ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002057/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/09/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR054789/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.213304/2026-48
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA LOCACAO
ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n. 39.244.561/0001-71, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELLE RIBEIRO DUARTE;

E

ECOMIX GESTAO E PLANEJAMENTOS LTDA, CNPJ n. 17.210.644/0001-07, neste ato representado(a) por seu Sdcio,
Sr(a). WALDEMIRO DE MORAES CAMACHO JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no-periodo de 01° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de
2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em empresas de Asseio, Conservagao, Instalagio e manutencido de Elevadores, de Casa de
Diversoes, Empresa de Compra, Venda, Loca¢édo de Administragdo de Imoveis de Barbearias, de Instituto de Beleza e
Cabeleireiros de Senhora e Limpeza urbana, com abrangéncia territorial em Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ,
Niter6i/RJ e Rio das Ostras/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional dos trabalhadores de Asseio e Conservagéo, com abrangéncia territorial em Niteréi, Rio das
Ostras e Regides, sera de R$ 1.851,90 (um mil, oitocentos e cinquenta e um reais e noventa centavos), sofrendo reajuste de 7% (sete
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os saldrios que se seguem:
FUNCAO SALARIO

ALMOXARIFE R$ 2.638,33

AJUDANTE DE MOTORISTA VACOL R$ 1.851.90

ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 3.210,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.158.74

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO RS 2.904.40

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR RS 3.176.07

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MASTER R$ 3.542,53

AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.966,53
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.851,90



AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 1.966,53

AUXILIAR TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO I R$ 2.398,61

CHEFE DE SECAO R$ 3.786,22

COLETOR DE LIXO R$ 1.953,29 + insalubridade

COORDENADOR DE SEGURANCA R$ 4.886,26

ELETRICISTA R$ 2.813,98

ELETROTECNICO R$ 2.935,92

ENCARREGADO R$ 2.312,76

ENCARREGADO DE MANUTENCAO ELETRICA R$ 3.854,17

ENGENHEIRO DE TRAFEGO R$ 9.745,56

GERENTE GERAL R$ 6.860,31

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS R$ 4.886,26

GERENTE ADMINISTRATIVO R$ 4.886,26

GERENTE OPERACIONAL R$ 4.886,26

GERENTE DE OPERACOES DE TRANSITO R$ 6.718,60

GERENTE FINANCEIRO R$ 4.886,26

GERENTE CONTABIL R$ 4.886,26

MOTORISTA CARRO UTILITARIO R$ 1.921,50

MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 2.335,70

MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR RS 2.335.70 + insalubridade

MOTORISTA DE CAMINHAO VACOL R$ 2.335,70

MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.958,80

OPERADOR DE ROCADEIRA R$  1.966,52 + periculosidade

OPERADOR DE TRATOR R$ 2.595,93

OPERADOR DE MAQUINAS R$ 2.595,93

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA R$ 2.595,93

OPERADOR DE TRANSITO R$ 2.263,46 +periculosidade
SUPERVISOR GERAL RS 4.727.39
SUPERVISOR DE TRANSITO

R$ 2.935,92

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO RS 4.177.49

COLETOR DE RESIDUOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS RS 1.953.29

TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE AREAS
PUBLICAS
R$ 1.953,29 + insalubridade

VIGIA R$ 2.073,05

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més subsequente, pagara os salarios
e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do saldo salarial inadimplido, ficando
expressamente excluida qualquer outra penalidade cumulativa ou diaria.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

A empresa podera pagar os novos salarios, vélidos a partir de Margo/2026 e as respectivas diferencas salariais do retroativo em trés
(3) parcelas no contracheque do més de setembro/2026, outubro/2026 e novembro/2026, de forma a operacionalizarem o repasse
dos novos custos aos seus contratos de prestagao de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungdes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o mesmo piso salarial
do encarregado.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fungdes que ndo foram citadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, os salarios serao corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de 1° de margo/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderd receber salario inferior ao piso de sua categoria
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito
de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe
de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a tltima correcdo salarial da
categoria, serd atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admisséo, conforme
Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da
Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianca, & luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes de
departamentos e coordenadores, ficando dispensados de assinarem folha de ponto.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

A empresa disponibilizara os salarios por meio de contracheque (fisico ou digital), discriminando, além do salario profissional, as horas
extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depésito em conta corrente
bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado,
valendo como prova de pagamento, para todos os fins de direito, o comprovante de depésito, o extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente autorizada a disponibilizacdo do contracheque por meios eletrdnicos, tais como portal

do empregado, e-mail corporativo ou pessoal, aplicativos de mensagens (como WhatsApp) ou sistema de gestdo de RH, sendo de
responsabilidade do empregado manter seus dados de contato atualizados junto ao Departamento Pessoal.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES



O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo ou fungéo,
nao considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n°® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos
ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICAC,OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente clausula, de natureza legal, devera ser instituida através de Acordo especifico,
celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdao mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de
Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagao, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma gratificagdo mensal
de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15 (quinze)
empregados, permanecerdo como encarregados e faréo jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula

Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses, passam a serem efetivados
na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as trabalhadas
nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte
por cento) incidente sobre o salério base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo entre 22:00
horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos gerais ou faxineiras,
recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com o
salario minimo, que prestem servicos em empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais insalubres, na forma
abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exer¢cam suas fungdes em
hospitais, casas de salde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que exergam suas fungbes
em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios
e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

c) A caracterizagdo, classificagdo, grau, alteracdo ou neutralizacdo da insalubridade, bem como a cessagdo do pagamento do
respectivo adicional, dar-se-a estritamente com base nos Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) elaborados e custeados pela empresa, devidamente assinados por Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15). Fica expressamente
dispensada a exigéncia de laudo pericial expedido por érgao vinculado ao Ministério do Trabalho para tais altera¢des, prevalecendo o
laudo técnico da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ENQUADRAMENTO E DISTINGAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As partes convenentes, de comum acordo e visando trazer seguranga juridica e adequacgéo técnica as relagdes de trabalho em campo,
resolvem fixar parametros objetivos para o enquadramento e pagamento do adicional de insalubridade, que passam a vigorar a partir
da homologagao deste instrumento normativo, considerando a natureza das fungbes exercidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que exercam os cargos de motorista de caminhao compactador, trabalhador de servigos
de limpeza e conservagao de areas publicas, ou coletor de lixo, e que estejam comprovadamente expostos a agentes insalubres, fica
assegurado o direito a percepcéo do adicional de insalubridade em seu grau maximo (40%), calculado na forma da legislacéo vigente e
da Clausula Décima Sexta deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As definigdes, classificagdes funcionais e regras de enquadramento de insalubridade previstas no caput e
nos paragrafos anteriores possuem eficacia e validade exclusivamente a partir da data de assinatura e protocolo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no sistema mediador, ndo produzindo, sob nenhuma hipétese, efeitos retroativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Diante das concessdes mutuas firmadas neste instrumento e do reconhecimento conjunto das condigdes
ambientais de trabalho avaliadas tecnicamente pela empresa, o Sindicato Laboral, atuando como legitimo representante da categoria e
substituto processual, da por corretos os enquadramentos pretéritos.

PARAGRAFO QUARTO: Em todas as propostas comerciais, orcamentos, planilhas de custos e formagédo de pregos em licitagdes
publicas e contratos de prestagdo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir
explicitamente o valor do adicional de insalubridade como um componente do preco, de modo que o valor seja claramente discriminado
nas planilhas de custos e/ou centros de custos, devendo ser obrigatoriamente observado pelo cliente (contratante de servigos), nos
termos do art. 5°-A, § 3°, da Lei n® 6.019/74.

PARAGRAFO QUINTO: Caso haja alteragéo nas condigdes de trabalho ou revisdo do grau de insalubridade, as planilhas de custos e
os pregos deverao ser revisados imediatamente junto ao ente contratante para refletir as novas condigdes.

PARAGRAFO SEXTO: O cliente (contratante de servicos) reserva-se o direito de fiscalizar o cumprimento do pagamento do adicional
de insalubridade por parte da contratada, visando a garantia da exequibilidade do contrato administrativo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE



A empresa obriga-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisao judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagcdes pertinentes & Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporardo ao saldrio, e serdo devidas
enquanto o empregado estiver exercendo a fungéo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS, ABONOS, AJUDAS DE CUSTO E GRATIFICAGOES

Em estrita observancia aos paragrafos 2° e 4° do artigo 457 e paragrafo 2° do artigo 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
com redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017, as partes ajustam as seguintes regras sobre as verbas de natureza indenizatéria e
transitéria:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que pagas com habitualidade (inclusive mensalmente), a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacao, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, tampouco geram reflexos
em férias, 13° salario, aviso prévio ou FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pela empresa, em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro, a empregado ou grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado. A empresa fica
desde ja autorizada a instituir, por regulamento interno, métricas de premiagao atreladas a produtividade e a economia de materiais,
mantendo a estrita natureza indenizatéria dessas parcelas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As gratificagdes pagas pelo exercicio de cargo de confianga, de lideranga ou de supervisdo (tais como
Encarregado e Lider de Turma) serdo devidas Unica e exclusivamente enquanto o empregado estiver no exercicio efetivo da respectiva
funcdo. A reversao do empregado ao cargo efetivo, com a consequente supressdo do pagamento da gratificagdo, ndo configura
alteragdo contratual lesiva e ndo enseja a incorporacéo da verba ao salario, independentemente do tempo ou da habitualidade com
que a gratificagédo tenha sido recebida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo, seja em forma de tiquete, no valor de R$ 33,80 (trinta e
trés reais e oitenta centavos) por dia para empregados lotados em Niter6i e, no valor de R$27,00 (vinte e sete reais) por dia para
empregados lotados em Arraial do Cabo, Cabo Frio e Rio das Ostras, exceto motoristas, que receberao o valor de R$31,00 (trinta e um
reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o direito de descontarem dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo auxilio somente para
os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado as empresas a concessao de auxilio alimentacéo ou alimentacdo em valores superiores ao
previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagédo de servigos ou por mera liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a conceder o Vale -Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos
valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.



PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da presente
clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao utilizado de vale
transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito & demiss&o por justa
causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSAS DE ESTUDOS

A empresa podera efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus empregados, devendo
comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa compromete-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e expressa do
empregado, da quantia de R$ 105,00 (cento e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de agosto de 2026, conforme determinado
na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengéo do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que também for associado ao Sindicato sera extensiva & cobertura aos dependentes (esposo
(a) ou companheiro (a), mediante comprovacao de Certiddo de Casamento, Unido Estavel e filhos (a) até completar dezoito anos (18
anos). Completando a idade de dezoito anos (18 anos) os filhos ndo mais fardo jus ao beneficio de assisténcia médica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio médico, mediante autorizagdo prévia e expressa, e ap6s ter sido
efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, deverd comparecer na sede do sindicato laboral munido de RG e
contracheque do més para marcagao de suas consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de opor-se ao referido
desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do
sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRAT DE TRABALHO E QUITAGAO

Acordam as partes que a formalizagdo, a quitagdo e a anotagdo da rescisdo do contrato de trabalho dar-se-do estritamente na forma
regida pelo artigo 477 da CLT, com as alteragbes promovidas pela Lei n® 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado entre as partes convenentes acerca da empresa de realizarem as homologagdes de
rescisbes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de duragao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das parcelas constantes no instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado até o 10° (décimo) dia corrido, contado a partir do término do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Enquadram-se na regra de prazo do Paragrafo Segundo: a rescisdo antecipada, a demissdo sem justa
causa, a demissdo com aviso prévio indenizado ou trabalhado, o pedido de demissdo, o término do contrato de experiéncia e a
demisséo consensual (art. 484-A da CLT).

PARAGRAFO QUARTO: Caso seja de conveniéncia exclusiva da empresa, esta podera, por mera liberalidade, solicitar a assisténcia
do Sindicato Laboral para a homologacdo de rescisdes especificas. Nesta hipotese excepcional, a empresa apresentara a
documentagado estritamente necessaria (TRCT, guias de FGTS e Seguro-Desemprego, exame demissional e baixa na CTPS), ndo
incidindo qualquer tipo de multa ou penalidade a empresa por eventual decurso de prazo superior a 30 dias para a realizagéo do ato na
sede sindical, desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha ocorrido no prazo legal estipulado no Paragrafo Segundo.



DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGAGAO

A homologacéo das rescis6es do contrato de trabalho, quando por faculdade do empregador seja submetida ao Sindicato para esta
finalidade, s6 ocorrera mediante a apresentagéo das seguintes documentagées:

a) Procuragdo (escritérios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto (empregados da empresa devidamente
identificados como tal). Caso seja estabelecimento de procuragao, trazer cépia da procuragéo principal,

b) 02 vias do Exame médico demissional ou periédico dentre do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

d) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demisséo de proprio punho;

e) Termo de Resciséo e homologacéo de Contrato de Trabalho em 05 vias;

f) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios atualizados (gerado na Conectividade Social da CEF);

g) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e respectivo comprovante de pagamento;

h) Prova bancaria de quitagdo das verbas rescisérias (pagamento em dinheiro ou cheque administrativo sé na presenga do
homologador). No caso de pagamento através de Ordem de Pagamento €& necessario comprovante do
cumprimento/baixa/liquidagao/saque;

i) Guias de Seguro Desemprego;

j) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

k) Cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;

I) Comprovante de depésito bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO

A empresa obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme determina a Lei n°
7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo
salarial (data-base), tera direito a indenizagéo adicional de 1 (um) salario mensal, salvo quando o encerramento total ou parcial do

contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagéo, reducdo de escopo ou encerramento do contrato firmado com o tomador de
servigo (ente publico ou privado contratante).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungdo, quando
readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apos a respectiva demisséo.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias, conforme artigo 445 CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serédo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagdes recebidas, conforme legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo Banco
Depositario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a preservar o empregado, o
mesmo serd revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promog¢ao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES



ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

Todos os empregados desviados de fungédo de forma habitual, permanente e durante a jornada integral de trabalho terdo suas fungdes
corrigidas na CTPS. Nos demais casos, desde que o empregado exerga fungao diferente da que foi contratado por um periodo superior
a 50% do seu turno de trabalho diario e por prazo superior a 90 (noventa) dias ininterruptos durante o ano vigente, ressalvadas as
excegdes legais, deve prevalecer a remuneragao a maior, a ser paga a titulo de indenizagao temporaria no contracheque.

PARAGRAFO UNICO: Em estrita observancia & Stimula 159 do Tribunal Superior do Trabalho, ndo configura desvio de funcdo,
independentemente do prazo de duragéo, a substituigdo de carater provisério decorrente de férias, licenga-maternidade, afastamentos
previdenciarios (auxilio-doenga, acidente de trabalho) ou qualquer outra modalidade de suspensdo ou interrupgdo do contrato de
trabalho do empregado substituido. Nestes casos de vacancia temporaria, 0 empregado substituto retornara ao seu cargo e salario de
origem tao logo finde a substituicdo, ndo gerando direito a efetivagdo na fungdo ou a incorporagéo de diferengas salariais.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA

A empresa devera comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as mudancas de horario e local de
trabalho, quando a alteragao for para o0 mesmo municipio.

PARAGRAFO UNICO - A empresa sé poderéa transferir o empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro
Municipio, ainda que proximo, com a concordancia por escrito do empregado, caso ndo tenha esta previsdo expressamente no
contrato de trabalho, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte, e desde que comunicado ao funcionario com pelo
menos 7 dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as mudangas de horario e local
de trabalho, respeitada a legislagao em vigor, atinente a cada caso, quando for para 0 mesmo municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus servicos, o0 mesmo devera
apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos
seus salarios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagdo de servicos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos (como plano de saude ou odontolégico), poderdo ser descontinuados
em virtude de afastamento formal do empregado ou por sua transferéncia do antigo posto de servigco para um novo local onde n&o haja
as mesmas exigéncias contratuais. Contudo, de forma a ndo haver descontinuidade abrupta do atendimento, a empresa mantera o
pagamento pelos 60 (sessenta) dias que sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia. Apés o assinalado prazo de 60 dias, o
plano correra por conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou
transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa junto a seus empregados podera instituir trabalho no sistema home office (trabalho em
domicilio), nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogéo de cargo, instituindo um
periodo probatério de adaptagdo. Caso o empregado néo tenha se adaptado as rotinas e exigéncias da nova fungéo neste interregno,
visando a preservagao do emprego, o mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive retornando ao
patamar salarial anterior a respectiva promogéo, sem que isso configure alteragao contratual lesiva.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em duas
vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se estd ou ndo em estado
gestacional, com base na Lei n°® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo
demissional.

PARAGRAFO UNICO: Havendo a constatacdo do estado gestacional da empregada, apds a sua demissdo, sem que a empresa
tivesse — a época — conhecimento de tal fato, a empresa compromete-se a reintegrar a empregada em seu quadro funcional,
descontando-se as verbas rescisorias eventualmente ja pagas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para supressao, total ou parcial de
trabalho aos sabados.

Paragrafo Unico: Fica a empresa autorizada a promover, mediante simples comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas as
turmas de trabalho, a troca do dia de fruicdo de feriados (federais, estaduais ou municipais). A empresa podera exigir o labor normal no
dia do feriado calendario, transferindo a correspondente folga remunerada para outro dia da mesma semana ou da semana
subsequente, otimizando o andamento dos servigos externos com a incidéncia do adicional de 100% (cem por cento).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da
Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio
manual, mecanico e eletrdnico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que adotar sistema de ponto eletrdnico por meio de aplicativo pode instituir com seus
empregados o uso de aparelho celular particular do empregado para controle de jornada de trabalho, sem a necessidade de custear o
equipamento ou a internet ou outro fator necessario a implementagao, bastando conceder a respectiva orientagdo de uso e desde que
aceito pelo funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As equipes de que exercem as suas atividades em servigos externos sujeitam-se ao controle de jornada, o
qual podera ser realizado através de sistemas alternativos eletronicos, aplicativos de celular (com ou sem geolocalizagdo), ou folha de
ponto manual. Fica igualmente autorizada a adogéo do registro de ponto por excegao, nos termos do art. 74, § 4°, da CLT, mediante o
qual os empregados registrardo apenas as ocorréncias que fujam a sua jornada regular (como atrasos, faltas, saidas antecipadas e
horas extras), presumindo-se, na auséncia de anotagédo, o cumprimento integral da jornada contratual ordinaria.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentagao, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para os periodos
laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.



PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

PARAGRAFO QUINTO: Fica a empresa autorizada a utilizar a modalidade de trabalho intermitente, com condigdo especial em
contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora previsto neste instrumento para a
referida fungéo.

PARAGRAFO SEXTO: A jornada de trabalho podera ser de 24 (vinte e quatro) horas seguidas de trabalho por 48 (quarenta e oito)

horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em razdo da natural compensagao, observando-se a
concessao ou indenizagao dos intervalos intrajornada legais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacdo em vigor, fica autorizada a prorrogacéo da jornada da
mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos do Art. 59, da CLT, ja com alteragéo prevista pela
Lei n® 9.601, de 28.01.1998, ficando restrito, tdo-somente, aos empregados lotados no mesmo setor de servigos.

Paragrafo primeiro: O empregador se compromete a fornecer aos seus empregados um demonstrativo das horas extras realizadas no
respectivo més para que os mesmos possam conferir e acompanhar as horas a serem compensadas.

Paragrafo segundo: Caso as horas extras ndo sejam compensadas em até 1 ano, a empresa compromete-se a realizar o seu
respectivo pagamento no contracheque.

Paragrafo terceiro: Fica estipulado que para cada hora excedente trabalhada de segunda a sabado, sera computada 01:00 a ser
compensada e, para as horas excedentes trabalhadas aos domingos e feriados, serdo computadas 02:00 a serem compensadas,
estando excluidos destas regras aqueles trabalhadores que trabalham em escala 12x36.

Paragrafo quarto: Fica autorizada a adogdo da jornada de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso (12x36).

1) A remuneracdo mensal pactuada para esta escala ja abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados.

Il) Em caso de prorrogacdo de jornada ou labor na escala 12x36 em ambientes considerados insalubres, fica expressamente
dispensada a exigéncia de licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizagao de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas podera ser instituida através de Acordo Individual de Trabalho,
celebrado entre empregado e empregador, desde que observado os limites previstos no art. 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja avisado o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por escrito, € haja incompatibilidade entre
o horario de trabalho e o da prova.



FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A empresa obriga-se a avisar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em férias, de acordo
com a Legislagédo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa obriga-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera optar em comum acordo com o empregado, o gozo das férias em até 3 periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&do poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um,

respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

A empresa devera implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagbes, bem como das condigbes de trabalho dos
empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (luva de borracha, cinto de
seguranga, mascara e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagado e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa protegéo contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da
Portaria n°® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protecéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizac&o, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da
CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME



A empresa fornecera gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o seu uso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugéo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapos ou outras pegas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da
extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragédo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugao quando da rescisdo contratual ou substituicao do uniforme cedido. Tal previsao
devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagédo das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizara exames médicos periodicos em todos os empregados, conforme legislacdo em vigor, bem como os exames
admissionais e demissionais e os mesmos poderdao ser realizados nas clinicas conveniadas ao Sindicato Laboral, através de
solicitagdo de atendimento junto ao Sindicato, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgdo
Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas
pelas empresas, e emitidos por médicos e dentistas com inscrigdo ativas em seus conselhos, sem prejuizo das hipéteses previstas em
Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 48 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e coépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
RECURSO AO INSS

Na hipotese de o empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou
cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apdés comunicagcdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o
empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a comunicagao oficial, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e recuse-
se a retornar ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso. Durante todo este periodo de
tramitacdo recursal em que o empregado n&o estiver laborando, o contrato de trabalho restara expressamente suspenso, néo sendo



devido o pagamento de salarios ou recolhimentos fundiarios e previdenciarios por parte da empresa até que o empregado cumpra os
tramites legais de efetivo retorno ao trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgao de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta) empregados, até o maximo de 06
(seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser dispensados do emprego
por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servigo do Sindicato Laboral,
desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servico, falta
grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL

A empresa fica obrigada a custear o valor de R$ 15,00 (quinze reais) mensais por funcionario, conforme deliberado na Assembleia
Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area trabalhista; homologagdes:
servigos de fiscalizagdo trabalhista e acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutengdo e incremento
tecnolégico dos cursos e treinamentos para qualificacdo da mao-de-obra.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera efetuar o dep6sito da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral no banco Itat S.A.,
agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo maximo dos 5 (cinco) primeiros dias do més vigente e enviar ao Sindicato Laboral,
acompanhado da listagem dos funcionarios atualizada mensalmente. O atraso no repasse incorrerd em multa de 2% (dois por cento)
ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de corregdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa abrangida por este Acordo Coletivo, por meio de autorizagao prévia e expressa do empregado, descontara de cada
empregado em folha de pagamento, a quantia de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo R$ 30,00 (trinta reais) no contracheque do
més de setembro/2026 e R$ 30,00 (trinta reais) no contracheque do més de outubro/2026, ou nos 2 meses subsequentes a
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor
devera ser repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itad S.A, agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso
contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més, acrescidos de correcdo monetaria. As empresas terédo o prazo de 5
(cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, cépia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de
pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apos este protocolo, o oponente devera
protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que a empresa atua como mera repassadora dos valores & Entidade Sindical, o Sindicato
Laboral assume integral, exclusiva e irrestrita responsabilidade civil, trabalhista e administrativa em relagdo aos descontos previstos
nesta clausula. Caso a empresa venha a ser autuada, notificada ou condenada, administrativa ou judicialmente (inclusive em agdes
individuais ou civis publicas promovidas pelo MPT), a devolugdo de quaisquer valores descontados a este titulo, o Sindicato Laboral



obriga-se a reembolsar a empresa integralmente por todos os valores despendidos (incluindo custas, honorarios e o principal
atualizado), no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificagédo extrajudicial, sem prejuizo de denunciagao a lide.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

A empresa mediante autorizagao prévia e expressa do trabalhador devera recolher a Contribuigdo Sindical, nos prazos e formas
previstas pelos artigos 578° e seguintes da CLT, sendo depositado no Banco Itad S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no
prazo de 5 (cinco) dias ap6s o desconto em folha, obrigando — se, ainda, a apresentar 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento, cépia
das guias devidamente quitadas e relagdo dos empregados, em papel ou meio magnético ao Sintacluns e coépia do estatuto Social
atualizado. O descumprimento desta clausula implicara no pagamento de multa 1(um) salario minimo ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que a empresa atua como mera repassadora dos valores & Entidade Sindical, o Sindicato
Laboral assume integral, exclusiva e irrestrita responsabilidade civil, trabalhista e administrativa em relagédo aos descontos previstos
nesta clausula. Caso a empresa venha a ser autuada, notificada ou condenada, administrativa ou judicialmente (inclusive em agbes
individuais ou civis publicas promovidas pelo MPT), a devolugdo de quaisquer valores descontados a este titulo, o Sindicato Laboral
obriga-se a reembolsar a empresa integralmente por todos os valores despendidos (incluindo custas, honorarios e o principal
atualizado), no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificagédo extrajudicial, sem prejuizo de denunciagao a lide.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

A empresa devera, mediante autorizagdo prévia e expressa do empregado, descontar mensalmente em folha de pagamento, a
mensalidade sindical dos associados, referente a 5% (cinco por cento) do piso minimo da categoria e repassa-las ao Sindicato Laboral
da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus
associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade
reajustada, mais a atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical no Banco Itau S.A., agéncia 9322, conta
corrente n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancario
acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em
cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade, acrescidos de
atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente a mensalidade sindical, o direito de
opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo
requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagdo social do trabalho, e visando atestar o estrito
cumprimento das obrigagdes normativas e combater a precarizagdo da méo de obra, fica instituida a Certiddo de Regularidade Sindical
(CERSIN) como instrumento de compliance trabalhista. Recomenda-se a sua apresentagdo nas contratagdes com o6rgédos da
administragdo publica, direta ou indireta, e faculta-se a sua exigéncia taxativa nas contratagdes firmadas estritamente com o setor
privado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Laboral para qualquer empresa da categoria, indistintamente,
seja associada ou nédo, assinada por seu Presidente ou substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a devida
solicitagéo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais para fins de emissdo da CERSIN:

a) Recolhimento das contribuigbes sindicais legalmente autorizadas;

b) Recolhimento das taxas e contribuicdes inseridas neste instrumento, respeitado o direito de oposic¢ao;

c) Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT e na legislagdo
previdenciaria.



PARAGRAFO TERCEIRO: Fica expressamente ajustado que, em processos licitatérios promovidos pela Administracdo Publica, a
aplicabilidade desta clausula observara estritamente os ditames da Lei Geral de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021) e o entendimento
consolidado do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do STF. Nestes casos, a CERSIN servirA como robusto elemento de
comprovagao de regularidade social e de exequibilidade econémico-financeira da proposta (evitando pregos aviltantes), ndo podendo,
contudo, ser imposta como requisito restritivo de habilitagdo néo previsto em lei federal.

PARAGRAFO QUARTO: A auséncia da CERSIN, ou o seu vencimento, permitira ao Sindicato Convenente e as empresas regulares
acionarem os o6rgaos de fiscalizagdo e os entes contratantes para questionarem a exequibilidade do cumprimento remuneratério
trabalhista da empresa irregular, visando salvaguardar o erario e os trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN) para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas do presente acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta em que sera eleito o
Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdao um evento festivo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo Coletivo, podera ser dirimidas pelas Partes Convenentes, através de Termos
Aditivos especificos, bem como na Comissédo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que nao houver
acordo entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

A empresa, obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Acordo Coletiva de
Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que o Acordo Coletivo de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convengéo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral
e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-8o junto aos clientes tomadores de servigos, quando
tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagao,
ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato
Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e
fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n°® 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE



As partes poderdo deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservagdo, caso a data base do Salario
Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinado a todos
empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes denunciadas formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral,
discriminagéo racial, religiosa, homofébica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federagdes e sindicatos
convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRE APOSENTADORIA

Aos empregados que tenham mais de 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo trabalho na mesma empresa e aos quais faltem o maximo
de 12 (doze) meses para a obtencdo da aposentadoria (por tempo de contribuicdo ou por idade), fica assegurada a garantia de
emprego durante este periodo de 12 (doze) meses, salvo nos casos de demisséo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de
demisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a concessdo e validade deste beneficio, é condicdo indispensavel e obrigatéria que o empregado
comunique a empresa, por escrito e mediante protocolo no Departamento Pessoal, no prazo de até 30 (trinta) dias que antecedem o
inicio do periodo de 12 (doze) meses. Esta comunicagdo devera, obrigatoriamente, ser instruida com a Contagem de Tempo de
Contribuigado oficial emitida pelo INSS (CNIS) que comprove inequivocamente o tempo faltante.

PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia de comunicagao formal por escrito, ou a ndo apresentacédo do documento oficial do INSS nos
prazos estipulados no Paragrafo Primeiro, implicara na decadéncia irrevogavel do direito a estabilidade provisoria, desobrigando a
empresa de qualquer reintegracédo ou indenizagao substitutiva caso ocorra a rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Passado o periodo de 12 (doze) meses previsto para a estabilidade, tendo ou ndo o empregado requerido
sua aposentadoria junto ao érgéo previdenciario, cessara automaticamente a garantia de emprego, retornando a empresa o direito
potestativo de rescisao.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins desta clausula, a empresa se compromete a informar os requisitos da referida estabilidade a todos
os trabalhadores que completarem 10 anos ininterruptos de efetivo trabalho na empresa, no prazo maximo de 7 dias corridos contados
da data que completar os 10 anos, se comprometendo ainda a orientar formalmente os trabalhadores sobre a aquisi¢do da certidao
mencionada paragrafo primeiro, sob pena de restar prejudicado os termos dos paragrafos segundo e terceiro.
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