ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001954/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053987/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.212923/2026-15
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELLE RIBEIRO
DUARTE;

E

ARPOADOR SERVICOS LTDA, CNPJ n. 02.780.143/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). MANOEL RAMOS NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em empresas de Asseio, Conservagao, Instalagio e manutengao de
Elevadores, de Casa de Diversdes, Empresa de Compra, Venda, Locagdao de Administragdo de
Imoveis de Barbearias, de Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhora e Limpeza urbana, com
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armac¢ao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ,
Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sao
Gongalo/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial a partir de 1° de maio de 2026, da categoria de Limpeza urbana, sera no valor de R$ 1.858,90 (hum
mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e noventa centavos), sofrendo um reajuste no percentual de 7% (sete por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

FUNGAO SALARIO
1/2 OFICIAL DE ELETRICISTA R$ 2.250,65
ABASTECEDOR R$ 2.084,97
ADMINISTRADOR JUNIOR R$ 4.720,98
ADMINISTRADOR OPERACIONAL R$ 1.858,90
AJUDANTE DE ELETRICISTA R$ 1.858,90
AJUDANTE DE MECANICO R$ 1.858,90
AJUDANTE DE PEDREIRO R$ 1.858,90

ALMOXARIFE R$ 2.638,33
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FISCAL DE VARRICAO Il R$ 2.542,18

GERENTE DE MANUTENGAO R$ 6.404,91

GERENTE FINANCEIRO R$ 8.497,61

GERENTE OPERACIONAL R$ 7.116,56

JARDINEIRO R$ 3.035,56
LANTERNEIRO R$ 3.025,95

LAVADOR R$ 1.962,06 + insalubridade
LiDER DE TURMA R$ 2.092,63

MANILHEIRO R$ 2.476,96

MECANICO DIESEL | R$ 3.698,38

MECANICO DIESEL Il R$ 3.794,39

MECANICO HIDRAULICO R$ 3.794,39

MECANICO | R$ 3.000,06 + periculosidade
MECANICO II R$ 3.698,38 + periculosidade
MECANICO 1l R$ 3.794,39 + periculosidade
MONTADOR DE CENTRAL ELETRICA R$ 3.884,95

MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 3.248,89 + insalubridade
MOTORISTA DE CARRETA R$ 3.280,73 + insalubridade
MOTORISTA DE CARRO LEVE R$ 1.858,90 + insalubridade
MOTORISTA DE VEICULO UTILITARIO R$ 2.262,47
MULTIPLICADOR DE TRAFECO R$ 2.020,16

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 3.280,73

OPERADOR DE MOTOSSERA R$ 2.085,47 + periculosidade
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA R$ 3.248,89 + insalubridade
OPERADOR DE ROGCADEIRA R$ 1.974,28

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA R$ 1.974,28

PEDREIRO | R$ 2.546,14

PEDREIRO I R$ 2.952,96

PEDREIRO I R$ 3.315,99

PEDREIRO IV R$ 4.047,05

PINTOR R$ 2.512,45

PINTOR DE AUTOMOVEIS R$ 4.088,40

PORTEIRO R$ 2.521,62

RASTELEIRO R$ 2.476,96
RECEPCIONISTA R$ 1.969,71
SERRALHEIRO | R$ 3.178,36
SERRALHEIRO I R$ 3.217,61

SERVENTE R$ 1.858,90

SERVENTE DE CONSERVAGAO R$ 2.071,97

SERVENTE DE OBRAS R$ 2.139,58

SOLDADORI R$ 3.698,38

SOLDADORI I R$ 4.223,22

SUPERVISOR R$ 4.727,39

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 5.918,14

SUPERVISOR DE CONTROLE R$ 6.724,34

SUPERVISOR DE EMPRESA AEREA PLENO R$ 4.532,43

SUPERVISOR DE EQUIPE R$ 3.237,46

SUPERVISOR DE MANUTENGCAO R$ 5.883,79

SUPERVISOR DE OPERAGAO DE SISTEMA SENIOR R$ 5.438,93

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE | R$ 5.883,79

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE Il R$ 6.036,52

SUPERVISOR JUNIOR R$ 4.502,27

SUPERVISOR OPERACIONAL | R$ 3.914,09

SUPERVISOR OPERACIONAL SENIOR R$ 5.594,32

SUPERVISOR SENIOR R$ 5.174,16

SUPERVISRO OPERACIONAL Il R$ 5.043,24

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO R$ 3.794,39

VIGIA R$ 2.060,04

VIGILANTE DE AEROPORTO R$ 2.978,46

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na
presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de maio/2026, ndo podendo
perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais fungdes ndo previstas neste instrumento normativo de trabalho, terdo seus
salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de maio/2026



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

A empresa podera pagar os novos salarios, validos a partir de maio/2026 e as respectivas diferengas salariais do
retroativo em trés (3) parcelas no contracheque dos meses subsequentes apés homologagédo do presente acordo
coletivo, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagao de servigos.

PARAGRAFO UNICO: A empresa obriga-se a conceder o reajuste do periodo de maio de 2025, nio aplicado
no ano correspondente, no ano de 2026 nas mesmas condigdes do caput.

CLAUSULA QUINTA - FUNCIONARIOS EM BENEFICIOS

Quando um funcionario entrar em beneficio, auxilio doenca, licenca maternidade entre outros, fica a empresa
obrigada a comunicar o sindicato de forma fisica ou através do e-mail administracao@sintacluns.org.br no prazo de
5 (cinco) dias a contar do inicio do afastamento. Esta comunicacdo devera ser feita no inicio e no retorno do
afastamento, sob pena de multa de 2% em cima do piso da categoria.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo, avaria de
carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas com obtengéo do Boletim de Ocorréncia serao suportadas pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o valor a ser descontado supere a 30% (trinta por cento) do salario bruto do
empregado, a empresa podera descontar dos salarios subsequentes até atingir o valor total a ser pago.

PARAGRAFO SEGUNDO - Das rescisdes de Contrato de Trabalho, fica desde ja a empresa autorizada a proceder
com o desconto do valor total.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fun¢des que néo foram citadas no Paragrafo
Segundo, da Clausula Terceira, fica facultada a livre negociagéo, respeitando-se um reajuste salarial de no minimo
7% (sete por cento), logo ap6s homologacéo deste Acordo Coletivo 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestacdo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria
profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a Ultima
correcao salarial da categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a
partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais estabelecidos
no Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.


mailto:adm@sintacluns.org.br

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

A empresa comprovara o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que efetuar o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa disponibilizara os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminagdes das verbas salariais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do
mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instru¢do Normativa n°® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa podera fornecer aos seus empregados, o Cartdo Life Card — Convénio Sintacluns para fins de
adiantamento Salarial, com valor definido pela empresa de até R$ 200,00 (duzentos reais) sobre o salario liquido,
sem 6nus para o empregado e para empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio disponibilizado, sendo que, no
caso de nao utilizagdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagdo do beneficio disponibilizado, o empregado tera o desconto
equivalente do valor consumido, sem acréscimos, em seu proximo holerite.

PARAGRAFO TERCEIRO: Toda as informagdes estardo disponibilizadas pelo site: http://www.lifecards.com.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigcos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre
a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A empresa podera praticar o Banco de Horas, desde que homologue no sindicato a minuta do Banco de horas,
descrevendo a forma praticada e com a devida anuéncia e concordancia dos funcionarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no
periodo entre 22:00 e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o
paragrafo primeiro do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de coletor de lixo e coletor de praia, um adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Maximo, calculado de acordo com o piso minimo vigente, pelas
horas efetivamente trabalhadas, nos locais considerados insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cargo de Servente, de motorista e lider de turma receberdo um adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), Grau Médio, calculado de acordo com o salarial minimo vigente, pelas horas
efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO:A empresa obriga-se ao pagamento do retroativo de insalubridade em trés (3)
parcelas, nos contracheques dos meses subsequentes apés homologacao do presente acordo coletivo, referente
ao ano de 2025 ao qual o pagamento do mesmo nao foi repassado aos funcionarios.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdémico, adicional noturno, faltas e
atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva
ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA

A empresa, a sua escolha, podera fornecer a todos os seus empregados que exergam as fungdes citadas na
Clausula Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica estabelecido a concessao do auxilio alimentagao na forma de cesta basica, contados 26 (vinte seis dias) no
valor de R$ 702,00 (setecentos e dois reais), a ser entregue a cada funcionario até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da prestagao do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que ndo haja incorporagdo no salério do valor atribuido a cesta basica, sera
descontado de cada funcionario, mensalmente, um total de 10% (dez por cento) sobre o valor da cesta basica
fornecida, perfazendo um total de desconto de R$ 27,00 (vinte e sete reais)

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que tiver faltas injustificadas, além do desconto a que se refere o
paragrafo primeiro, sera descontado no seu contracheque no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por cada dia de
falta, recebendo, porém, de toda forma, a cesta basica a que tem direito.

PAFAGRAFO TERCEIRO: No caso de faltas justificadas através de atestado médico do SUS - Sistema Unico de
Saude ou de clinicas credenciadas no Sintacluns, o funcionario recebera a cesta basica e ndo tera nenhum
desconto adicional. Sera descontado apenas conforme estabelecido no paragrafo primeiro.



PARAGRAFO QUARTO: Para que o funcionario seja enquadrado nas condigbes estabelecidas no paragrafo
terceiro, tera que obedecer, simultaneamente, a dois critérios, a seguir:

a) O limite mensal de faltas justificadas é de 3 (trés) dias. A partir do quarto dia de falta, sera descontado o valor
de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para cada dia de falta excedente.

b) O limite de faltas justificadas para o periodo de 12 (doze) meses consecutivos é de 10 (dez) faltas. A partir do
décimo primeiro dia de falta, sera descontado o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para cada dia de falta
excedente.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa poderd, a seu critério, substituir o fornecimento da cesta basica prevista nessa
clausula, por outro beneficio respeitando o valor descrito no caput, tal qual ticket alimentacao ou ticket refeicéo.

PARAGRAFO SEXTO: Quando o empregador descumprir a presente clausula, fica a empresa obrigada a conceder
ticket alimentagédo ou refeicdo no valor descrito no caput, ndo ficando isento o empregador da clausula penal
prevista por descumprimento da ACT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°® 7.418/85, com alteragdo da Lei n°
7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoracéo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca devida
ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa compromete-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagdao prévia e
expressa do empregado, da quantia de R$ 105,00 (cento e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de agosto de
2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengao
do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que também for associado ao Sindicato sera extensiva a cobertura aos
dependentes (esposo (a) ou companheiro (a), mediante comprovagéao de Certiddo de Casamento, Unido Estavel e
filhos (a) até completar dezoito anos (18 anos). Completando a idade de dezoito anos (18 anos) os filhos ndo mais
fardo jus ao beneficio de assisténcia médica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio médico, mediante autorizagdo prévia e expressa, e
apos ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera comparecer na sede do
sindicato laboral munido de RG e contracheque do més para marcagéo de suas consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar
0 mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa fica obrigada a descontar mensalmente de cada empregado em folha de pagamento o Beneficio do
Plano de Assisténcia Odontoldgica, a quantia de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado, a partir do més
seguinte apds homologagao do Acordo, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados
da categoria, para a manutengao do respectivo plano odontoldgico. Este valor devera ser repassado pela empresa
através de depdsito no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. As empresas terdo
o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato Laboral.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios com o desconto em seu contracheque deverdo comparecer, portando o
RG e o contracheque, na sede do Sintacluns, para preencher a ficha de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que, desejar, incluir dependentes no Plano de Assisténcia Odontoldgica,
sera descontado em seu contracheque o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por cada dependente incluso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado o direito de cancelamento ao referido desconto, a ser
manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do
sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no
Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFiICIO NACIONAL

Por esta clausula, as Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a este Acordo Coletivo de Trabalho, sindicalizados ou nao, por meio de organizagao especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios em caso de nascimento de filhos, incapacitagdo permanente
para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador, entre outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir do més seguinte apés homologagao do
presente Acordo Coletivo e tera como base, para seus procedimentos, as orientagbes e regras a ser
disponibilizado no site da gestora em www.beneficionacional.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribui¢cdo, recolherédo, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando a partir do més seguinte apés homologagao do Acordo Coletivo , o valor total de R$ 20,00
(vinte reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora através
de e-mail enviado com 7 dias antes do vencimento, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Nacional sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ASSISTENCIA FUNERAL ¢ oferecida através de Reembolso de Despesas com
Funeral (RDF) no valor de R$5.000,00 com clausula opcional de inclusédo de conjuges e dependentes legais. Tendo
como titular principal o usuario final indicado pelo empregador. O usuario podera apresentar as notas fiscais
comprovando os valores gastos com os servigos funerarios prestados, sendo reembolsado até o valor de
R$5.000,00.

E alternativamente, sendo a modalidade mais recomendada, os servigos poderao ser diretamente prestados pelo
empregado. Nessa modalidade, no caso de 6bito de alguma pessoa qualificada a assisténcia funeral, o telefone
indicado no verso do cartdo devera ser contatado, informando ao atendente o CPF e os dados do usuario.

O servigo prestado pelo empregado, ou pela empresa prestadora de servigos funerarios indicada, sera o Funeral
Completo Servigo Padrdo, que inclui: urna, documentos, transporte, troca de vestimenta, tanatopraxia,
ornamentagao, despesas cemiteriais e coroa de flores.

PARAGRAFO QUARTO — Nosso CLUBE DE DESCONTOS tem um portfélio que retne diversas empresas
parceiras que concedem ao empregado, acesso a uma grande rede de descontos em diversos estabelecimentos
dos mais variados segmentos comerciais, como: Descontos de até 70% nas compras em estabelecimentos
indicados no site; descontos em clinicas médicas, clinicas odontoldgicas, restaurantes, instituicbes de ensino,
cursos de idiomas, passagens aéreas, servicos de turismo, cursos profissionalizantes, lojas fisicas, rede de
farmacias, lojas online, centros de diagndsticos, laboratérios e aquisicdo de bens de consumo em geral.

PARAGRAFO QUINTO - Ao fazer a opgao pelo PLANO COM SEGURO ACIDENTAL que inclui seguro por morte
acidental, o empregado passara a fazer parte de uma apdlice coletiva. Para exercicio deste direito, € necessario ao
empregado: estar em dia com suas obrigag¢des financeiras; ser incluido no rol de segurados com mais de 14 anos e
até 70 anos; se encontrar em plena atividade profissional e/ou boas condigbes de saude na data do inicio da
vigéncia da apolice ou do risco individual.

O empregado que estiver coberto pelo seguro coletivo sera incluido como segurado em uma apdlice coletiva do
empregador, cobrindo indenizag&o por morte acidental e invalidez por acidente no valor de R$ 10.000,00, em caso
de sinistro.

PARAGRAFO SEXTO - O AUXILIO NATALIDADE destina-se a auxiliar nas despesas do parto e outras despesas
resultantes do nascimento de filhos, inclusive natimorto, com valor de R$ 350,00. Esse auxilio sera pago ao conjuge
ou companheiro do empregado, quando a parturiente ndo for empregada. Quando da adogédo de crianga, os
empregados nao fazem jus ao auxilio-natalidade, por falta de amparo legal. O empregado aposentado nao faz jus ao
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auxilio-natalidade. A empregada (mae) ou o empregado (pai), ou ainda o representante legal, devera preencher
requerimento especifico a ser entregue na area de recursos Humanos da empresa de origem, para abertura de
processo, anexando coépias autenticadas da certiddo de nascimento do (s) filho (s) e declaragdao do
cénjuge/companheiro (a) de que ndo recebeu esse beneficio na sua empresa de origem.

PARAGRAFO SETIMO - O cartao fisico é o método alternativo pelo qual os empregados poderao usufruir de todos
os descontos e beneficios prestados pelo Beneficio Nacional. O prazo de confecgéo e entrega do cartao fisico é de
30 dias corridos a partir da comprovagéo da primeira fatura, confirmagéo do fornecimento de todos os dados dos
empregados e aprovagao do layout do cartdo quando necessario.

Para gozo dos beneficios, € necessaria a apresentagao do cartdo fisico ou do cartdo virtual em conjunto com
documento oficial de identificagdo com foto do empregado. Os empregados poderdao usufruir dos descontos e
beneficios do cartdo através do Cartdo Virtual. Este é oferecido pela Beneficio Nacional no aplicativo, disponivel
para download na Apple Store (para dispositivos iOS) e na Google Play (para dispositivos Android).

Para que seja possivel utilizar o aplicativo e consequentemente o cartao virtual, o empregado devera estar com seu
dispositivo movel conectado a internet no momento do uso.

Se faz necessaria a atualizagdo constante do aplicativo para o funcionamento adequado do mesmo.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de contratos firmados pelo empregador que oferece os beneficios a todos os
empregados indicados, a mesma devera fornecer até o dia 1 de cada més a lista de todos os empregados que
estardo incluidos no sistema no més subsequente através de uma planilha no formato XLS (Microsoft Excel) com
colunas ordenadas por: Nome do empregado; CPF; Data de Nascimento.

PARAGRAFO NONO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes perderao direito aos
beneficios e ndo poderéo ser atendidos.

PARAGRAFO DECIMO — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso nos érgaos de protegado ao crédito.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia

ou impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisao contratual o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias, observando a regra prevista no paragrafo quarto da
Clausula Décima.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO



A empresa obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme
Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Oitava.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Acordam as partes que a homologacao e quitacédo de rescisao dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre as Partes Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de
realizarem todas as homologagdes de rescisbes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de duragdo na
sede do Sindicato Laboral, sob pena de multa de 1 (hum) salario da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa fica obrigada a realizar a homologagdo no prazo de 30 (trinta) dias a contar
do término do aviso prévio, sob pena de multa de 2% do piso da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A assisténcia sindical para homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho com mais
de 1 (hum) ano de duragéo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado prestou servigos
nos ultimos 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
contados a partir do término do contrato, na forma do artigo 477 § 6° CLT.

b) Enquadram - se na previsado da presente clausula:

e A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o
contrato de experiéncia;

¢ Ademissado sem justa causa;

+ Ademissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

¢ O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

e O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

¢ A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

¢ O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

e Demissao consensual.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGAGAO

A homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho, s6 ocorrera mediante a apresentacdo das seguintes
documentagdes:

a) Procuragao (escritérios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto (empregados da empresa
devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de procuragdo, trazer cépia da procuragado
principal;

b) 02 vias do Exame médico demissional ou periddico dentre do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

d) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demissao de préprio punho;

e) Termo de Rescisdo e homologagao de Contrato de Trabalho em 05 vias;

f) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios atualizados (gerado na Conectividade Social da
CEF);

g) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e respectivo comprovante de
pagamento;

h) Prova bancaria de quitagdo das verbas rescisérias (pagamento em dinheiro ou cheque administrativo s6 na
presencga do homologador). No caso de pagamento através de Ordem de Pagamento é necessario comprovante do
cumprimento/baixa/liquidagao/saque;



i) Guias de Seguro Desemprego;
j) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;
k) Copia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;

I) Comprovante de depdsito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugéo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO

Todos os empregados desviados de funcao terdao suas fungdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as mudangas
de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus servicos, o

mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara
garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

A empresa devera comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas de
horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO: A empresa s6 podera transferir o
empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro Municipio, ainda que préximo, com a
concordancia por escrito do empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE



A empregada devera informar, no ato da sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei de n°® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional, ou, indenizar o valor da respectiva estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagcdo, observados ou indenizados, o
intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou

por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por nao ser tempo a disposi¢ao do empregador.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS TRATAMENTO DE CANCER

O empregado afastado para tratamento de Cancer, apds liberagdo do INSS, tera estabilidade durante 06 meses
posteriores ao retorno.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera observado pelo empregador, através de laudo médico, limitagdes fisicas
decorrentes do tratamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de limitagdes decorrentes do tratamento, conforme laudo médico, o empregado
tera direito a readaptagao funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantido ao empregado, desde que apresentado devido comprovante, dispensa
para realizagdo de exame, sem prejuizo de seu dia trabalhado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA



A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensacgéo para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO
A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos

artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

A empresa obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em
férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegao individual (luva de
borracha, cinto de seguranca, mascara e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferegam completa protegédo contra riscos de acidentes
e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso

obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagéo, e a reincidéncia considerada falta
grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o seu
uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugao dos servicos.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em
que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugao quando da rescisdo contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizara exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem como
0s exames admissionais e demissionais e os mesmos poderao ser realizados nas clinicas conveniadas ao Sindicato
Laboral, através de solicitagdo de atendimento junto ao sindicato, conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos
pelo Orgao Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral
e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissado do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto
da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso € crime previsto
nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.



RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporg¢do de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servigo do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato
de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara 1 funcionario indicado pelo sindicato laboral, sem prejuizo do pagamento de seus vencimentos
integrais, enquanto estiverem a disposigdo do Sindicato no exercicio de seus mandatos. O funcionario ficara até o
fim deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados liberados para ficar & disposicdo do Sindicato, somente poderdo ser
devolvidos ou substituidos, mediante solicitagdo por escrito do Presidente do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Diretores Sindicais eleitos e indicados pelo Sindicato Laboral, observado o limite
legal, somente poderédo ser dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo, fica obrigada a descontar, de cada empregado, em folha de
pagamento, a quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no contracheque do més
de agosto/2026 e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no contracheque do més de setembro/2026, a fim de custear os
Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito
no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada
desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada
multa de 2% (dois por cento) ao més, acrescidos de corregdo monetaria. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco)
dias para enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha
de pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado o
direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagao e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo, até 10 (dez) dias, apos a
homologagao do Acordo coletivo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no
Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO UNICO: O desconto da contribuicao assistencial laboral tem como base a tese firmada pelo STF no

tema 935 que afirmou: E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencgdo coletiva, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuigdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral, fixado pela
assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos



empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da categoria,
seguindo a orientacao da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa, obrigatoriamente descontara a importancia correspondente & remuneragéo
de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, em conformidade com o art.580, inciso Il, da CLT, sendo
depositado no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apés o desconto
em folha. Fica assegurado ao empregado o direito de cancelamento ao referido desconto, a ser manifestado em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral,
sem efeito retroativo, até 10 (dez) dias, apdés a homologagao da Convengdo coletiva. Apos este protocolo, o
oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o
aludido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apds ter sido proferido o
desconto correspondente a remuneragao de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassardo para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representagdo, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL

A empresa fica obrigada a custear o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) mensais, por funcionario, conforme
deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos
juridicos na area trabalhista; homologagoes: servigos de fiscalizagédo trabalhista e acompanhamento de processo e
balcdo de emprego, além da manutencéo e incremento tecnolégico dos cursos e treinamentos para qualificagéo da
mao-de-obra, conforme estabelecida no presente Acordo Coletivo de Trabalho. A contribuigdo devera constar no
contracheque.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o depésito da Contribuicdo Social Colaborativa Laboral no
banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10
(dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera
em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Social Colaborativa Laboral acrescidos de
atualizagdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

A empresa devera, mediante autorizagao prévia e expressa do empregado, descontar mensalmente em folha de
pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 5% (cinco por cento) do piso minimo da categoria e
repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato
apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagéo
monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical no Banco Itau S.A.,
agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha, e enviar ao Sindicato
Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou
efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de
2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade, acrescidos de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente a mensalidade
sindical, o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagao
e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o
oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o
aludido desconto.



DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO

As clausulas aqui estipuladas prevalecerdo sobre aquelas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente,
quando conflitantes. Em caso de omissdo no texto ou de divergéncia sobre o regramento disposto neste
instrumento, as partes se comprometem a negociar, com a finalidade de alcangar uma solugao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serao dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que n&o houver
acordo entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

A empresa, obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor do presente
Acordo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA

Os Sindicatos Convenentes reconhecem a prevaléncia das normas trabalhistas firmadas por Acordos Coletivos
especificos, acordados entre as empresas de Limpeza Urbana e o SINTACLUNS- RJ

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipacao da data base da categoria de Limpeza Urbana, caso a data base
do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXCEGAO

O Acordo abrange todos os empregados, com excegao: a) Diretores e empregados que estejam no exercicio de
fungdo de confianga/gratificada e todos os que exergam cargos que acarretem a dispensa na marcagao de ponto; b)
empregados cedidos ou liberados; c) estagiarios e jovens aprendizes;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO



Seréo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagbes recebidas tais como triénio e
outras vantagens, conforme Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

Fica assegurado o dia 16 de maio como sendo o “Dia do Trabalhador de Limpeza Urbana”, data esta em que sera
eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

A empresa compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientagdo destinado a todos
empregados e gerentes, e apurar todas as situagbes denunciadas formalmente pelas vitimas relativas a caso de
assédio sexual, moral, discriminagao racial, religiosa, homofébica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com
assisténcia das Federagoes e sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INST SANITARIAS REFEITORIOS-UTILIZ DAS ESTRUTURAS
DA TOMAD-CONSERVES-NR 24

Considerando que os empregados abrangidos por este Acordo exercem atividades externas e itinerantes de limpeza
urbana em todo o territério do Municipio de Marica/RJ, sem local fixo de prestacéo de servigos, as partes acordam
que as condigbes de higiene, conforto e alimentagao asseguradas pela Norma Regulamentadora n° 24 do Ministério
do Trabalho e Emprego, inclusive por seu Anexo Il (Condi¢gdes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores
em Trabalho Externo de Prestagdo de Servigos), serao atendidas mediante a utilizagdo, pelos empregados, das
instalagbes de sanitarios e refeitérios pertencentes a tomadora dos servigos - SOMAR, denominadas "conserves",
distribuidas pelo territério do Municipio de Marica/RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizagdo das "conserves" sera gratuita e assegurada aos empregados durante toda a
jornada de trabalho, inclusive nos intervalos para repouso e alimentagdo, garantindo-se ao trabalhador a
possibilidade de interromper suas atividades para utilizagdo das instalagbes sanitarias, na forma do item 24.9.8 da
NR-24.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa zelara, em conjunto com a tomadora dos servigos, para que as "conserves"
sejam mantidas em adequadas condigbes de higiene, conservagado e funcionamento, com higienizagao diaria das
instalagbes sanitarias e dimensionamento compativel com o efetivo de trabalhadores usuarios, assegurando, ainda,
o fornecimento de agua potavel e fresca aos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes reconhecem que a sistematica ora pactuada atende as exigéncias da NR-24,
permanecendo a empresa como responsavel pela garantia da disponibilizagdo das instalagbes aos seus
empregados, ainda que pertencentes a terceiro, sem prejuizo da fiscalizagdo pelo SINDICATO, que podera
encaminhar a empresa eventuais denuncias de inadequacao para corregao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ROTAT OPERAC-DISPENSAS DECORRENT NATUREZA DO
SERV-NAO CARACT DISPEN/MASSA

As partes reconhecem que a atividade de limpeza urbana objeto do contrato de prestacdo de servigcos mantido pela
empresa acordante com a tomadora dos servicos - SOMAR, executada em todo o territério do Municipio de
Marica/RJ, caracteriza-se por elevada e natural rotatividade de pessoal, decorrente dos constantes ajustes no
dimensionamento e na distribuicdo das equipes conforme as localidades mais demandadas, das solicitagbes
sazonais da tomadora, tais como eventos, periodos de alta temporada, intempéries e variagbes do fluxo
populacional, e de outros fatores inerentes a prépria natureza e a dinamica operacional do servigo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da dinamica operacional descrita no caput, as partes ajustam, no exercicio da
autonomia negocial coletiva assegurada pelo art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e pelos arts. 611 e 611-A da CLT,
que as dispensas decorrentes desses ajustes de equipes, ainda que atinjam simultaneamente mais de um
empregado, constituem dispensas individuais plurimas, préprias da rotatividade do setor, e ndo caracterizam
dispensa em massa ou coletiva, para nenhum fim de direito, inclusive para os efeitos da tese fixada no Tema 638 da
Repercussao Geral do STF (RE 999.435) e do art. 477-A da CLT, especialmente quando houver substituicdo de
funcionarios e/ou remanejamento de area, mantido o atendimento.
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