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SINDICATO EMPRESAS C.V.L.AIMO.COND.R.C.TEST.R.J, CNPJ n. 33.599.671/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELLE RIBEIRO DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas empresas de
compra, venda, locacdo de administragao de imoveis de barbearias, com abrangéncia territorial em
Araruama/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ,
Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sao Pedro da
Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica fixado que o valor do Piso Salarial Minimo Profissional, ora denominado Salario Normativo, para uma jornada
legal, sera de:

a) R$ 1.302,99, (um mil, trezentos e dois reais e noventa e nove centavos) - para empregados de fungdes
administrativas.

b) R$ 1.256,68 (um mil, duzentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos) - para continuos, serventes,
faxineiros, copeiros e similares;

Paragrafo Primeiro - Para jornadas inferiores a 40 horas semanais, o piso salarial sera proporcional as horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade do piso salarial da categoria ficar superado pelo valor fixado para o Salario
Minimo Nacional, ficara garantido aos empregados o recebimento deste ultimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os empregados em empresas de compra, venda, locagdo e administracdo de imoéveis dos municipios citados na
clausula segunda da presente convencao, admitidos até maio de 2019, terdo uma corregéo salarial de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o salario base vigente em 01/05/2019, com vigéncia a partir de 01.05.2020.

Paragrafo Primeiro — Aos admitidos apés maio de 2019 sera concedido aumento proporcional a razdo de 1/12 avos
do percentual previsto no caput desta clausula, por cada més de trabalho ao mesmo empregador.

Paragrafo Segundo - Para efeitos dessa Convengéao é considerado salario base o valor fixado como salario mensal
contratado, livre de quaisquer adicionais, sejam de natureza funcional ou vantagem pessoal do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Sera obrigatdrio o fornecimento de comprovante mensal dos pagamentos efetuados aos empregados,
discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos efetuados, bem como valores
recolhidos a conta vinculada do FGTS.

Paragrafo Primeiro - E obrigatério o fornecimento ao empregado de uma via dos comprovantes de
pagamento do salario mensal, das férias e antecipagdes concedidas, contendo: identificagdo do
empregador; discriminagio das parcelas creditadas e descontadas; o valor liquido devido e, informado
o valor correspondente ao recolhimento do FGTS; este quando do salario mensal ou na ultima parcela
do més quando o pagamento for quinzenal.

Paragrafo Segundo - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria e/ou cartdo salario e/ou outra modalidade eletrdnica de crédito, desde que
identificada no comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do
empregado. Valera como prova de pagamento o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente
ou extrato da conta corrente eletrénica.

Paragrafo Terceiro - Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado devera
assinar o recibo correspondente.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os salarios e demais obrigagbes contratuais trabalhistas: férias, décimo terceiro salario e gratificagcdes
habituais deverao ser pagos dentro do prazo legal, sob pena de pagamento de multa pecuniaria do
valor correspondente a um dia do valor do salario base, por cada dia de atraso, valor este reversivel ao
empregado prejudicado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE MATERIAL
E vedado o desconto de material de servico perdido ou danificado no exercicio da funcdo, bem como

os valores porventura recebidos por cheques sem fundos, sem ocorréncia de culpa por parte do
respectivo empregado, caso tenham sido observadas as normas regulamentares da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Os empregadores poderao conceder, no meio do més, um adiantamento salarial de valor equivalente a

até 50% (cinquenta por cento) do salario base, sem a ocorréncia de quaisquer descontos, desde que
requerido pelo respectivo empregado beneficiado, até o 5° dia do respectivo més.



Paragrafo Unico - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancaria e/ou cartdo salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, fica desobrigado do
fornecimento do comprovante de adiantamento quinzenal. Valera como prova de pagamento o
comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletrénica.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais advindas da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas em
até 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas, devendo a primeira ser paga juntamente com o salario do més de
setembro de 2020, sem a incidéncia da multa prevista na Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus a igual salario base ao do substituido, enquanto perdurar a substituigdo, sem,
entretanto, considerar as vantagens pessoais, desde que essa substituicdo seja por periodo igual ou superior a 20
(vinte) dias.

Paragrafo Unico — O valor decorrente da aplicagdo da presente clausula devera ser pago ao empregado sob o titulo
de “adicional de substituigdo”.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA

Remuneracao do servigo extraordinario superior em 50% (cinquenta por cento) & do normal, conforme
previsto no art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Empregados e empregadores poderdo celebrar diretamente acordo de
compensagao e prorrogagcao de jornadas; inclusive objetivando a compensacdo de dias uteis
interpostos entre feriados civis e/ou religiosos e/ou finais de semana, ndo podendo, entretanto, o labor
diario ultrapassar em uma hora compensavel por dia;

Paragrafo Segundo - As empresas que nao mantiverem expediente de funcionamento aos sabados,
poderdo utilizar-se das horas nado trabalhadas nesse dia para compensar eventuais trabalhos
extraordinarios, pelo sistema de banco de horas mensal individual, até o limite de 20 horas por més,
nao cumulativas, desde que conste no contrato de trabalho a carga horaria semanal de 44 horas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a concessao do vale transporte instituido pela Lei 7.418/85
concorrendo o empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo, 6% (seis por cento) do
seu salario base, observada a proporcionalidade dos dias trabalhados no més.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao recebimento, o empregado informara ao empregador, por
escrito, seu endereco residencial, bem como os servicos € meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - Conforme previsto na legislagdo, o vale-transporte é utilizavel em todas as
formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegacdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluindo-se os
servigos seletivos e os especiais.



Paragrafo Terceiro - O valor a ser concedido é o equivalente aos meios de transportes, rotas e linhas
mais econdmicas, cabendo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as altera¢des nas
condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Quarto - O empregador nao esta obrigado a custear o transporte do empregado, quando
nao realizado nos transportes coletivos publicos.

Paragrafo Quinto - Em caso de declaracbes falsas por parte do empregado, que venham a
proporcionar o pagamento desse beneficio em valores superiores aqueles decididos, fica o
empregador autorizado a descontar do empregado os valores pagos a maior, independentemente das
demais sanc¢des legais.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo auséncia ao trabalho, seja ela justificada ou injustificada, os valores
referentes aos vales-transportes desses dias serdo compensados ou descontados no més seguinte.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus empregados ficam obrigadas ao
fornecimento de copia dos mesmos, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas adversas aos
interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores ficam obrigados a anotar nas Carteiras Profissionais a fungcao efetivamente exercida
pelo empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado ao empregador solicitar a assisténcia do sindicato laboral para homologar a rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico - Nas rescisdes de contrato de trabalho, a data do término do aviso prévio trabalhado ou de sua
projegao, quando indenizado, sera observada da seguinte forma:

a) Quando o termo final do aviso prévio ocorrer no trintidio que antecede a data base (1° de maio),
independente do dia do pagamento das verbas rescisorias, sera devido o pagamento da indenizagéo
preconizada pelo art. 9° das Leis de n°s. 6.708/79 e 7.238/84;

b) Se o termo final do aviso prévio trabalhado ou no caso de sua proje¢do, quando indenizado, coincidir com a
data de 1° de maio ou dia posterior, as verbas rescisérias serao devidamente corrigidas com o reajuste

determinado pela presente convengdo, sendo pagas em Rescisao Complementar, ndo sendo devida a multa
prevista no art. 9° da Lei 6708/79 e art. 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregadores ficam obrigados a anotarem no verso do recibo do aviso prévio concedido, a
dispensa de cumprimento do mesmo quando for o caso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA NAS ASSEMBLEIAS CONDOMINIAIS



E facultado aos empregados das administradoras contratar diretamente com os condominios clientes a
assisténcia técnica nas suas assembleias.

Paragrafo Primeiro - O empregador ndo tem responsabilidade sobre valores contratados entre o
empregado e os clientes da empresa, para assisténcia técnica em assembleias de condominios,
realizadas fora do horario padrdo de funcionamento da empresa empregadora, cujos valores sejam
pagos, por conta e em nome dos préprios condominios clientes, valores esses que nao possuem
natureza salarial, nem tampouco constituem base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do
FGTS que sejam de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Segundo - O periodo entre o término da jornada de trabalho e o inicio da assembleia na
qual o empregado, por conta propria, ira prestar assisténcia, ndo sera computado na duragdo do
trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECIBO CONTRA ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento do pertinente recibo, contra entrega de qualquer
documento referente ao contrato laboral por parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - VEDAGAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica expressamente proibida a celebracao de contrato de experiéncia com empregado readmitido para
a mesma fungdo, num prazo de até doze meses apds seu anterior desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TELETRABALHO

A prestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta convengéao coletiva.

Paragrafo Primeiro - Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicagao que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo Segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo Quarto - Podera ser realizada a alteragcéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo Quinto - Podera ser realizada a alteragéo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagao
do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Paragrafo Sexto - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

| - Sendo de responsabilidade do empregado a aquisicdo e manutengéo, devera ser definido no contrato/aditivo
como sera feito o reembolso de despesas arcadas pelo empregado.

Il - As utilidades mencionadas no caput deste paragrafo nao integram a remuneragéo do empregado.

Paragrafo Sétimo - O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Oitavo - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador.



Paragrafo Nono - Fica garantida a manutencao de todos os beneficios previstos em norma coletiva ou concedidos
habitualmente pelo empregador para os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo Décimo - Para os funcionarios que estiverem integralmente em regime de teletrabalho ou home office, fica

suspensa a concessao do vale transporte determinado pelo decreto n°® 95.247/87, abstendo-se o empregador de
proceder ao desconto do percentual que compete ao empregado no custeio do beneficio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Fica concedida a estabilidade proviséria no emprego ao empregado afastado em decorréncia das
exigéncias do servigo militar, e/ou eleitoral, desde seu alistamento ou convocagao, até trinta dias apds
a baixa, engajamento ou liberagdo da obrigagao militar e/ou eleitoral, ndo constituindo tal motivo para
ensejar qualquer alteracdo ou rescisdo do pacto laboral mantido entre as partes, por parte do
empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao do horario de trabalho dos empregados estudantes, salvo acordo bilateral
firmado diretamente entre as partes (empregador e empregados, respectivamente).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderao utilizar sistemas eletrénicos alternativos de controle de frequéncia dos seus empregados,
permitindo a comprovagéao da presenga do empregado ao servigo, nos termos das diretrizes estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - O sistema eletronico alternativo nao deve admitir:
l. Restricbes a marcagéo do ponto;
Il Marcagao automatica do ponto;
1. Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobre jornada; e
IV. Alteracao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo Segundo - Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
. Estar disponiveis nos locais de trabalho;
Il. Permitir a identificagcdo do empregador e do empregado; e

. Possibilitar, através de dispositivo central de processamento dos dados, a extracao eletronica e
impressa do registro fiel das marcacgoes realizadas pelo empregado.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Os empregados estudantes terdao abonadas suas faltas ao servico desde que decorrente de
comparecimento a exames escolares, profissionalizantes, devendo avisar o empregador com um



minimo de 48 horas de antecedéncia, e desde que haja incompatibilidade entre o horario da prova ou
exame e o do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADO PROFISSIONAL

Fica estabelecido que o “Dia do Administrador de Imodveis” sera comemorado na 32 segunda-feira do més de
Outubro, feriado profissional da categoria.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

Na forma da legislagao vigente, a empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario (art. 392, CLT).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao gratuitamente os uniformes de uso obrigatdrio, em nimero de trés por ano, bem como
0s equipamentos de protecao individual, exigidos para a prestagéo dos servicos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por esta convencdo, por meio de autorizagcao prévia e expressa do empregado,
descontardo de cada empregado em folha de pagamento, a quantia de R$ 70,00 (setenta reais), sendo R$ 35,00
(trinta e cinco reais) no contracheque do més de setembro/2020 e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) no contra cheque
do més de outubro/2020, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em
cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més acrescidas de corregao
monetaria.

Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato Laboral,
cépia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de Recolhimento da
Previdéncia Social (GRPS).

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente o direito de opor-se ao
referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera
protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que n&o autorizaram o respectivo desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL



As empresas, por _meio de autorizagdo prévia e expressa do empregado, descontara mensalmente, a
importancia de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na
area trabalhista; que aderiu prévia e expressamente e homologagbes: servicos de fiscalizagdo trabalhista e
acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutengao e incremento tecnoldgico dos cursos e
treinamentos para qualificagdo da mao-de-obra.

Paragrafo Primeiro - O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462,
da CLT. Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente o direito de opor-se ao referido
desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera
protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao efetuar o depdsito da Contribuicdo Colaborativa Laboral no banco Itad
S.A., agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés o desconto em folha, e
enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10
(dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera
em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral acrescidos de correcédo
monetaria.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Laboral assumira total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
sejam demandadas por empregados que n&o autorizaram o respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas deverdao, mediante autorizacdao prévia e expressa do associado ao SINTACLUNS, descontar
mensalmente em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 4% (quatro por cento)
do piso minimo da categoria e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apdés o desconto,
devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no
repasse desta mensalidade, incorrera em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da mensalidade reajustada,
mais a atualizagdo monetaria.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical no Banco Itau S.A., agéncia
9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apdés o desconto em folha, e enviar ao Sindicato
Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou
efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente a mensalidade sindical, o
direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o
oponente devera protocolar o mesmo requerimento no DP de sua empresa para cessar o aludido desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUC}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

As partes reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir possiveis duvidas quanto a
cobrangca e o cumprimento de quaisquer descontos assistenciais, contribuicdes sindicais e
confederativas, bem como das condigdes normativas previstas na presente Convencao Coletiva, a teor
do disposto no art. 114 da Constituicao Federal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAO

Os Sindicatos Convenentes, de comum acordo e com lastro no artigo 7°, XXVI da Constituigdo Federal e artigo 611-
A, da CLT, estabelecem que a presente convengéao coletiva de trabalho, prevalece sobre qualquer norma legal que
com ela conflite, tanto nas esferas federal, estadual e municipal, especialmente, mas nao se limitando, as que digam
respeito aos valores relativos aos pisos salariais.



PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS C.V.L.A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J

MARCELLE RIBEIRO DUARTE
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA
LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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