ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000915/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR065844/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46230.007623/2018-38
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

E

LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CNPJ n. 09.077.888/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(a). MONICA LIMA BARBOSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados das empresas particulares de limpeza, asseio e conservagiao , com
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacao Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ,
Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Sao
Gongalo/RJ, Sao Pedro Da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial, a partir de 1° de maio de 2018, sera no valor de R$ 1.196,00 (mil cento e noventa e seisreais),
sofrendo um reajuste no percentual de 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os saldrios que se seguem:

COLETA

FUNGAO SALARIO ADICIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS ASG R$ 1.196,00 INSALUBRIDADE
ASSIS. ADMINISTRATIVO | R$ 1.827,63

ASSIS. ADMINISTRATIVO I R$ 1.442,58

AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.220,64

AUX. ALMOXARIFE R$ 1.341,47

AUX. DE BORRACHEIRO R$ 1.553,55

AUX. DE MECANICO R$ 1.421,02

AUX. DE TRAFEGO R$ 1.220,64 PERICULOSIDADE

AUX.PLANEJAMENTO E R$ 1.553,55



CONTROLE

BORRACHEIRO R$ 2.173,19

COLETOR DE LIXO R$ 1.262,40 INSALUBRIDADE

ELETRICISTA R$ 1.593,67 PERICULOSIDADE

ENCARREGADO DE

MANUTENCAO R$ 3.883,87

ENCARREGADO DE OBRAS R$ 3.120,00

ENCARREGADO DE OFICINA R$ 3.451,10

ENCARREGADO DE TURMA R$ 2.432,99

ENCARREGADO OPERACIONAL

1 R$ 3.443,29

ENCARREGADO OPERACIONAL

2 R$ 3.288,86

ENCARREGADO OPERACIONAL

3 R$ 2.703,04

ENCARREGADO OPERACIONAL

4 R$ 2.201,09

FISCAL VARRICAO R$ 1.635,63

LAVADOR R$ 1.262,40 INSALUBRIDADE

LIDER DE TURMA R$ 1.346,40

MEC HIDRAULICO R$ 2.441,30

MECANICO R$ 2.441,30

MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 2.090,32

MOTORISTA DE CARRO LEVE R$ 1.144,00

MOTORISTA DE VEICULO

UTILITARIO R$ 1.455,67
R$

OPERADOR MOTOSSERRA 1.341,46 PERICULOSIDADE
R$

OPERADOR ROCADEIRA 1.270,25 PERICULOSIDADE
R$

OPERADOR TRATORZINHO 1.270,25 PERICULOSIDADE

PEDREIRO R$ 1.593,67

PINTOR R$ 1.593,67

SOLDADOR R$ 2.717,20

SUPERVISOR PLAN. E

CONTROLE R$ 3.883,87

SUPERVISOR DE VARRICAO R$ 3.329,03

TEC. DE SEGURANCA DO

TRABALHO R$ 2.441,30

VARREDOR R$ 1.196,00

VIGIA R$ 1.325,43



PARAGRAFO SEGUNDO:Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na
presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 4% (quatropor cento), a partir de maio/2018, ndo podendo
perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais fungdes ndo previstas neste instrumento normativo de trabalho, terdo seus
salarios corrigidos em 4% (quatro por cento), a partir de maio/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

A empresa podera pagar os novos salarios, validos a partir de maio/2018, no contra cheque do més de agosto/2018,
de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagao de servigos.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - DAS COTAS DE MENOR APRENDIZ E PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Considerando o ramo de atividade da empresa, pactuam as partes que estariam seus empregados excluidos do
computo da base de calculo da cota prevista no artigo 93, da Lei 8213/91 e artigo 141, do Decreto no. 3048/99, bem
como da base de calculo da cota prevista no artigo 429 da CLT.

Todavia, por existirem algumas atividades de cunho administrativo e no intuito de contribuir em prol da sociedade,
incluira no seu quadro de funcionarios a quantidade minima de 3 (trés) menores aprendizes e 3 (trés) portadores de
necessidades especiais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serao admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo, avaria de
carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas com obtengdo do Boletim de Ocorréncia serdo suportadas pelas empresas.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o valor a ser descontado supere a 30% (trinta por cento) do salario bruto do
empregado, a empresa podera descontar dos salarios subsequentes até atingir o valor total a ser pago.

PARAGRAFO SEGUNDO - Das rescisdes de Contrato de Trabalho, fica desde ja a empresa autorizada a proceder
com o desconto do valor total.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no Paragrafo
Segundo, da Clausula Terceira, fica facultada a livre negociagao, respeitando-se um reajuste salarial de no minimo
4% (quatro por cento), a partir de 1° de junho de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber saldrio inferior ao piso de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria
profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual a empresa néao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a ultima
correcao salarial da categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao numero de meses a

partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os pisos salariais estabelecidos
no Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA CHEQUE

A empresa pagara o salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario profissional, os adicionais, os
beneficios e descontos efetuados.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do
mesmo cargo ou fung¢ao, nao considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa podera fornecer aos seus empregados, o Cartdo Life Card — Convénio Sintacluns para fins de
adiantamento Salarial, com valor definido pela empresa de até R$ 200,00 (duzentos reais) sobre o salario liquido,
sem 6nus para o empregado e para empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio disponibilizado, sendo que, no
caso de nao utilizagdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagdo do beneficio disponibilizado, o empregado tera o desconto
equivalente do valor consumido, sem acréscimos, em seu proximo holerite.

PARAGRAFO TERCEIRO: Toda as informacdes estara disponibilizada pelo site: http://www.lifecards.com.br.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE HORAS
para os empregados definidos neste Acordo, com contratos de trabalho em vigor, segundo os critérios e regras a
seguir descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a
jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras, observados os critérios
constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e das normas administrativas da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados, bem
como o intervalo para refeigdo e descanso, sao aqueles estipulados no contrato individual de trabalho, no Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo da adogdo do presente modelo de compensagéo de jornada de trabalho,
mediante o emprego de banco de horas, é vedada a adog&o cumulativa de qualquer outro regime de compensagao
de jornada, sob pena de invalidagdo de ambos.

PARAGRAFO QUARTO: As partes convencionam que somente as horas efetivamente trabalhadas como parte da
jornada diaria, como horas extras ou incluidas no BANCO DE HORAS serdo computadas para fins de apuragao do
intervalo de onze horas entre jornadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de trabalho
serdo registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas a serem creditadas ou compensadas no BANCO DE HORAS deverdo ser
previamente autorizadas pela chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas executadas em sobre jornada para fim de geragdo de crédito no BANCO DE
HORAS nao podem exceder o numero de 02 (duas) horas diarias, salvo nas hipéteses previstas no art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a compensacéo das horas registradas no BANCO DE HORAS, o empregado
devera solicitar a auséncia a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando
garantida a referida chefia ou gestor de érgéo hierarquicamente superior a limitagao de até 20% (vinte por cento) de
auséncia do contingente da area.

PARAGRAFO QUARTO: As horas executadas em sobre jornada de segunda a sabado, serdo compensadas ou
eventualmente pagas na propor¢éo de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora compensada; e as trabalhadas
aos domingos e feriados, serao compensadas ou eventualmente pagas na proporgédo de 01 (uma) hora excedente
para 02 (duas) horas compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: As horas em sobre jornada somente poderdo ser langadas no BANCO DE HORAS até o
teto de 100 (cem) horas para empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas e de 70 (setenta) horas para
empregados com jornada de trabalho de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO: As horas trabalhadas em sobre jornada excedente aos limites do BANCO DE HORAS
referidos no paragrafo sexto desta Clausula serdo pagas como Horas Extras.

PARAGRAFO SETIMO: As horas langadas no BANCO DE HORAS e ndo compensadas serdo computadas para
efeito de integragdo em férias, 13° salario, FGTS, Descanso Semanal Remunerado, observando a regra prevista no
paragrafo quarto desta.

PARAGRAFO OITAVO: E vedada a compensagao de horas de crédito agregada a periodo de férias ou de licenca
prémio, bem como vedado BANCO DE HORAS com saldo negativo.

PARAGRAFO NONO: Sera realizado controle individualizado no BANCO DE HORAS, que contera demonstrativo
claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de sua jornada de trabalho e das horas
compensadas do BANCO DE HORAS.



PARAGRAFO DECIMO: Ao final de cada més a empresa disponibilizara a cada empregado extrato das horas de
crédito do respectivo més e a indicagao precisa do saldo até aquela data (resultado das horas creditadas apds
subtragédo das horas compensadas).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no

periodo entre 22:00 e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o
paragrafo primeiro do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exer¢cam as fungdes de coletor de lixo e coletor de praia, um adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Maximo, calculado de acordo com o salarial minimo vigente, pelas
horas efetivamente trabalhadas, nos locais considerados insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cargo de Servente, por ndo expor o empregado a agentes nocivos a saude ou local
insalubre, ndo recebera adicional de insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O cargo de motorista, lider de turma, supervisor e gerente, por ndo expor o empregado a
agentes nocivos a saude ou local insalubre, ndo recebera adicional de insalubridade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos supra citadosse devido o adicional de Insalubridade, terdo percentual de 20%
(vinte por cento), também calculado com base no salario minimo vigente, isto, quando comprovadamente exercerem
as suas atividades em locais insalubres, conforme determina o art.192 da Consolidagao das leis do trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, adicional noturno, faltas e
atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva
ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA

A empresa, a sua escolha, podera fornecer a todos os seus empregados que exergam as fungbes citadas na
Clausula Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica estabelecido a concesséo do auxilio alimentagdo na forma de cesta basica, no valor de R$ 360,10 (trezentos e
sessenta reais e dez centavos), a ser entregue a cada funcionario até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacao do servi¢o



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que ndo haja incorporagdo no salario do valor atribuido & cesta basica, sera
descontado de cada funcionario, mensalmente, um total de 10% (dez por cento) sobre o valor da cesta basica
fornecida, perfazendo um total de desconto de R$ 36,01 (trinta e seis reais e um centavo).

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que tiver faltas injustificadas, além do desconto a que se refere o
paragrafo primeiro, sera descontado no seu contracheque no valor de R$ 13,85 (treze reais e oitenta e cinco
centavos) por cada dia de falta, recebendo, porém, de toda forma, a cesta basica a que tem direito.

PAFAGRAFO TERCEIRO: No caso de faltas justificadas através de atestado médico do SUS - Sistema Unico de
Saude ou de clinicas credenciadas no Sintacluns, o funcionario recebera a cesta basica e ndo tera nenhum
desconto adicional. Sera descontado apenas conforme estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: Para que o funcionario seja enquadrado nas condigbes estabelecidas no paragrafo
terceiro, tera que obedecer, simultaneamente, a dois critérios, a seguir:

a) O limite mensal de faltas justificadas é de 3 (trés) dias. A partir do quarto dia de falta, sera descontado o valor
de R$ 13,85 (treze reais e oitenta e cinco centavos) para cada dia de falta excedente.

b) O limite de faltas justificadas para o periodo de 12 (doze) meses consecutivos é de 10 (dez) faltas. A partir do
décimo primeiro dia de falta, sera descontado o valor de R$ 13,85 (treze reais e oitenta e cinco centavos) para cada
dia de falta excedente.

PARAGRAFO QUINTO: As disposigdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer
titulo.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa podera, a seu critério, substituir o fornecimento da cesta basica prevista nessa
clausula, por outro beneficio qualquer de valor equivalente, tal qual ticket alimentagéo ou ticket refeigao.

PARAGRAFO SETIMO: Quando o empregador descumprir a presente clausula, desde ja fica pactuado que o valor
indenizatorio sera o valor de mercado da cesta basica nao fornecida, néo ficando isento o empregador da clausula
penal prevista por descumprimento da CCT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n° 7.418/85, com alteragao da Lei n°
7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoracéo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenga devida
ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagédo prévia e
expressa do empregado, da quantia de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de junho
de 2018, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutengao do Plano de Assisténcia Médica, com extensdo da cobertura aos dependentes (esposo (a) ou
companheiro (a) e filhos (a) até 18 anos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O titular que também for associado tera direito a inclusdo de dependentes gratuitos
(esposo (a) ou companheiro (a) e filhos (a) até 18 anos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio Médico, mediante autorizagdo prévia e expressa, e
apos ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera comparecer na sede do
sindicato laboral munido de RG e contra — cheque do més para marcacéao de suas consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera
protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas comprometem-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e expressa do empregado que optar pelo Beneficio do Plano de Assisténcia Odontoldgica, a quantia
de R$12,00 (doze reais) por empregado, a partir de 03 de maio de 2018, conforme determinado na
Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengao do respectivo plano
odontoldgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, mediante autorizago prévia e expressa, incluir dependentes
no Plano de Assisténcia Odontologica, sera descontado em seu contra — cheque o valor de R$12,00 (doze
reais) por cada dependente incluso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de
opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagao e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apos este
protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa
para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a este Acordo Coletivo de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: morte do cdnjuge, incapacitagdo permanente por perda ou redugao de sua
aptidao fisica ou falecimento, por meio daentidade gestora especializada e aprovada pela entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da

entidade sindical profissional, as empresas recolherédo o valor de R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos) por cada
trabalhador que possua.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, a tomarem as providéncias necessarias
para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da
Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisoérias, observando a regra prevista no paragrafo quarto da
Clausula Décima.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO

A empresa obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme
Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Oitava.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitagdo da Rescisao Contratual de Trabalho, com mais de um ano de
servigo, serdao homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenga do homologador e com a
concordancia das partes, na forma da Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as
quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HOMOLOGAGAO

A homologacédo das rescisbes de contrato de trabalho, sé ocorrerd mediante a apresentagdo das seguintes
documentagoes:

a) Ato constitutivo do empregador (contrato social / ata e estatuto);

b) Procuragao (escritorios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto (empregados da empresa
devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de procuragéo, trazer coépia da procuragéo
principal;

c) 02 vias do Exame médico demissional ou periéddico dentre do prazo de validade;

d) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

e) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demissao de proprio punho;

f) Termo de Rescisdo e homologagéo de Contrato de Trabalho em 05 vias;

g) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios atualizados (gerado na Conectividade Social da
CEF);

h) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e respectivo comprovante de
pagamento;

i) Copias de todas as folhas de pagamento do ano corrente (ano base 2017);

j) Prova de quitagdo das verbas rescisérias.(comprovante de transferéncia, copia do cheque emitido) No caso de
pagamento através de Ordem de Pagamento é necessario comprovante do cumprimento/baixa/liquidagao/saque;

k) Guias de Seguro Desemprego;

I) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

m) Cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), para quem tiver atividade insalubre;
n) Copias das 03 ultimas RAIS;

o) Comprovante das Contribuigdes Assistencial;

p) Confederativa e Sindical Urbana Patronal e Laboral;

q) Comprovante de depdsito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

Todos os empregados desviados de fungao terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as mudangas
de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus servigos, o
mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara
garantido o recebimento dos seus salérios e a marcagao do ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

A empresa devera comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas de
horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO: A empresa s6 podera transferir o
empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro Municipio, ainda que proximo, com a
concordancia por escrito do empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada devera informar, no ato da sua demissido do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei de n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional, ou, indenizar o valor da respectiva estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com compensacao de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, jornada esta normal, ndo havera a
contagem de sobre jornada. Os empregados sujeitos ao revezamento ficam obrigados a marcarem as freqiiéncias
unicamente no inicio e no término do expediente, devendo haver pré-assinalagdo do intervalo intrajornada nos
termos do §2 do art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados em servigos externos cujas fungdes séo exercidas em rotas de coleta de
lixo, varricdo publica, servico de manutengdo e/ou conservagdo de vias/areas publicas, tais como, motoristas,
coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo dispensados da marcagao do intervalo intrajornada no respectivo
controle de frequéncia, na forma do disposto no artigo 62 da CLT, além de serem responsaveis por paralisar suas
atividades para usufruirem do intervalo para refeigdo e descanso por periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta
no decorrer da jornada diaria.



PARAGRAFO SEGUNDO — AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS ocorrendo a necessidade de saidas
antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente submetido pelo empregado a aprovagéo da
chefia imediata para que sejam levadas a langamento no BANCO DE HORAS. As faltas injustificadas, os atrasos e
as saidas antecipadas que nao forem autorizados pela chefia imediata ndo serao incluidas no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario
(exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do BANCO DE HORAS existente no momento do
afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversédo do beneficio em Aposentadoria por
Invalidez.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado afastado do empregado por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao
recebimento do saldo do BANCO DE HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a empresa tenha

recebido a comunicagdo da concessao do beneficio previdenciario. O pagamento ocorrera considerando o salario
em vigor no més de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrdnico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com compensagao, de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jornada esta legal, ndo ensejara o pagamento
de adicional por hora extra, desde que seja concedido intervalo para repouso e alimentagdo, de uma hora, nos
termos do art. 71, da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua frequéncia
unicamente no inicio e término do expediente.

PARAGRAFO UNICO: Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados, nos termos
da simula n°.444 do TST.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A empresa obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em
férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual (luva de
borracha, cinto de seguranca, mascara, etc...) adequados ao risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa prote¢do contra riscos de acidentes
e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78.

PARAGRAFO UNICO: Reserva-se a empresa, o direito de descontarem em folha de pagamento, o valor dos

equipamentos de protecao individualacima citados, quando ndo forem devolvidos, extraviados ou constatados o
mau uso.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados, quando obrigatério o seu
uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissao e mais 01 (um) a cada quatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugéo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reservam-se as empresas, o direto de descontarem em folha de pagamento, o valor dos
uniformes acima citados, quando n&o forem devolvidos, extraviados ou constatados o mau uso.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizara exames meédicos periodicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem
como os exames admissionais e demissionais e os mesmos poderao ser realizados nas clinicas conveniadas ao
Sindicato Laboral, através de solicitagdo de atendimento junto ao sindicato, conforme a Norma Regulamentadora 7
-NR7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgao
Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo SINTACLUNS e das
clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, as empresas aceitardo
os atestados meédicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas médicas conveniadas pelo
Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses previstas em Lei.



PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢éo de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores teréo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servigo do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato
de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa podera liberar até dois diretores e um delegado sindicais, ficando garantido a esses respectivos
dirigentes sindicais, o pagamento integral de seus vencimentos, bem como todas as vantagens, beneficios,
gratificagdes e principalmente o abono do ponto, contando-se o tempo de servigo efetivo, para todos os
efeitos legais, 0 mesmo do exercicio dos respectivos mandatos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa abrangida por este acordo coletivo, por meio de autorizagdo prévia e expressa do
empregado, descontardo de cada empregado em folha de pagamento, a quantia de R$ 60,00 (sessenta reais),
sendo R$ 30,00 (trinta reais) no contra cheque do més de Julho/2018 e R$ 30,00 (trinta reais) no contra cheque do
més de Agosto/2018, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em
cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més acrescidas de corregao
monetaria. As empresas terao o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, cépia do
recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia
Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente o direito de opor-se ao referido
desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera
protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que n&o autorizaram o respectivo desconto.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregados representados pela entidade que celebra o presente Acordo Coletivo de Trabalho, podera recolher
a Contribuigdo Sindical, por meio de autorizagao prévia e expressa do empregado nos prazos e formas previstas
pelos artigos 578° e seguintes da CLT, obrigando — se, ainda, a apresentar 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento,
copia das guias devidamente quitadas e relagdo dos empregados, em papel ou meio magnético ao Sintacluns e
copia do estatuto Social atualizado. O descumprimento desta clausula implicara no pagamento de multa 1(um)
salario minimo ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

A empresa, por meio de autorizagao prévia e expressa do empregado, descontara mensalmente, a importancia de
R$ 9,00 (nove reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia
Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area
trabalhista; que aderiu prévia e expressamente e homologacdes: servicos de fiscalizagdo trabalhista e
acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutengado e incremento tecnolégico dos cursos e
treinamentos para qualificagcdo da mao-de-obra, conforme estabelecida na Clausula Vigésima Nona do presente
Acordo Coletiva de Trabalho. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art.
462, da CLT. Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente o direito de opor-se ao referido
desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagcdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo, apds este protocolo o oponente devera protocolar
0 mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuicdo Colaborativa Laboral no banco Itau
S.A., agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha, e
enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10
(dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera

em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Social Colaborativa Laboral acrescidos de
corregao monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO

As clausulas aqui estipuladas prevalecerdo sobre aquelas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente,
quando conflitantes. Em caso de omissdo no texto ou de divergéncia sobre o regramento disposto neste
instrumento, as partes se comprometem a negociar, com a finalidade de alcangar uma solugao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serao dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que nao
houver acordo entre as partes.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALIDADE

O presente Acordo tem vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo o mesmo ser
renovado por igual periodo caso seja de interesse das partes signatarias.



PARAGRAFO UNICO: O saldo existente no BANCO DE HORAS ao final do presente Acordo, caso ndo haja
prorrogacdo do mesmo, sera adimplido em até 60 (sessenta) dias considerando o salario em vigor no més de
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

A empresa, obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor do presente
Acordo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS DAS EMPRESAS DE
LIMPEZA URBANA

Os Sindicatos Convenentes reconhecem a prevaléncia das normas trabalhistas firmadas por Acordos Coletivos
especificos, acordados entre as empresas de Limpeza Urbana e o SINTACLUNS- RJ

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Limpeza Urbana, caso a data base
do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXCEGAO

O Acordo abrange todos os empregados, com excegao: a) Diretores e empregados que estejam no exercicio de
fungdo de confianga/gratificada e todos os que exergam cargos que acarretem a dispensa na marcagao de ponto; b)
empregados cedidos ou liberados; c) estagiarios e jovens aprendizes;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagcdes recebidas tais como triénio e
outras vantagens, conforme Legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o “Dia do Trabalhador de Limpeza Urbana”, data esta em que sera
eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO



O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos empregados das empresas particulares de
limpeza, asseio e conservagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

A empresa compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinado a todos
empregados e gerentes, e apurar todas as situagées denunciadas formalmente pelas vitimas relativas a caso de
assédio sexual, moral, discriminagao racial, religiosa, homofébica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com
assisténcia das Federagdes e sindicatos convenentes.

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA
LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ

MONICA LIMA BARBOSA
SOCIO
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA
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