ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000935/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR025884/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46230.004006/2019-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2019

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

E

DESIR ESTUDIO FOTOGRAFICO LTDA, CNPJ n. 20.593.483/0001-92, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). PRISCILLA BOA HORA DE MORAIS VARGAS;

DESIR PROMOCOES ARTISTICAS LTDA., CNPJ n. 72.505.316/0001-46, neste ato representado(a) por
seu Sécio, Sr(a). PRISCILLA BOA HORA DE MORAIS VARGAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2019 a 31
de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados em Casa de Diversées, com abrangéncia territorial em Niter6i/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de abril de 2019, sera no valor de R$ 1.101,66 (hum mil, cento
e um reais e sessenta e seis centavos), sofrendo um reajuste no percentual de 4% (quatro por cento) obedecendo a
seguinte tabela:

AUXILIAR DE ESTUDIO R$ 1.434,74
RECEPCIONISTA R$ 1.101,66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.227.25
COORDENADOR DE GFICINAS R$ 1.253,05
ASSISTENTE CASTING R$ 1.638,54
GERENTE R$ 1.896,76
ASSITEN'!;E FINANCEIRO R$ 1.403,78

Para os empregados que trabalhem até 25 horas semanais o salario sera proporcional a sua jornada em relagéo ao
piso de R$ 1.101,66 (hum mil, cento e um reais e sessenta e seis centavos).



Para os empregados que trabalhem a partir de 35 horas semanais, o piso salarial sera de R$ 1.101,66 (hum mil,
cento e um reais e sessenta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO: Para os atuais empregados, a adogédo do regime de tempo parcial sera feita mediante

acordo manifestado por escrito entre empregado e empregador, observando-se a proporcionalidade com o salério
percebido, sendo obrigatéria a anuéncia da entidade sindical dos trabalhadores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COREGAO SALARIAL

A correcdo salarial sera de 4% (quatro por cento), com vigéncia a partir de 1° de abril de 2019, incidente sobre os
valores salariais pagos em abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser compensados 0s aumentos espontdneos ou antecipagdes salariais
concedidos a partir de abril de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds abril de 2019, terdo seus saldrios reajustados
proporcionalmente, na forma disposta no item XXIV da Instrugdo Normativa n° 04, de 08 de Junho de 1993.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DEMAIS OBRIGACOES

Os saldrios e demais obrigagdes contratuais trabalhistas, férias, natalinas e gratificagdes habituais deveréo ser
pagos dentro do prazo legal, sob pena de multa pecuniaria de valor correspondente a 3% (trés por cento) por cada
més de atraso, valor este reversivel ao empregado prejudicado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus a igual salario ao do substituido, enquanto perdurar a substitui¢ao, inclusive nas
férias e periodos de licenga, sem se considerar as vantagens individuais.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GORJETA

Estipula-se que a estimativa de gorjeta dos gargons, comins, porteiros e etc. que trabalhem nas empresas ora
representadas € fixada da seguinte forma:

| - Para empregados em estabelecimentos de 32 (terceira) categoria, 40% (quarenta por cento) sobre o salario

minimo;

Il - Para empregados em estabelecimentos de 2° (segunda) categoria, 70% (setenta por cento) sobre o salario

minimo; )
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[1l- Para empregados em estabelecimentos de 12 (primeira) categoria, 100% (cem por centoé\s';ebré' o $4l@hQ minimo. N
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CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA s
Nong

As horas extras trabalhadas apés o horario normal de servigo terdo sua remuneragéo acrescida de no/minimo 60%
(sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR QUINQUENIO

Os beneficiados pela presente norma coletiva receberdo mensalmente um adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do salario base percebido pelo respectivo empregado, por cada
periodo de cinco anos de servigos consecutivos prestados ao mesmo empregador, limitado ao maximo de 6 (seis)
quinquénios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A empresa fica obrigada a conceder um auxilio alimentagao ou refeicao, em forma de tiquete, no valor de R$ 19,00
(dezenove reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da jornada
normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XlIl, da Constituicdo Federal, ndo faréo jus, especificamente
naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas terao o direito de
descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (dez por cento) do valor
total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberao o respectivo
auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concess3o do auxilio-alimentagdo ou refeigao n3o sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condigéo, as refeigbes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concess&o de auxilio alimentagao ou alimentagcdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacéo de servigos ou por
mera liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
n&o tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo
terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo néo
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.




PARAGRAFO SETIMO: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
expressa do empregado, da quantia de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado, a partir de 01 de junho de 2019,
conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengéo do
Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que também for associado ao Sindicato sera extensiva a cobertura aos
dependentes (esposo (a) ou companheiro (a) e filhos (a) até 18 anos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio Médico, mediante autorizagdo prévia e expressa, e
apos ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera comparecer na sede do
sindicato laboral munido de RG e contracheque do més para marcagao de suas consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdao e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apés este protocolo, o oponente devera
protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e
expressa do empregado que optar pelo Beneficio do Plano de Assisténcia Odontolégica, a quantia de R$14,50
(quatorze reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de julho de 2019, conforme determinado na
Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengdo do respectivo plano
odontoldgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, mediante autorizagdo prévia e expressa, incluir dependentes no
Plano de Assisténcia Odontoldgica, sera descontado em seu contracheque o valor de R$14,50 (quatorze reais e
cinquenta centavos) por cada dependente incluso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de opor-se
ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagédo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apés este protocolo, o
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL > SI\Q/"

A empresa devera fornecer aos seus empregados, o Cartdo Life Card — Convénio Sintacluns para fins de
adiantamento Salarial, com valor definido pela empresa de até 25% (vinte por cento) sobre o salario liquido, sem
énus para o empregado e para empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio disponibilizado, sendo que no
caso de nao utilizagdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagdo do beneficio disponibilizado, o empregado terd o desconto -

equivalente do valor consumido, sem acréscimos, em seu proximo holerite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio disponibilizado, sendo que, no
caso de nao utilizagdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ADMITIDO NA FUNGAO DE OUTRO DISPENSADO

O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa fara jus a receber igual salario ao de
menor na fungédo, sem se considerar as vantagens individuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - VEDAGAO DE READMISSAO - MESMA
FUNCAO - 12 MESES

Fica expressamente proibida a celebragdo de contrato de experiéncia com o empregado readmitido para a mesma
fungdo num prazo de até 12 (doze) meses apds seu anterior desligamento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagdo, cuja atividade é essencial para o bem estar da
sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da
valorizag@o social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagéo do trabalho, acordam que a
homologagéo e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de
duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagéao das rescisdes de contrato de trabalho com mais
de 1 (hum) ano de duragéo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado prestou servicos
nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia dutil,
incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previs&o da presente clausula:

* A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o
contrato de experiéncia;

A demissdo sem justa causa;

A demiss&o com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;
O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO

A homologacédo das rescisdes de contrato de trabalho, sé ocorrerd mediante a apresentagdo das seguintes \’A-}Z\/
documentagoes:

a) Ato constitutivo do empregador (contrato social / ata e estatuto);



b) Procuragéo (escritérios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto (empregados da empresa
devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de procuragéo, trazer cépia da procurag&o
principal;

c) 02 vias do Exame médico demissional ou periddico dentre do prazo de validade;

d) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

e) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demiss&o de proprio punho;

f) Termo de Rescis&o e homologagdo de Contrato de Trabalho em 05 vias;

g) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios atualizados (gerado na Conectividade Social da
CEF);

h) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e respectivo comprovante de
pagamento;

i) Prova bancéria de quitagdo das verbas rescisorias (pagamento em dinheiro ou cheque administrativo sé na
presenca do homologador). No caso de pagamento através de Ordem de Pagamento € necessario comprovante do
cumprimento/baixa/liquidagao/saque;

j) Guias de Seguro Desemprego;

k) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

I) Cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;

m) Copias das 03 ultimas RAIS (documento obrigatério);

n) Comprovante de depésito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PARCELA DA PREVIDENCIA EM DEMISSAO IMOTIVADA 12 MESES
DA APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, que possua cinco ou mais anos de servigos prestados ao
mesmo empregador e que, concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para obtengdo de aposentadoria
por tempo de servigo ou por idade, fica assegurado o percebimento de parcela integral e correspondente ao instituto
previdenciario pertinente ao tempo faltante, valor este com base ao ultimo salario reajustado na forma da sentenca
normativa ou convengéo coletiva que beneficiar a correlata categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS EMPREGADOS DEMISSIONARIOS

Fica assegurado o percebimento das férias proporcionais aos empregados demissionarios com menos de um ano
de servigo, excetuado o prazo do contrato de experiéncia de no maximo 90 (noventa) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo Municipio
onde exerce suas fungoes. E se, neste periodo, o0 empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do
restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-se-a de
forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas. ; @)
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de b
trabalho, com percepgdo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nao sera
computado para o calculo do aviso prévio proporcional.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma
fungdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por mais 2
(dois) periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes
desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugéo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pegas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em
que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de

extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e nao devolugdo quando da rescisdo contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagéo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspens&o e demissio por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas é de uso comum.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEDADO O DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

E vedado o desconto de material de servigo, perdido ou danificado, no exercicio da fungéo, sem ocorréncia de dolo
por parte do respectivo empregado. * '

ESTABILIDADE ADOGCAO

Fica assegurada as empregadas a garantia de emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), contados a partir da
adogéo ou da obtengdo da guarda proviséria de independente da idade. De acordo com artigo 392 A da CLT.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DA GESTANTE



A empregada devera informar, no ato de sua demiss@o do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VEDAGAO A PRORROGAGAO DE HORARIO DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagao de horario dos empregados estudantes, salvo acordo bilateral firmado diretamente entre
as partes (empregado e empregador).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGCAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagdo, observados ou indenizados, o
intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensagéo pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para seu retorno,_c_:aminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera compu/taq‘é na_jorada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo do empregador. o /
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA ASETY *THNRN

Ficam autorizadas as Casas de Festas a ajustarem por escrito e diretamente com seus empregados, intervalos
intrajornadas com até quatro horas de durag&o, limitando-os porém, a 15 (quinze) ocorréncias mensais.

PARAGRAFO UNICO: As demais empresas e trabalhadores pertencentes as categorias profissionais ora
representadas, poder&o celebrar, com a interveniéncia da entidade sindical profissional e por escrito, sob pena do
respectivo periodo ser considerado tempo do empregado a disposigdo do empregador e remunerado como hora
extra, acordos coletivos para instituir intervalos intrajornadas superiores a 2 (duas) horas e até 4 (quatro) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO AS EUSENCIAS PARA PRESTACAO DE EXAMES ESCOLARES *\‘«\\“J‘J

Desde de que haja incompatibilidade no horario e apresente documentos habeis, serdo abonadas pelas empresas
as horas de auséncia ao servigo, do empregado que estiver prestando exames escolares de estabelecimentos de
ensino, ou profissionalizantes, sendo obrigatoria a prévia comunicagdo ao empregador com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas antes da realizag@o da prova ou exame € a sua comprovagdo em igual prazo, mediante
certiddo fornecida pelo estabelecimento de ensino.



OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZADO O TRABALHO EM FERIADOS PARA CATEGORIA

Fica autorizado o trabalho em dias de feriado para as categorias abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA E AVISO DE FERIAS

As empresas elaborardo uma escala de férias anualmente e dardo ciéncia desta, a cada empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo das mesmas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO - CONJUGE, COMPANHEIRO OU
PARENTE DE 1° GRAU

Os integrantes da categoria profissional fardo jus a uma licengca remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos por
ocasido de falecimento do conjuge, companheiro(a) e parentes de 1° grau.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga paternidade de 5 (cinco) dias corridos por ocasido do nascimento de filho(a).
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgéo de 01 (um) por 150 (cento e cinglenta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servico do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n&o poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato ——
de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL



O desconto da contribuigdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral, fixado pela
assembléia geral da categoria e devidamente registrado em ata, serd efetuado em folha de pagamento dos
empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela assembléia da categoria,
seguindo a orientagéo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a Medida Proviséria 873/2019 editada pelo Governo Federal, fere
frontalmente o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, as partes acordam que, julgada a
sua INCONSTITUCIONALIDADE, apds a publicagdo da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Diario
Oficial da Unido, e/ou a perda de sua eficacia, no decorrer do préprio més, todas as empresas, obrigatoriamente,
descontardo a importancia correspondente & remuneragéo de um dia de trabalho de cada um de seus empregados,
em conformidade com o art.580, inciso Il, da CLT, sendo depositado no Banco ltai S.A, agéncia 9322, conta
corrente n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto em folha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apos ter sido proferido o
desconto correspondente @ remuneragdo de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassardo para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representagéo, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de Junho/2019.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por decis&o judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL

A empresa fica obrigada a custear o valor de R$ 10,00 (dez reais) por funcionario, conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na
area trabalhista; que aderiu prévia e expressamente e homologagdes: servicos de fiscalizagdo trabalhista e
acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutengéo e incremento tecnoldgico dos cursos e
treinamentos para qualificagdo da m&o-de-obra, conforme estabelecida na Clausula Vigésima Nona do presente
Acordo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO:As empresas deverdo efetuar o depdsito da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral no
banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o desconto em folha, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancéario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10
(dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera
em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral acrescidos de
atualizacdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo TST-
PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuigdo social com o requisito do direito de
oposicdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota
técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018,as empresas abrangidas por esta convengao, por meio
de autorizagdo prévia e expressa do empregado, descontardo de cada empregado em folha de pagamento, a
quantia de R$ 70,00 (setenta reais), sendo R$ 35,00 (trinta cinco reais) no contracheque do més de Julho/2019 e R$
35,00 (trinta cinco reais) no contra cheque do més de Agosto/2019, a fim de custear os Servigos Assistenciais do
respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itau S.A,
agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por
cento) ao més, acrescidos de correcdo monetaria. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a
secretaria do Sindicato Laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamer u das
Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado que‘,oade‘r?t;%:
expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento’manuscritg; €0t
identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retrpativo gAgds| esté
protocolo, o oponente deveréa protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de@a e
cessar o aludido desconto. 0

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo, mediante autorizagéo prévia e expressa do empregado, descontar mensalmente em folha de
pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 4% (quatro por cento) do piso minimo da categoria
e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apés o desconto, devendo o respectivo Sindicato
apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrera em multa de 2% (dois por cento)ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagéo
monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o depésito da Mensalidade Sindical no Banco Itau S.A.,
agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apés o desconto em folha, e enviar ao Sindicato
Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou
efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de
2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade, acrescidos de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente a mensalidade
sindical, o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo
e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apos este protocolo, o
oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o
aludido desconto.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZA PROCEDIMENTOS PARA INSTAURAR COMISSAO DE
NEGOCIACAO PREVIA  °

As Entidades Sindicais ficam autorizadas a proceder todos os atos referentes a instauragdo e efetivagéo das
comissGes de negociagédo prévia, inclusive com autorizagio para que os seus respectivos funcionarios e advogados
possam atuar como mediadores/conciliadores.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO DA JUSTICA DO TRABALHO DE NITEROI

As partes reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho de Niterdi para dirimir quaisquer duvidas quanto a
cobranga e o cumprimento de quaisquer descontos assistenciais, contribuicdes sindicais, confederativas,
mensalidades sindicais, bem como de quaisquer das condigdes normativas previstas na presente convengdo
coletiva a teor do disposto no art. 114 da CF/88 & R
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL &S’/,’ &t
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Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional de "Empregados em Casas de Diversdes" o direito|
ao "Dia do Comerciario", considerando como tal feriado profissional, sendo certo que qualquer prestacdo de servigo”
em tal dia sera remunerado em dobro.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL \\,W

Ressalvadas as situagdes pré-constituidas, o presente aumento e demais condi¢bes normativas abrangeréo todos
os integrantes da categoria profissional suscitante, reiterando que a aludida representagdo dos sindicatos
acordantes abrange todos aqueles empregados e empregadores em casas de shows, de festas, de jogos, de
espetaculos, de entretenimento e lazer, de musica ao vivo ou mecanica, producdes e promogdes artisticas, bilhares,



boliches, bingos (se legalizados), forrés, pagodes, bailes, boates, discotecas, parques de diversoes, casas de
festas, empresas de organizacdo e promogéo de eventos, feiras e congressos, cassinos (se legalizados), sinucas,
totds, jogos eletronicos e fliperamas, lan-houses, cyber-cafés e similares, cabarés, teatros, dancings e similares,
observada a sua correlata base territorial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagao
destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes denunciadas formalmente pelas vitimas
relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagdo racial, religiosa, homofébica, deficiéncia fisica, permanente
ou temporaria, com assisténcia das Federagdes e sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRE APOSENTADORIA

Aos empregados que tenham mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa e que faltem 12 (doze)
meses para obtengdo da aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurado o prazo de estabilidade
de 12 (doze) meses, salvo nos casos de demiss&o por justa causa ou por pedido de demisséo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos previstos no caput, para que possa ser concedido o beneficio, devera o
empregado informar previamente por escrito a empresa empregadora nos 30 dias que antecedem os 12 (doze)
meses, o seu direito a estabilidade por aposentadoria.

PARARGRAFO SEGUNDO: Passado o periodo previsto para a estabilidade e, ndo tendo o empregado solicitado a
' ireito de demisséo. T /
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DESIR ESTUDIO FOTOGRAFICO LTDA

PRISCILLA BOA HORA DE MORAIS VARGAS
sOcCIo
DESIR PROMOCOES ARTISTICAS LTDA.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabafho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



