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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000936/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022199/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46230.003929/2019-04
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI, CNPJ n. 35.893.999/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS FROES GARCIA;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo-Coletivo de‘T\rra'btho no periodo de 01¢ de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria-em 012 .de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos trabalhadores em empresas de Asseio e Conservacgao, , com abrangéncia territorial em
Niterdi/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA SALARIAL

Os saldrios dos empregados da CLIN, com vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2019, serdo reajustados no percentual de 4,00 % (quatro por
cento), a diferenga salarial de janeiro a margo serd paga na folha de pagamento do més de maio, conforme tabela salarial abaixo.

IAGENTE ADMINISTRATIVO

‘ RS 1.601,62
AGENTE CONTABILIDADE RS 160162
AGENTE DE PESSOAL* RS 1.601.62
AJUDANTE R$1.078.60
ALMOXARIFE RS 1.601,62
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO* RS 1.467.72
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO e
BOMBEIRO RS 1.512,10
BORRACHEIRO RS 1.512,10
CARPINTEIRO RS 1.512,10
COLETOR DE LIXO RS 1.173.95
CONTINUO RS 1.078.60
COPEIRO RS 1.078.60
ELETRICISTA RS 1.972.7¢
[ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO §% 46655
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FISCAL DE LIMPEZA URBANA
ELETRICISTA DE AUTO

GARI

LAMINADOR

LLUBRIFICADOR

MECANICO DE CAIXA DE MARCHA DIFER. E VALVULAS
MECANICO MOTORES

MECANICO MANUTENCAO

MECANICO DE MAQUINA DE PEQUENO PORTE
MECANICO VEICULOS GASOLINA, ALCOOL E GNV
MECANICO MAQUINAS PESADAS
MIDICO DO TRABALHO

MOTORISTA

OPERADOR DE COMPUTADOR
OPERADOR DE COPIADORA

OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA
OPERADOR DE MAQUINA DE PNEU
OPERADOR DE MAQUINA MISTURADORA
OPERADOR DE ROCADEIRA

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR DE AUTOMOVEIS
PROGRAMADOR

RECEPCIONISTA

SEGURANCA PATRIMONIAL*

SOLDADOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TICNICO DE CONTABILIDADE
TELEFONISTA

VIGIA
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R$ 2.466,41
R$2.157,11

R$ 1.078,60
R$ 2.157,11

R$ 2.157,11
R$ 2.157,11
R$ 2.157,11
R$2.157,11
R$ 2.157,11
R$ 2.157,11
R$2.157,11
R$ 4.965.50)
R$2.157,11
R$3.224,43
R$ 1.446,01
R$ 2.579,09
R$ 2.579,09
R$ 1.209.43
R$ 1.209,43
R$ 1.486,70
R$ 1.512,10
R$ 1.512,10
R$ 3.855,14

R$ 1.209,43
RS 1.209,43

R$2.157,11

R$ 2.466,41
RS 2.466,41
R$ 2.466,41

RS 1.577,94
RS 1.209,43

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da Companhia, na vigéncia deste Acordo Coletivo, serd de R$1 .07§,60 (Hum 'mil setepta e
oito reais e sessenta centavos), para as categorias profissionais de ajudante, continuo, copeiro e gari.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia Gtil do més subsequent?. pagara os saléri9s
e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salario por dia de atraso. O pagamento devera ser efetuado até as
16:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTRA-CHEQUE
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A CLIN fornecerd os contracheques que deverdio discriminar o saldrio profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e os
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - A CLIN optando por efetuar o pagamento de saldrio através de crédito e /ou depGsito em conta corrente bancéria,
e/ou cartdo saldrio, e/ou outra modalidade eletrdnica de crédito, fica desobrigada de colher a assinatura do empregado, valendo como prova
de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente cletrénica.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, receber4 saldrio igual a0 empregado de menor saldrio do mesmo cargo ou fungdo. nao
considerando vantagens pessoais, conforme Instru¢io Normativa n® 01 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica autorizado o pagamento do 13° saldrio em uma tinica parcela, até o dia 20 de dezembro, desde que a CLIN esteja em dia com suas
obrigagdes sindicais e trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO - A CLIN poderd optar pela antecipagao do pagamento de parte do 13° saldrio, em qualquer época, desde que o
pagamento da complementagdo ndo exceda o dia 20 de dezembro.

GRATIFICAGCAO DE FUNCAO
CLAUSULA NONA - FUNCAO GRATIFICADA

Os empregados que estiverem exercendo a fungdo gratificada de encarregado recebero, naquele més, pelo exercicio daquelas fungdes, os
valores abaixo relacionados:

iEncarregado Administrativo - FG-4 R$417,5¢
[Encarregado de Turma - FG-3 R$469.24]
IEncarregado de Area - FG-2 R$701,73]
IEncarregado Geral - FG-1 R$1.089.16]

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CLIN fica obrigada a conceder ao empregado que estd exercendo a fungdo de encarregado, além Qos
vencimentos estabelecidos na cldusula primeira, pardgrafo tnico, as horas extras e os beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - TRIENIOS

A gratificagdo mensal por triénio para os empregados que tenham ou venham a completar trés anos na CLIN, serd de 2% (dois por cento)
do respectivo saldrio base, respeitados os direitos adquiridos "Vantagem Pessoal".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR DESEMPENHO

Ficam concedidos aos empregados que exercam suas fun¢des em encostas, em turma especial, aos ajudantes de caminhao e aos emPregaQos
que trabalham no Aterro Sanitédrio, uma gratificagdo, nio incorpordvel ao saldrio, denominada "Gratificagdo por Desempenho”, devida
apenas enquanto perdurar as situagdes aqui previstas, e que ser4 calculada da seguinte forma:

1. Encosta: 1% (hum por cento) do saldrio base multiplicado pelos dias trabalhados na fungio;
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2. Turma Especial: 1% (hum por cento) do sal4rio base multiplicado pelos dias trabalhados na fungio;
3. Ajudante de Caminh#o: 1% (hum por cento) do saldrio base multiplicado pelos dias trabalhados na funcgdo;
4. Aterro Sanitério: 40% (quarenta por cento) do saldrio base do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO:

O empregado que for deslocado para prestar servigo no Morro do Céu, provisoriamente, receberd a gratifica¢@o proporcional as horas ou dia
trabalhado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servigos extraordindrios, de segunda a sexta-feira as horas extras serdio pagas com acréscimos de 50% (cingiienta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimos de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no perfodo compreendido entre 22:00 e 5:00 horas. serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento), incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo entre 22:00 e 5:00
horas, serd computada como 52 minutos ¢ 30 segundos, conforme preceitua o pardgrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

A CLIN concederd adicional de insalubridade, calculado sobre o saldrio bdsico, pelas horas efetivamente trabalhadas, nos locais
considerados insalubres, na forma abaixo:
a) 10% (dez por cento) de adicional de insalubridade, Grau Minimo. para os empregados que exer¢am suas fungdes em locais e/ou
funcdes indicadas por inspecio técnica ;
b) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados que exergam suas funcdes em locais e/ou
fungdes indicadas por inspecio técnica.
¢) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Méximo, para os empregados que exer¢am suas fungdes em locais
¢/ou fungdes indicadas por inspecio técnica;
PARAGRAFO UNICO - O adicional de insalubridade previstos nas letras “a”, “b” e “c” do caput, e o adicional de periculosidade,
somente serdo concedidos e alterados mediante Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho-LTCAT, elaborado por Médico ou
Engenheiro do Trabalho, devidamente habilitados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE MOTORISTA

Os empregados que exercem a categoria profissional de motorista receberio adicional de insalubridade, grau médio, no percentual de 20%
(vinte por cento), sobre o piso salarial da categoria, desde que previsto em laudo técnico das Condigdes Ambientes de Trabalho - LTCAT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERICULOSIDADE

A CLIN obriga-se a0 pagamento do adicional de Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o saldrio
profissional, estabelecido na cldusula primeira, pardgrafo dnico, pelas horas efetivamente trabalhadas, desde que amparado por Laudo
Técnico das Condi¢Ses Ambientais de Trabalho-LTCAT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS E ADICIONAIS

Os prémios e adicionais pagos com habitualidade por mais fle 6 (seis) meses consecutivos incorporar-se-do ao saldrio para efeito de
pagamento de férias, décimo terceiro saldrio ¢ FGTS. {
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

A CLIN fornecerd, consoante legislagio do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, o auxilio-alimentagfo, seja na forma de cartdo
eletrénico ou pecinia, correspondente a 30 (trinta) didrias, no valor de R$21,39 ( vinte e um reais e trinta e nove centavos), cada uma,
efetuando o desconto de 10% (dez por cento) do valor do beneficio, inclusive nas férias dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas nio Justificadas pelo empregado, serdo descontados uma didria do dia faltoso e o repouso semanal
remunerado. Considera-se faltas justificadas aquelas previstas no Art. 473, incisos I a VIII da CLT, a licenca maternidade, licenga-
paternidade estabelecida no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, Art. 10, § 1° da Constitui¢do Federal, os quinze dias
consecutivos ao afastamento por auxilio doenga ou acidente de trabalho, para fins de beneficio previdencidrios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados receberdo auxilio alimentagao nas férias, proporcionalmente, aos dias a que tiver adquirido o
direito no periodo aquisitivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CLIN poderd fornecer a parcela de sua responsabilidade correspondente ao auxilio alimentag¢io em
espécie, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢do e distribui¢io do mesmo, decorrentes das peculiaridades préprias
do setor de limpeza, no que diz respeito as constantes transferéncias e admissdes dos empregados para as diversas frentes de trabalho da
CLIN, por forga do préprio processo de prestagio de servigos.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que desenvolverem trabalhos através de escala de revezamento e comparecerem ao trabalho
em todos os dias escalados no més, cumprindo a carga hordria total, receberio 30 vales-alimentagfio. J4 os empregados que desenvolverem
trabalhos através de escala de revezamento e por qualquer motivo nio comparecerem ao trabalho, deverdo receber complementagdo dos
vales alimentagio, por dia laborado, através da proporcionalidade relativo a 8:00(oito) horas didrias trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO - A CLIN conceders sessenta vales-alimentag@o ao empregado que entrar em beneficio de Auxilio-Doenga e/ou
Auxilio-Doenga Acidentdrio, mediante apresentagdo na Divisio de Pessoal da CLIN, da Comunicacio de Resultado de Exame, expedido
pela pericia médica do INSS. O empregado afastado com o mesmo CID, nio poders receber mais de cento e vinte vales-alimentacio, no

periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio alimentagdo serd creditado no cartdo eletrénico dos empregados a partir do dia | de maio de 2019 e o
valor de janeiro a abril serd creditado até dia 31/05/2018.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

A CLIN fornecerd café da manha correspondente a 30 (trinta) didrias, no valor de R$4,61 (quatro reais e sessenta e um
centavos), cada uma, aos scus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica fazendo parte integrante desta clatdsula os pardgrafos primeiro a sexto da cladsula
anterior.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

A CLIN fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n° 7.418/85, com alteragdo da lei n° 7.619/87, da forma
regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale-Transporte serd concebido ao empregado efetivo da CLIN para o seu deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia exclusivamente, com base no que menciona a lei acima;

PARAGRAFO SEGUNDO - O célculo do Vale-Transporte, no que diz respeito a quantidade paga ao empregado, terd como base os dias
normais de sua jornada mensal, subtraindo-se os vales nfo utilizados nos dias ndo trabalhados por conta de faltas justificadas, ou ndo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo majorag@io na tarifa, a CLIN obriga-se a creditar a diferenca devida no Cartdio RIOCARD do
empregado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE TAXA DE INSCRICAO EM VESTIBULAR

A CLIN compromete-se a reembolsar seus empregados pelo pagamento da taxa de inscrigfo em vestibular para Universidades.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE, ODONTOLOGICO E FUNERAL

A CLIN se compromete a oferecer planos de satide global, odontoldgico e funeral para seus empregados na vigéncia deste acordo sob a
gestdo do Sindicato.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A CLIN compromete-se a manter conversagio com os 6rgaos competentes da administragdo piiblica Municipal de Niter6i, juntamente com
representante do Sindicato, para viabilizar a inclusdo nas creches comunitérias dos filhos dos funciondrios que residem na mesma
comunidade.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CLIN obriga-se a contratar Seguro de Vida em favor de seus empregados ativos, nos termos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagdes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes e morte, pelos valores e condi¢do abaixo:

1. Em caso de morte natural ou acidental do (a) empregado (a) a indenizago sers de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

2. No caso de invalidez permanente do empregado, a indenizacio também serd de RS 3.000,00 (trés mil reais).

3. O prazo para pagamento da indenizacio serd de no mdximo 15 (quinze) dias a contar da data do aviso de sinistro por parte do
interessado ao Servigo Social da Companhia.

4. Os beneficidrios legais serdo definidos nos mesmos termos e critérios adotados pela Previdéncia Social para o pagamento das verbas
rescisdrias do empregado.

5. Em caso de invalidez parcial, a indeniza¢fio serd calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na forma da tabela da SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados).

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente concessao nao tem natureza salarial, por nfio se constituir em contraprestacio dos servicos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

A CLIN obriga-se a conceder aos empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais, sob avaliagio médica do servigo
ptiblico de saiide, auxilio no valor de 62% (sessenta e dois por cento) do piso salarial do Gari - Nivel 1, da CLIN, por més, para cada filho
nesta condigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO

A CLIN obriga-se ao pagamento dos saldrios ¢ dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme Lei 7.855/89 ¢ Lei 13.467 de
13/07/2017.

PARAGRAFO UNICO - A CLIN obriga-se a comunicar, por escrito, a0 empregado desligado, a data, a hora e o local da quitagio da
rescisdo, fornecendo cépia da comunicagio ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 01 (um) ano de servigo, serdo realizadas no Sindicato
Laboral da categoria profissional, sempre na presenca do homologador, com a concordancia das partes, até as 15:00
horas, ou na Geréncia Regional do Trabalho, conforme legislacio vigente.

écifico para atender & CLIN, na hora

Paragrafo Primeiro: O Sindicato designara um homologador e
previamente marcada para homologag&o da rescisdo contratual.

o o :
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Paragrafo Segundo: A assinatura do empregado no TRCT, homologado pelo Sindicato, com ou sem
ressalvas, comprova o recebimento das verbas ali discriminadas, para dar quitagdo plena, geral e
irrevogavel dos haveres recebidos decorrentes da rescisao contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd concedido em conformidade com a Lei 12.506/11. O empregado que estiver em cumprimento de aviso prévio, nio
poderd ser transferido do setor onde exerce suas funcoes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXPERIENCIA

E vedado a CLIN firmar contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregado na mesma funcgao.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A CLIN, anualmente, far revisao no plano de cargos e saldrios, no més de vencimento da data-base da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CLIN se compromete a encaminhar ao Prefeito, para andlise e subsequente encaminhamento 2 Camara de
Vereadores a proposta de modificagdo do plano de cargos e saldrios.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAPACITAGAO DOS FUNCIONARIOS

A CLIN compromete-se a capacitar os encarregados e chefes dos DLU'S, para o exercicio da sua fungiio. promovendo cursos e
treinamentos na Sede da Companhia.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

A CLIN fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de quarenta e oito horas, as mudangas de hordrio e local de
trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagao de seus servigos, o mesmo deverd
apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacio e, até que tal ocorra, ficard garantido o recebimento dos seus
saldrios e a marcacéo de ponto.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANOS PATRIMONIAIS
Os descontos nos saldrios dos empregados serdo admitidos em caso de multa de trinsito, furto, roubo, avaria de veiculo, desaparecimento

de material, pega, equipamento, instalagdes ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NORMAS PARA OS MOTORISTAS
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Os empregados que exercerem a fungdo de motorista, em qualquer das modalidades, deverao cumprir as
determinagdes abaixo, observada a respectiva adequagio a espécie de veiculo conduzido e ao transporte
realizado.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercem a funcéo de motorista zelardo pela conservacao do
veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa os imprevistos ocorridos e
tomar as providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.

Paragrafo Segundo - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas e
acessorios que comprovadamente Ihe forem confiados.

Paragrafo Terceiro - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele
cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis, se for o
caso.

Paragrafo Quarto - O motorista devera cumprir fielmente todas as determinagdes do Cdédigo de Transito
Brasileiro, da legislagdo complementar e das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONATRAN),
ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes da
inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade do condutor.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo fato descrito no parégrafo quarto, a empresa se obriga, de imediato, a
comunicar ao motorista o recebimento do Auto de Infragéo, facultando-lhe o direito de recurso em todas as
instancias, a ser interposto contra a autoridade de transito que imp6s a penalidade.

Paragrafo Sexto - Fica vedado ao motorista fazer-se acompanhar por terceiros nos veiculos, sem expressa
autorizagdo do empregador. A comprovada inobservancia face & mencionada proibicéo facultara a aplicagao
das medidas legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Realizar exames toxicolégicos e participar de programa de controle de uso de drogas e
de bebidas alcodlicas, instituidos pelo empregador e com sua ampla ciéncia, especificos para substancias
psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, com
janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, previamente & admissao, periédicos no curso do pacto
laboral, com periodicidade minima de uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis), bem como por ocasiéo do
desligamento, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame toxicolégico previsto na Lei n.2 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, assegurado o direito & contraprova em caso de
resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames, nos termos do art. 168,
CLT, constituindo infrag&do disciplinar, passivel de penalizacio nos termos da lei, a recusa do emrpegado em
submeter-se aos mesmos.

Paréagrafo Oitavo - Preencher com precisao e fidelidade o Controle de Distribuigao de Viaturas: destino,
viatura, nimero de ordem, placa, anotando com corregéo os horarios de saida e entrada dos veiculos,
nome do condutor, entre outros termos determinados pela legislagéo vigente.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente comprovada por Orgdo
Previdencidrio, terd garantia de emprego por mais 30(trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante ndo serd transferida do setor, nem dispensada sem justa causa, desde o inicio da gestacdo, até o término da licenca

legal, salvo a pedido da prépria empregada, nos casos de transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEMISSAO / GARANTIA DA GESTANTE

A empregada deverd informar, no ato de sua demissio do quadro funcional da CLIN, se estd ou nio em estado gestacional, com base na
n°9.799/99. Em caso afirmativo, a CLIN compromete-se a suspender o respectivo processo demissional, salvo as demissdes que forem
justa causa.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROPORCIONALIDADE ENTRE ENCARREGADOS

A CLIN compromete-se a estabelecer a relagdo de 30% (trinta por cento) de encarregados mulheres proporcionalmente aos encarregados
homens, quando houver vagas disponiveis e a pretendente do cargo estiver capacitada para exercer essa fungio.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;A~O, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada até o maximo permitido de 02 (duas) horas, com compensag#o para supressio total, ou parcial,
de trabalho aos sdbados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A CLIN poderd adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, conforme autorizagdo
contida na Portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, em substitui¢do ao
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, previsto na Portaria n° 1510, de 21 de agosto de 2009.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS "IN ITINERE"

O tempo despendido pelo empregado em condugiio fornecida pelo empregador, de ida e volta para o local de trabalho de dificil acesso
ou ndo servido por transporte piiblico, inclusive em apenas parte do trajeto, ndo serd computado como jornada de trabalho, por
entenderem as categorias que tal condugfio é mais confortdvel e benéfica, constituindo-se em um acessério fornecido ao empregado
para a prestagao dos servicos e ndo como contrapresta¢io, enquadrando-se, pois, no pardgrafo 2°, do art. 458, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de atraso no transporte previsto neste artigo a CLIN ndo podera descontar do empregado o periodo de
atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O empregado escalado para trabalhar em domingos ou feriados terd direito a folgar em outro dia da semana imediatamente seguinte,
conforme a escala de trabalho a ser previamente divulgada pelas Chefias, ressalvado os casos emergenciais, 0s quais como tal serdo
tratados, desde que devidamente comprovada a emergéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUADRO DE ESCALA DE TRABALHO - As Chefias [icam obrigadas a divulgar, para ciéncia dos
empregados e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, 0 quadro expressando a escala de trabalho em domingos ¢ feriados,
assegurados a todos os trabalhadores, 02 (dois) domingo de folga no més. A escala, entretanto, poderd ser revista mediante acordo escrito
entre os trabalhadores e as respectivas Chefias.

PARAGRAFO SEGUNDO - ADICIONAL - Os domigos e feriados trabalhados que nao forem compensados com folgas em outros dias
da semana terdo as horas trabalhadas pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

A CLIN poderd adotar o hordrio de trabalho de doze horas por trinta e seis foras ininterruptas de descanso, em conformidade com o Art. 59

- A e Pardgrafo tinico da CLT, alterado pela Lei 13.467, de 13/07/2018.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ARTIGO 59 DA CLT

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia, for compensado pela correspondente diminui¢iio
em outro dia, de maneira que nfio exceda, no periodo méximo de seis meses, 2 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite méximo de dez horas didrias, nos termos do Art. 59, da CLT. jd com alteragdo prevista pela lei n° 9.601, de
28.01.1998, ficando restrito, tdo somente, aos empregados lotados no mesmo setor de servigo. A formalizagdo do Banco de Horas deverd
ser instituida através de Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados devidamente representados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE ESTUDANTES

Fica assegurado ao empregado estudante o direito de faltar no dia de prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja avisado ao
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagdo por escrito e que ndo haja compatibilidade
entre o hordrio de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NATAL E PASSAGEM DE ANO

Fica assegurado a classe de trabalhador Gari, a alternincia na prestagiio laboral nos dias 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de
Janeiro, ou seja, os empregados que trabalharem no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro, nio trabalhardo no dia 1° (primeiro) de janeiro.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores Gari do hordrio noturno, que desenvolvem trabalhos por escala de servico, nao prestarao labor

na véspera dos dias acima mencionados, isto é, cada uma das turmas serd deslocada, respectivamente, uma para o dia anterior (23.12 e
30.12) e a outra para o dia posterior (25.12 ou 01/01), sendo esta tltima em hordrio diurno.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A CLIN obriga-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegio individual (luva de borracha, cinto de seguranga,
mascara, etc...) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagio e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nio
oferecam completa protegio contra riscos de acidentes e danos 2 satide dos empregados, nos termos do Art. 166, da portaria n.° 3.214, de
08.06.78. Como parte integrante do EPI dos trabalhadores de Limpeza Urbana, a CLIN compromete-se a acrescentar Protetor solar, no fator
adequado para aqueles trabalhadores expostos ao sol de forma habitual e permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual, quando fornecido pela empresa, ¢ de uso obrigatdrio,
sendo considerado ato faltoso do empregado a recusa injustificada pela nao utilizagdo, ¢ a reincidéncia considerada falta grave, nos

termos do Art. 482, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Protetor solar ficard 2 disposi¢@o dos trabalhadores na sede da CLIN e nos Distritos de Limpeza
Urbana - DLU's.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CLIN se compromete a fornecer capa de chuva aos seus empregados.
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME

A CLIN fornecerd gratuitamente 02 (dois) uniformes na admissdo, que deverdo ser devolvidos, no estado de conservagao que se
encontrarem, na ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, caso contrério, o0 mesmo serd descontado nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme a indumentdria completa exigida para execugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de extravio de qualquer pe¢a do uniforme, ou até mesmo perda do mesmo causado por mau uso, a
CLIN poderd descontar em folha de pagamento o valor de custo correspondente da pega danificada.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

A CLIN obriga-se a aceitar somente os atestados médicos com justificativas de auséncia ao trabalho, emitidos pelo ()rgﬁo Previdencidrio e
seus conveniados, na forma da Lei, bem comg/ das clinicas médicas conveniadas integrantes do contrato de plano de saide firmado pelo
Sindicato Laboral, desde que entregues a Rivifao Médica da companhia pelo préprio empregado ou por pessoa habilitada no prazo maximo
de 48 horas apds a emissdo do atestado.
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PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos poderdo ser entregues nos DLU's e na Divisio Médica da Companhia pelo préprio
empregado ou por pessoa habilitada no prazo maximo de 48 horas apds a emissdo do atestado.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRETORES SINDICAIS

A empresa liberard até 05 (cinco) empregados eleitos Diretores Sindicais. sem prejuizo do pagamento de seus vencimentos integrais,
enquanto estiverem a disposi¢do do Sindicato no exercicio de seus mandatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados liberados para ficar & disposigio do Sindicato, somente poderdo ser devolvidos ou
substituidos, mediante solicitagdo por escrito do Presidente da CLIN e/ou do Presidente do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Diretores Sindicais eleitos e indicados pelo Sindicato Laboral, observado o limite legal, somente poderdo
ser dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Delegados sindicais, indicados em nimero de 1 (hum) para cada 200 (duzentos) empregados, até o limite
de 08 (oito), terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servi¢o do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando a CLIN
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A CLIN, abrangida por este Acordo, recolhers para o Sindicato, a contribuigdo sindical, desde que devidamente autorizada prévia e expressamente pelos empregados,
que sera descontada em folha de pagamento de uma s6 vez no més de margo e corresponderd A remuneragdo de um dia de trabalho, nos prazos e formas estabelecidos
nos artigos 578 e seguintes da CLT, obriga-se, ainda, a apresentar no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recolhimento, copias da guias comprovando o pagamento e relacdao
de empregados que poder4 ser em meio magnético.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO COLABORATIVA LABORAL

A CLIN descontard mensalmente dos empregados associados do Sindicato, a importancia de R$12,00( doze reais), conforme deliberado na
Assembléia Geral do dia 16.04.19, na forma prevista no Art. 8°, 1V, da Constituicio Federal e do Art. 513, "e", da CLT, admitindo-se a
oposi¢do do empregado ao aludido desconto, devendo fazé-lo em documento manuscrito, com assinatura e identificacdo, que deverd ser
entregue, sob protocolo, na Secretaria do SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da data do registro do Acordo
Coletivo na Geréncia Regional do Trabalho, a titulo de Contribui¢ao Colaborativa, para custeio dos beneficios sociais oferecidos pela
Entidade, além da manutengio e incremento tecnolégico dos cursos e treinamentos para qualificagio da mao-de-obra. O aludido desconto
serd efetuado em folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A CLIN, abrangida por este Acordo, descontard dos empregados associados do Sindicato Laboral, em folha de pagamento, o pe'rcemual de
1,5% (um virgula cinco por cento), do piso salarial do gari, em uma tinica vez no més de abril, conforme deliberado na Assembéia Geral do
dia 16.04.19, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados, o direito de manifestar por escrito a sua oposi¢do ao aludido desconto,
devendo fazé-lo em documento manuscrito, com assinatura ¢ identificago, que deverd ser entregue, sob protocolo, na Secretaria do
SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da data do registro do Acordo Coletivo na Geréncia Regional do Trabalho, S€m
efeito retroativo. Ato continuo, o oponente devera protocolar o requerimento no Protocolo da CLIN para
cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este valor deverd ser repassado pela CLIN através de Boleto Bancdrio. no prazo mdximo de 10 (dez) dias
apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrério, serd cobrada multa de 2%
(dois por cento) ao més. A CLIN terd o prazo de 5 (cinco) dias para enviar a secretaria do Sindicato Laboral, cépia do Boleto Bancério
enviado para o sctor financeiro do Sintacluns, acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social
(GRPS).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDI
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A CLIN compromete-se a constituir grupo de trabalho com representantes seus e comissoes de trabalhadores, para reunides
periddicas, objetivando a adequagio e/ou COITigir eventuais erros que sejam constatados no cumprimento de quaisquer cldusulas do presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A CLIN devera descontar mensalmente, dos empregados associados do Sindicato, em folha de pagamento,
a mensalidade associativa referente a 4% (quatro porcento) do piso do Gari, a partir de 01/01/2019, e
repassa-la ao sindicato laboral da categoria, até 10 dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato
apresentar a Empresa, em tempo hébil, a relago dos seus associados. O atraso no repasse desta
mensalidade, implicar4 em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada,
mais atualizagdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo 2 CLIN, ou ao empregado, deverd ser formalizada com recibo em duas vias,
assinadas pela CLIN e pelo empregado, cabendo uma c6pia a cada parte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROJETO EDUCLIN

A CLIN compromete-se a viabilizar estudos junto ao SESI para implantar o Projeto EDUCLIN, objetivando oferecer ensino educacional
aos empregados com apoio do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIO COM UNIVERSIDADES

A CLIN compromete-se a realizar esforgos para firmar Convénio com Universidades, objetivando possibilitar descontos para seus
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BRINDE DE NATAL

A CLIN, a sua escolha e por mera liberalidade, fornecerd a todos os seus empregados, no més de dezembro, um brinde de natal.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DA LIMPEZA URBANA

E reconhecido o dia 16 de maio como Dia da Limpeza Urbana, e as horas trabalhadas nesse dia serdo pagas como extraordindrias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACORDO

Todas as cldusulas e dispositivos deste Acordo Coletivo de Trabalho tém vigéncia por doze meses, a contar de 01 de janeiro de 2019,
com o seu término, conseqiientemente, em 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO E ELEICAO

7
As partes elegem o foro da Comarca de Niter6i do Estado do Rio de Janeiro, como o dnico competente para dirimj#{eventuais controvérsias
deste Acordo Coletivo de Trabalho, com exclus@o de qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser.

NEe—— _%j;_\:z_ e

LUIZ CARLOS FROES GARCIA
PRESIDENTE
COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL 2019 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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