ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
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SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELLE RIBEIRO
DUARTE;

E

TERRAPLENO TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 29.167.442/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS AURELIUS DOS SANTOS OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza Urbana, com abrangéncia territorial

em Araruama/RJ, Armacao Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Rio
Das Ostras/RJ, Sao Pedro Da Aldeia/RJ e Saquarema/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da cateqoria profissional nas empresas particulares de limpeza urbana, a
partir de 1° de maio de 2018, sera no valor de R$ 1.193,58 (um mil e cento e noventa e trés
reais e cinquenta e oito centavos), sofrendo um reajuste no percentual de 3,79% (trés

virgula setenta e nove por cento) para as fun¢des operacionais e 1,89% (um virgula oitenta e
nove por cento) para as fungdes administrativas e estratégicas a partir de 01 de junho de
2018, em razao da época em que comegaram as negociagdes coletivas para o ambito do
grupo econdmico que a empresa faz parte. Sendo assim, ndo havera retroativos a data base




de 01 de maio de 2018 e os percentuais ajustados serao pagos a partir de 01 de junho de
2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se
seguem:

FUNCOES PISO
AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.193,58
VARREDOR RS 1.193,58

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos
pisos estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 1,89% (um virgula
oitenta e nove por cento), a partir de junho/2018, ndo podendo perceber piso salarial inferior
ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais fun¢des ndo previstas neste instrumento normativo de
trabalho, terdo seus salarios corrigidos em 1,89% (um virgula oitenta e nove por cento), a
partir de junho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

A empresa podera pagar os novos salarios, validos a partir de junho/2018, apds a
homologagéo deste acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios dos empregados sera realizado pela empresa na forma da lei, ou
seja, até as 16 horas do quinto dia util do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE



A empresa pagara o salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinqgUenta por cento), e as trabalhadas nos dias de repouso e feriados com acréscimo de
100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal ou com possibilidade da sua
compensacgao através de folgas compensatérias ou com a possibilidade do empregado sair
mais cedo ou chegar mais tarde.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO:

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com
compensacao de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de
descanso, jornada esta normal, ndo havera pagamento de adicional por hora extra. Os
empregados sujeitos ao revezamento ficam obrigados a marcarem as frequéncias unicamente
no inicio e no término do expediente, dispensada a marcagao da intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados em servigos externos cujas funcdes sdo exercidas
em rotas de coleta de lixo, varricao publica, servico de manutencgao e/ou conservacao de
vias/areas publicas, tais como, motoristas, coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo
dispensados da marcagéao do intervalo intrajornada no respectivo controle de frequéncia, na
forma do disposto no artigo 62 da CLT e na forma do paragrafo 5° do artigo 71, ante a
natureza dos servigos e em virtude das condicdes especiais de trabalho, além de serem
responsaveis por paralisar suas atividades para usufruirem do intervalo para refeicéo e
descanso por periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta no decorrer da jornada diaria,
além do que optam em finalizar sua jornada antes do horario final da ultima hora trabalhada
quando finalizam a rota designada para o servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta
jornada especial, quando dada folga no dia de semana, n&o incidindo a dobra de seu valor,
assegurada, todavia, a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados, nos termos da
sumula 444 do TST.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS NAS FERIAS



No pagamento das férias e do 13° salario, sera incluida a média das horas extras efetivamente
trabalhadas e remuneradas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do
empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria
Profissional de Auxiliar de limpeza, ou de acordo com o salario minimo federal, a critério da
empresa e em conformidade com os percentuais apontados no laudo do SESMET da empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa fica obrigada a conceder um auxilio alimentagao ou refeigdo, em forma de tiquete,
no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente
trabalhados no més.Poderao ser descontados os valores correspondentes aos dias em que os
funcionarios nao trabalharem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para
complementagdo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da
Constituicao Federal, ndo farao jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio
previsto no caput da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do PAT, a empresa podera proceder o desconto de até
20% do valor total do auxilio concedido no més de competéncia, nao integrando o beneficio a
remuneragao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo,
receberao o respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio-alimentac&o ou refeicdo nao sera obrigatéria
se a empresa contratante franquear, sob qualquer condigéo, as refei¢des aos trabalhadores das
empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultada @ empresa a concessdo de auxilio alimentacdo ou
refeicdo em valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato
de prestagéo de servigos ou por mera liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n° 7.418/85, com
alteracdo da Lei n°® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87. Poderéo ser
descontados os valores correspondentes aos dias em que os funcionarios nao trabalharem,
mesmo que apresentem justificativa.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoracdo de tarifa, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenga devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL

Optando por aderir ao beneficio ofertado pelo Sindicato de classe, o funcionario devera
manifestar o seu interesse diretamente ao Departamento Pessoal da empresa, por escrito,
autorizando a realizagdo do desconto em folha de pagamento. Nesta hipétese, as empresas
comprometem-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por empregado, subsequente a homologagdo do acordo, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutengao do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes (esposo
(a) ou companheiro (a) e filhos (a) até 18 anos).



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa compromete-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante
autorizacdo expressa do funcinario a quantia de R$ 10,98 (dez reais e noventa e oito centavos)
por empregado, a partir de 01 de junho de 2018, conforme determinado na Assembléia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengcdo do Plano de Assisténcia
Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, ap6s ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral para utilizagao do beneficio ou sua excluséo. Fica assegurado ao empregado o direito
de exclusdo ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo e apods a referida Convencédo Coletiva de Trabalho ser homologada. Apés este
protocolo o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no DP de sua empresa para
cessar o aludido desconto.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a manter o pagamento do seguro de vida de seus empregados que, na
presente data, é o da Seguradora Tokio Marine, apdlice n°® 150308.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado a empresa, a tomar as providéncias necessarias para que seus empregados
possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n°
10.820, de 17/12/2003.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXPERIENCIA

E vedado a empresa firmar contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado
na mesma fungéo, quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses apos a respectiva
demisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO

A empresa obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados
desligados, conforme Lei 7.855/89.

PARAGRAFO UNICO: A empresa obriga-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado,
a data, hora e local da quitagéo da rescisdo, fornecendo cépia da comunicagdo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demisséao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de Trabalho, com mais
de 18 (dezoito) meses de servico, serdo homologados no Sindicato Laboral da
Categoria, sempre na presenca do homologador e com a concordéncia das partes, com o
pagamento efetuado até as 15:00 horas ou na Superitendéncia Regional do Trabalho - SRT-RJ,
na forma da Legislacdo em vigor, até o prazo de 30 dias a contar do prazo do término do aviso
prévio.

PARAGRAFO UNICO: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente

Clausula, sobre as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma
plena, rasa e geral, nos termos da sumula 330 do Colendo TST.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO

A homologacao das rescisdes de contrato de trabalho, s6 ocorrera mediante a apresentagéo
das seguintes documentacgoes:



a) Ato constitutivo do empregador (contrato social / ata e estatuto);

b) Procuragéo (escritorios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto
(empregados da empresa devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de
procuracgao, trazer cépia da procuracgao principal;

c) 02 vias do Exame médico demissional ou periddico dentre do prazo de validade;

d) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

e) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demisséao de préprio punho;

f) Termo de Rescisdo e homologacao de Contrato de Trabalho em 05 vias;

g) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisorios atualizados (gerado na
Conectividade Social da CEF);

h) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e respectivo
comprovante de pagamento;

i) Prova bancaria de quitagdo das verbas rescisoérias (pagamento em dinheiro ou cheque
administrativo s6 na presenga do homologador). No caso de pagamento através de Ordem de
Pagamento é necessario comprovante do cumprimento/baixa/liquidagao/saque;

j) Guias de Seguro Desemprego;

k) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

I) Cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;

m) Comprovante de depdsito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor
onde exerce suas fungdes, salvo por encerramento do Contrato de Prestagédo de Servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

Todos os empregados desviados de fungao terdo suas fungdes corrigidas na CTPS, no prazo
minimo de 30 dias apds o efetivo exercicio.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro
horas, as mudancgas de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a
cada caso.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de
seus servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova
designacao e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagao
do ponto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego a partir da alta
médica pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato da sua demissdao do quadro funcional da empresa
empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei de n® 9.799/99. Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo a constatagdo do estado gestacional da empregada, apds
a sua demissao, sem que a empresa tivesse - a época - conhecimento de tal fato, a empresa



compromete-se a reintegrar a empregada em seu quadro funcional, descontando-se as verbas
rescisorias eventualmente ja pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Decorrido 90 (noventa) dias apds a demiss&o do quadro funcional
da empresa empregadora, sem que a empregada gestante tenha comunicado o seu estado
gestacional, sera caracterizado como abuso de direito, em conformidade com o estabelecido no
Art. 187 do Caodigo Civil, caso venha postular eventual indenizagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, na forma da lei, sendo permitida a compensagao
para supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no
artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual,
mecanico e eletrbnico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica
autorizada a prorrogagao da jornada da mulher empregada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ART 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)



Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia ou mediante folga
compensatoria.

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

A empresa obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagédo em vigor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo
individual (luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, etc...) adequados ao risco, em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferegam completa protecéo contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos
termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Reserva-se & empresa, o direito de descontarem folha de
pagamento, dos equipamentos de proteg¢do individual acima citados, quando nao forem
devolvidos, extraviados ou constatados o mau uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EPI — Equipamento de protecdo individual é de uso obrigatério

pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME



A empresa fornecera gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados,
quando obrigatorio o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissao e mais 01
(um) a cada quatro meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para
execugao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reservam-se a empresa, o direto de descontar em folha de
pagamento, dos uniformes acima citados, quando n&o forem devolvidos, extraviados ou
constatados o mau uso.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizara exames médicos peridodicos em todos os empregados, conforme legislacéo
em vigor, bem como os exames admissionais e demissionais € 0s mesmos poderao ser
realizados nas clinicas conveniadas ao Sindicato Laboral, através de solicitagdo de atendimento
junto ao sindicato, conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7, MTE.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho,
emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pela empresa, sem prejuizo das
hipéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, a
empresa aceitara os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas
clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pela empresa,
sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

RELAGOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL



O Sindicato Laboral podera indicar 1 (hum) Delegado Sindical que poderéao ser dispensado
imotivadamente, desde que seja comunicado ao Presidente, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, sendo disponibilizada a vaga para outro de mesmo custo e fungdo na empresa.

PARAGRAFO UNICO: O Delegado tera direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servico do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

A empresa, por meio de autorizacado expressa do funcionario, descontara mensalmente de todos
os empregados, a importancia de R$ 9,00 (nove reais) por més, conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordinaria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como
servigos juridicos na area trabalhista; vara de familia previdenciaria e homologagdes: servigos
de fiscalizacdo trabalhista, conferéncia de calculos trabalhista; calculos para aposentadoria;
trdmites para aposentadoria junto ao INSS, e acompanhamento de processo e balcdo de
emprego, além da manutencdo e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para
qualificagdo da mao-de obra. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com
base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado o direito de oposigcao ao
referido desconto, a ser manifestado em requerimento mamuscrito, com identificacdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo e apds
o referido Acordo Coletivo de Trabalho a ser homologado. Apds este protocolo o oponente
devera protocolar o mesmo requerimento no DP de sua empresa para cessar o aludido
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera efetuar o depdsito da Contribuicdo Colaborativa
Laboral no banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apos o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario
acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigdo Social Colaborativa Laboral
acrescidos de utilizacdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregados representados pela entidade que celebra o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, devera recolher a Contribuicdo Sindical, mediante autorizagdo expressa do
funcionario nos prazos e formas previstas pelos artigos 579° e seguintes da CLT, obrigando —
se, ainda, a apresentar 30 (trinta) dias apos o efetivo pagamento, cépia das guias devidamente



quitadas e relagdo dos empregados, em papel ou meio magnético ao Sintacluns e copia do
estatuto Social atualizado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa, abrangida por este Acordo Coletivo, por meio de autorizacdo expressa do
empregado, descontardo do empregado representado pelo Sindicato Laboral, em folha de
pagamento, a quantia de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo R$ 30,00 (trinta reais) no contra
cheque do més de Julho/2018 e R$ 30,00 (trinta reais) no contra cheque do més de
Agosto/2018, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, podendo o
empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do protocolo do presente instrumento
coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacéo e
assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Este valor devera ser repassado pelas
empresas através de depdsito no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da
Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento)
ao més. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do Sindicato
Laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento ou das
Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado o direito
de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo, apds este protocolo o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no DP de
sua empresa para cessar o aludido desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por 6rgdos da administragao publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados,
deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.



PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou
tomada de precgos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa devera descontar mensalmente em folha de pagamento, mediante autorizacdao
expressa do funcionario a mensalidade sindical dos associados, referente a 4% (quatro por
cento) do piso minimo da categoria e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias
apos o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo habil, a
relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacao monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical
no Banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds o
desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, cdpia do recibo bancario acompanhado da
folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da
Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Confederativa acrescidos de atualizacao monetaria.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo ser&o dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho,
sempre que nao houver acordo entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

A empresa, obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o
inteiro teor do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como das variagcbes salariais
ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.



OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizacao
e orientagdo destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes
denunciadas formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagao
racial, religiosa, homofdbica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das
Federacoes e sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRE APOSENTADORIA

Aos empregados que tenham mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa e que
faltem 6 (seis) meses para obtencéo da aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica
assegurado o prazo de estabilidade de 6 (seis) meses, salvo nos casos de demiss&o por justa
causa ou por pedido de demissao do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos previstos no caput, para que possa ser concedido o
beneficio, devera o empregado informar previamente por escrito a empresa empregadora nos
30 dias que antecedem os 6 (seis) meses, o seu direito a estabilidade por aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Passado o periodo previsto para a estabilidade e, ndo tendo o
empregado solicitado a sua aposentadoria, sera facultado ao empregador o direito de demissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagcéo da data base da categoria de Limpeza
Urbana, caso a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serao anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificacées recebidas
tais como triénio e outras vantagens, conforme Legislag&o em vigor.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera aos seus empregados os extratos do FGTS,
sempre que emitidos pelo Banco Depositario.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

Fica assegurado como feriado a 3° segunda-feira do més de outubro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugédo, a empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma coépia a cada parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a cateqoria dos empregados das
empresas particulares de coleta de lixo.

MARCELLE RIBEIRO DUARTE
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE
COMPRA VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA
LIMPEZ

MARCUS AURELIUS DOS SANTOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
TERRAPLENO TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO LTDA



