ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001099/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2018

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026497/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46230.003836/2018-91
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELLE RIBEIRO
DUARTE;

E

ECONIT ENGENHARIA AMBIENTAL S.A., CNPJ n. 13.091.720/0001-51, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). MARCOS ANDRE GOMES RODRIGUES e por seu Gerente, Sr(a). MARIO JORGE
GRACIANO ALEXANDRE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018 a 31
de margo de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) limpeza urbana, com abrangéncia territorial em Niteréi/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial das fungdes da categoria profissional a partir de 1° de Abril de 2018, sera de R$
1.146,24 (um mil e cento e quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos) para utilizagao na
base de calculo do adicional de insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS



Os empregados que exergcam as fungdes abaixo mencionadas, terdo os salarios que
se seguem,

a partir de 1° de abril de 2018:

Salario
Funcao Reajustado
(Abril/2018)
Ajudante de Aterro RS 1.146,24 + Insalubridade

Ajudante de Manutencdo RS 1.146,24

+ Insalubridade

Coletor R$ 1.146,24 + Insalubridade
Copeira RS 1.146,24

Lavador R$ 1.146,24 + Insalubridade
Motorista Carro Leve RS 1.794,74 + Insalubridade
Motorista de Caminhdo RS$ 1.950,28 + Insalubridade
Motorista Cam. Coletor R$ 2.105,82 + Insalubridade
Motorista Cam. Rolon R$ 2.431,05 + Insalubridade
Motorista Carreta R$ 2.431,05 + Insalubridade
Operador de Rogadeira RS 1.146,24 + Insalubridade
Operador de Retroescav. R$ 1.821,06 + Insalubridade
Operador de Escav. I R$ 2.668,18 + Insalubridade
Operador de Lamina RS 1.825,85 + Insalubridade
Operador Trator Pneus RS 1.825,85 + Insalubridade
Operador de Varredeira R$ 2.105,82 + Insalubridade
Porteiro RS 1.146,24 + Insalubridade
Servente Limp. Urbana R$ 1.146,24 + Insalubridade

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os demais empregados administrativos ou operacionais, que
exercam fungdes que nao foram citadas acima, cujos salarios sejam inferiores a R$ 5.000,00
(cinco mil) terdo seus salarios reajustados a partir de 1° de abril de 2018 com o percentual de
3,83% % (trés virgula oitenta e trés por cento) sobre os salarios vigentes em 31 de margo de
2018, podendo ser compensados eventuais adiantamentos (compulsérios ou voluntarios) e
promogdes concedidos durante os anos de 2017/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os salarios com valores acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
o reajuste salarial sera concedido a critério da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que as diferengas salariais retroativas a abril/2018
serdo pagas na folha de pagamento de julho de 2018, mediante ao registro do presente
instrumento coletivo perante ao Ministério do Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO



Caso a Acordante n&o efetue o pagamento dos salarios dos seus empregados, até as 15:00
horas do quinto dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens,
acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais 01 (um) dia de salario por dia de atraso. O
pagamento devera ser efetuado até as 15:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE

A acordante fornecera os contracheques que deverao discriminar o salario profissional, as
horas extras, os adicionais, os beneficios e os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito
e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade
eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletrdnica.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de
menor salario do mesmo cargo ou funcdo, nao considerando vantagens pessoais, conforme
Instrucao Normativa n°. 01 do TST.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DECENDIO

A gratificagcdo mensal de decéndio para os empregados que tenham ou venham a completar 10
(dez) anos na Acordante, sera de 5% (cinco por cento) do respectivo salarial nominal do
empregado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Na listagem abaixo seguem as fungdes que fardo jus ao
recebimento da gratificagdo prevista no caput desta clausula:

Ajudante de Aterro
Coletor

Motorista de Carro Leve
Motorista de Caminh&o
Motorista de Caminh&o
Coletor

Motorista de Caminh&o
Rolon

Motorista de Carreta
Operador de Rocadeira
Operador de
Retroescavadeira
Operador de Escavadeira
Operador de Lamina
Operador de Trator Pneus
Operador de Varredeira

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes ajustam que a partir de julho/2018, apenas as fungdes
relacionadas nesta clausula perceberao o adicional de tempo de servigo no caput. Com isso, o
referido adicional sera extinto e devidamente incorporado aos salarios das funcdes que faziam
jus a esta verba até junho/2018.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

A gratificagcdo mensal de quinquénio para os empregados que tenham ou venham a completar
05 (cinco) anos na Acordante, sera de 10% (dez por cento) do respectivo salario nominal do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na listagem abaixo seguem as fun¢des que far&o jus ao
recebimento da gratificagdo prevista no caput desta clausula:

Ajudante de Aterro
Coletor

Motorista de Carro Leve
Motorista de Caminh&o
Motorista de Caminhé&o
Coletor



Motorista de Caminh&o
Rolon

Motorista de Carreta
Operador de Rocadeira
Operador de
Retroescavadeira
Operador de Escavadeira
Operador de Lamina
Operador de Trator Pneus
Operador de Varredeira

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes ajustam que a partir de julho/2018, apenas as funcdes

relacionadas nesta clausula perceberao o adicional de tempo de servico no caput. Com isso, o
referido adicional sera extintoe devidamente incorporado aos salarios das fungdes que faziam

jus a esta verba até junho/2018.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Na prestagao de servigos extraordinarios, as horas extras serdao pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem
por cento) ambos calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensado o acréscimo referente & hora extra, nos termos do Art.
59, §2° da CLT, nos casos em que o0 excesso de horas em 01 (um) dia seja compensado pela
diminuicdo das horas correspondentes em outro, ndo excedendo a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, no periodo maximo de 01 (um) ano e respeitado o limite de 10 (dez) horas
diarias laboradas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do
empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas
efetivamente laboradas no periodo entre 22:00 e 05:00 horas, sera computada como 52
minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro do Art. 73, da CLT.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas um adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Maximo, calculado sobre o Piso da Categoria,
pelas horas efetivamente trabalhadas, nos locais considerados insalubres:

Ajudante de Aterro;

Ajudante de Manutenc&o;
Borracheiro;

Coletor de Lixo;

Eletricista Predial;

Eletricista Veicular;
Encarregado de Aterro
Lavador;

Lubrificador;

Mecanico Hidraulico;
Mecanico Leve;

Mecanico Pesado;

Operador de Lamina;
Operador de Retroescavadeira;
Operador de Rocadeira;
Operador de Trator de Pneus;
Operador de Varredeira;
Pedreiro;

Porteiro;

Servente de Limpeza Urbana;
Soldador;

Torneiro Mecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados que exercam funcdes de Motorista receberdo
adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o piso salarial da
categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: o mero pagamento do adicional de insalubridade ndo gerara
automaticamente nenhuma contribuicdo previdenciaria de aposentadoria especial, exceto no
caso da existéncia de laudo pericial individual referente ao trabalhador quando do requerimento
da sua aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: o pagamento do adicional de insalubridade também nao sera
impedimento para a realizagdo de horas extras, nos limites legais, sendo desnecessario
requerimento prévio por parte da empresa as autoridades competentes.



PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Conforme Anexo | do presente Acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A acordante concedera um auxilio alimentacéo, seja em forma de cartdo eletrbnico ou em
pecunia, no valor de R$ 23,54 (vinte e trés reais e cinquenta e quatro centavos), por dia,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, a partir de 1° de Abril de 2018;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que completarem a jornada mensal de trabalho
integral, sem qualquer falta, ainda que justificada, fardo jus a 30 (trinta) vales alimentagéo,
independentemente da quantidade de dias no més, no valor de R$ 23,54 (vinte e trés reais e
cinquenta e quatro centavos), a partir de 1° de Abril de 2018;

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordante tera o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 9% (nove por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia, conforme previsto no artigo 4° da Portaria n°. 3 de 1° de
margo de 2002 e no § 1° do art. 2° do Decreto n°. 5 de 14 de janeiro de 1991 que regulamenta
a Lein® 6.321 de 14 de abril 1976 - PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Acordante tera o direito de descontar dos empregados, o referido
auxilio fornecido em dias de auséncia ao trabalho, observando-se o desconto ja efetuado no
paragrafo anterior. Ocorrendo hipotese descrita neste paragrafo, o empregado néo fara jus ao
beneficio relativo ao(s) dia(s) de auséncia, bem como ao domingo da respectiva semana.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o recebimento do auxilio alimentagéo, calculado
pela média da quantidade recebida nos ultimos 03 (trés) meses, antes do afastamento, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, a todos os empregados que forem encaminhados para beneficio de
auxilio doenga do orgéo previdenciario (INSS).

PARAGRAFO QUINTO: Sera fornecido o auxilio alimentacéo, calculado pela média anual da
quantidade recebida no periodo aquisitivo aos empregados em férias no valor unitario de
R$ 23,54 (vinte e trés reais e cinquenta e quatro centavos), a partir de 1°. de Abril de 2018;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE



A acordante fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°. 7.418/85, com
alteracdo da Lei n°. 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo majoracéo de tarifa, a Acordante obriga-se a
complementar a diferenca devida ao trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A acordante concedera plano de saude hospitalar, custeando R$ 120,00 (cento e vinte reais) do
valor do beneficio minimo de R$ 165,78 (cento e sessenta e cinco reais e setenta e oito
centavos) e deixando como coparticipagéo para o empregado a diferenga do valor do plano
contratado, de forma que n&o seja incorporado como natureza salarial. Este beneficio somente
sera concedido a partir da data em que o empregado completar 01 (um) ano de prestagao de
servigos a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inclusdo de dependentes, a mesma sera custeada
integralmente pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO: A acordante concedera plano de satde ambulatorial, custeando
90% (noventa por cento) do valor do beneficio minimo de R$ 87,71 (oitenta e sete reais e setenta
e um centavos) e deixando como coparticipagao para o empregado o percentual de 10% (dez
por cento), de forma que n&o seja incorporado como natureza salarial. Este beneficio somente
sera concedido a partir da data em que o empregado completar 01 (um) ano de prestagao de
servicos a empresa. No caso de inclusdo de dependentes, a mesma sera custeada
integralmente pelo empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o empregado que tenha direito ao plano ambulatorial e opte
pelo plano hospitalar, a diferengca entre o custo dos planos sera paga integralmente pelo
empregado;

PARAGRAFO QUARTO: Apods o periodo de experiéncia, 90 (noventa) dias, o funcionario pode
solicitar a sua inclusdo no Plano de Saude, porém ira custear 100% (cem por cento) do referido
Plano. Os funcionarios que por ventura venham a se afastar irdo efetuar o pagamento das
mensalidades direto para a operadora do Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O funcionario que mediante autorizagao prévia e expressa optar pelo beneficio do Plano de
Assisténcia Odontologico a empresa compromete-se a proceder ao desconto, em folha de
pagamento, da quantia de R$ 12,00 (doze reais) por empregado, a partir de 18 de maio de



2018, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria,
para a manutengao do Plano de Assisténcia Odontoldgica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Titular que mediante autorizagdo prévia e expressa incluir
dependentes no Plano de Assisténcia Odontolégica sera descontado em seu contra — cheque
por cada dependente incluso 0 mesmo valor que trata o caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente
o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo, apos este protocolo o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no
Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO FAMILIAR

A Acordante obriga-se a contratar Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar em
favor de seus empregados, nos termos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficar assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro
e fora do trabalho, considerando incluidas indenizacdes, reparacdes e responsabilidade civil,
acidentes e mortes pelos valores e condi¢des abaixo

1. Em caso de morte natural ou acidental do empregado (a) a indenizagao sera de R$
2.620,00 (Dois Mil, Seiscentos e Vinte Reais), a serem pagos como se segue:

1.1. Auxilio Funeral: R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) de imediato, em dinheiro, a pessoa que
se apresentar como responsavel pelo velorio e sepultamento.

1.2. Auxilio Familiar: R$ 600,00 (Seiscentos Reais) a titulo de cesta basica.

1.3. Indenizagado: R$ 1.620,00 (Hum Mil Seiscentos e Vinte Reais) aos beneficiarios a serem
pagos em 5 (cinco) dias uteis apds a entrega dos documentos comprobatorios.

1.3.1. Se casado, ao CONJUGE.

1.3.2. Se solteiro, viuvo, desquitado, divorciado, com companheira; provado pela existéncia de
declaracéo de dependéncia econdmica expedida por 6érgao competente, a COMPANHEIRA
(O).

1.3.3. Se solteiro, viuvo desquitado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS

em partes iguais.
1.3.4. Se solteiro, viuvo, desquitado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na
falta destes, IRMAOS em partes iguais.

2. Em caso de invalidez permanente do empregado (a), causada por acidente ou para
reparagdes civis, a indenizagdo sera de R$ 3.240,00 (Trés Mil. Duzentos e Quarenta Reais) se
a invalidez for total. No caso de invalidez parcial, a indenizagao sera calculada



proporcionalmente ao grau de invalidez na forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de
Seguros Privados).

PARAGRAFO SEGUNDO: A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe aos
Convenientes que firmam esta norma coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para contratos de prestagéo de servicos, celebrados apés o inicio
de vigéncia da presente norma coletiva, a obrigatoriedade de implantagao dos seguros sera a
partir do inicio de sua vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO: A presente concessdo ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacédo dos servigos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa devera fornecer aos seus empregados, o Cartdo Life Card — Convénio Sintacluns
para fins de adiantamento Salarial, com valor definido pela empresa de até 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario liquido, sem 6nus para o empregado e para empresa, conforme art.
462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio
disponibilizado, sendo que no caso de nao utilizacdo do mesmo, o beneficio ndo sera
cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagdo do beneficio disponibilizado, o empregado
tera o desconto equivalente do valor consumido, sem acréscimos, em seu préoximo holerite.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO

A Acordante mantera convénio com empresas especializadas, visando a concessao de
empréstimo, convénio, financiamento e/ou arrendamento mercantil aos empregados
Associados a Sindicato e que estejam em dia com as mensalidades.

PARAGRAFO UNICO - A concessao do beneficio através de convénio, observara os
seguintes parametros:

a) A concesséao do beneficio se dara mediante autorizagdo expressa do empregado;



b) A relagédo de lojas conveniadas sera disponibilizada pela empresa intermediadora, no
momento da adeséo;

c) O valor do crédito disponivel para o convénio observara o limite de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o salario bruto do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXPERIENCIA

E vedado & Acordante firmar contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado
na mesma fungéo no periodo de 03 (trés) meses, a contar da data de demisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

A Acordante obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados
desligados, conforme legislagao trabalhista vigente.

PARAGRAFO UNICO: A Acordante obriga-se a comunicar, por escrito, ao empregado

desligado, a data, hora e local da quitagdo da rescis&o, fornecendo copia da comunicagao ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO

A homologacao das rescisdes de contrato de trabalho, s6 ocorrera mediante a apresentagéo
das seguintes documentacgoes:



a) Ato constitutivo do empregador (contrato social / ata e estatuto);

b) Procuragao (escritérios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto
(empregados da empresa devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de
procuracgao, trazer cépia da procuracao principal;

¢) 02 vias do Exame médico demissional ou periédico dentre do prazo de validade;

d) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

e) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demisséao de préprio punho;

f) Termo de Rescisdo e homologagao de Contrato de Trabalho em 05 vias;

g) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisorios atualizados (gerado na
Conectividade Social da CEF);

h) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio e respectivo
comprovante de pagamento;

i) Copias de todas as folhas de pagamento do ano corrente (ano base 2017);

j) Prova bancaria de quitagao das verbas rescisorias (pagamento em dinheiro ou cheque
administrativo s6 na presenga do homologador. No caso de pagamento através de Ordem de
Pagamento é necessario comprovante do cumprimento/baixa/liquidagao/saque;

k) Guias de Seguro Desemprego;

I) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

m) Copia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;
n) Copias das 03 ultimas RAIS;

o) Comprovante das Contribui¢gdes Assistencial,

p) Confederativa e Sindical Urbana Patronal e Laboral

q) Comprovante de depdsito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO



O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce suas
funcdes, salvo por encerramento do Contrato de Prestacao de Servicos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO
Todos os empregados desviados de funcao terdo suas fungoes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

A Acordante fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas, as mudancgas de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor,
atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de o empregado ficar sem setor destinado para prestacdo
de seus servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da Acordante para

nova designacgéo e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a
marcacgao do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO:

A Acordante s6 podera transferir o empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas
atividades para outro Municipio, ainda que proximo, com a concordancia por escrito do
empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TIPO DE CARRO COLETOR



A empresa utilizara veiculos compactadores com estribo traseiro, caminhdo cagamba
basculante (6 m3) e caminhdo carroceria de madeira para coleta de residuos solidos
domiciliares e comerciais.

PARAGRAFO UNICO: Denomina-se estribo a plataforma ergonémica operacional, utilizada
para suporte a atividade de coleta de residuos, no deslocamento em distancias curtas, nos
termos da Resolugao n° 07/2016/CTEL/CONTRAN, e com fulcro no item 9.3.5.1 da Norma
Regulamentadora n° 09 do Ministério do Trabalho, e ainda, com base nas normas internacionais
sobre o tema, registradas sob os numeros n° ANSI Z245.1/1992 e ANSI Z245.1/2017,

permitindo-se o transporte dos coletores no estribo/plataforma durante a execugao do servigo
de coleta.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente
comprovada pelo Orgdo Previdenciario, tera garantia de emprego a partir da alta médica pelo periodo de 30
(trinta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ndo sera transferida do setor, nem dispensada arbitrariamente, em conformidade com o
Art. 10, II, b do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da CF/88.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensacao para
supressdo, total ou parcial de trabalho aos sabados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

Quando ocorrer a falta injustificada do funcionario tera o dia descontado e um domingo da
semana.



JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com
compensacao, de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de
descanso, tal jornada n&o ensejara o pagamento de adicional por hora extra, desde que sejam
concedidos 01 (um) intervalo para repouso e alimentagcédo, de uma hora, nos termos do Art. 71
da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua frequéncia
unicamente no inicio e término do expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADAS - REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que toda empresa, por obrigacéo legal, deve conceder intervalo de no minimo
01 (uma) hora para que os empregados possam usufruir intervalo destinado ao repouso e
alimentacao.

Considerando também que os empregados, beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho
exercem fungdes de natureza externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalagées da
empresa, e que assim nao recebem incidéncia de supervisdo hierarquica direta em todo o
tempo de suas jornadas de trabalho;

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas
condigdes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de
providéncias dos préprios empregados para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeicéo.

Fica estabelecido que os proprios empregados tenham a obrigagdo de cumprir suas jornadas
de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagao,
independente da supervisao hierarquica especifica para esse fim.

Convenciona-se assim que as categorias profissionais e econdmicas reconhecem que os
empregados da Vital Engenharia Ambiental S/A. executam trabalhos externos nos termos do
artigo 62 da CLT e, portanto, estdo dispensados da assinalagédo dos intervalos intrajornadas



em seus controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da
CLT e do artigo 3° da Portaria MTE 41, de 28 de Margo de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS "IN ITINERE"

O tempo despendido pelo empregado em condugéao fornecida pela Acordante, de ida e volta
para o local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, inclusive em apenas parte
do trajeto, sera computado como jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de atraso no transporte previsto no caput, a Acordante ndo
podera descontar do empregado o periodo de atraso.

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A Acordante obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em
férias, de acordo com a Legislacdo em vigor.
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

A Acordante obriga-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo
individual (luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, etc.) adequados ao risco, em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam
completa protegao contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do
item 6.3 da Norma Regulamentadora N° 6.

PARAGRAFO UNICO: Reserva-se a Acordante, o direito de descontar em folha de pagamento,
o valor do custo dos equipamentos de protecéo individuais acima citados, quando nao forem
devolvidos, extraviados ou constatados o0 mau uso.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME



A Acordante fornecera gratuitamente 03 (trés) uniformes por ano a seus empregados, quando
obrigatdrio o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissao e mais 01 (um) a
cada seis meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para
execucao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reserva-se a Acordante, o direto de descontar em folha de
pagamento, o valor do custo dos uniformes acima citados, quando nao forem devolvidos,
extraviados ou constatados 0 mau uso.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

A Acordante realizara exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislacao em vigor, bem
como 0s exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Fica estabelecido o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para entrega de atestados
médicos ao empregador, contados a partir da ciéncia do afastamento pelo empregado, podendo
ocorrer pessoalmente ou por meios de comunicagdes diversos, para que nao haja prejuizo no
fechamento da folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, a
Acordante aceitara os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas

clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato, desde que a empresa nao tenha servico médico
proprio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A Acordante mantera nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.



RELAGOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa podera liberar até um diretor e um delegado sindicais, ficando garantido a esses respectivos dirigentes
sindicais, o pagamento integral de seus vencimentos, gratificagdes e principalmente o abono do ponto, contando-
se o tempo de servico efetivo, para todos os efeitos legais, 0 mesmo do exercicio dos respectivos mandatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgéo de 01 (um) por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa abrangida por esse acordo descontara de cada empregado associado ao Sindicato
Laboral, mediante autorizagao individual, prévia e expressa de cada empregado, o percentual
de 1% (um por cento) sobre o piso salarial da categoria, correspondente a quantia de R$ 11,46
(onze reais e quarenta e seis centavos), no contracheque do més de AGOSTO/2018, a fim de
custear os Servigcos Assistenciais da respectiva Entidade. Para tal, o Sindicato devera
apresentar a Empresa, em tempo habil, a relacdo de seus associados. A referida associagao e
consequente desconto estdo condicionados a autorizagao prévia e expressa dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor devido devera ser repassado pela empresa através de
depdsito no ITAU, agéncia 9322, conta corrente n°. 09241-3, no prazo de 10 (dez) dias apds
cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso
contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més. As empresas terdo o prazo de 05
(cinco) dias para enviarem a Secretaria Geral do Sindicato Laboral, copia do recibo de depdsito
bancario acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de recolhimento da Previdéncia
Social (GRPS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente
o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo, apds este protocolo o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Setor
Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

A Acordante descontara mensalmente de todos empregados representados pelo Sindicato
Laboral, em folha de pagamento, e mediante autorizagao individual, prévia e expressa de cada
empregado, a quantia mensal de R$ 9,00 (nove reais), de cada integrante da categoria
profissional, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, bem como na forma
prevista no Art. 8°, IV, da Constituicdo Federal e do Art. 513, “e”, da CLT, a titulo de Contribuigao
Confederativa, para custeio dos beneficios sociais oferecidos pela Entidade, além da
manutengao e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mé&o-de-
obra. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no CAICO. O
aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente
o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito
retroativo. Apos este protocolo o oponente devera protocolar o0 mesmo requerimento no
Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A acordante deverd efetuar o depdsito da Contribuigdo
Confederativa no ITAU., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo de 10 (dez) dias
apo6s o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Sintacluns, cépia do recibo bancario
acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em
multa 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigdo Confederativa acrescidos de
atualizagcao monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregados representados pela entidade que celebra o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, podera recolher a Contribuicao Sindical, por meio de autorizacido prévia e expressa
do empregado nos prazos e formas previstas pelos artigos 578° e seguintes da CLT, obrigando
— se, ainda, a apresentar 30 (trinta) dias apods o efetivo pagamento, cépia das guias devidamente
quitadas epor meio de autorizagao prévia e expressa relacdo dos empregados, em papel ou
meio magnético ao Sintacluns e cépia do estatuto Social atualizado. O descumprimento desta
clausula implicara no pagamento de multa 1(um) salario minimo ao Sindicato Laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL



A empresa devera mediante autorizacido prévia e expressa do trabalhador descontar
mensalmente em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 4%
(quatro por cento) do piso minimo da categoria e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria,
até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a empresa, em tempo
habil, a relacao dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrera em
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a
atualizagao monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical
no Banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apos o
desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da
folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da
Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da mensalidade acrescidos de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente
a mensalidade sindical o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em
requerimento manuscrito, com identificagao e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do
sindicato laboral, sem efeito retroativo, apds este protocolo o oponente devera protocolar o
mesmo requerimento no DP de sua empresa para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca deste acordo coletivo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas
para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragao publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.



PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa)
dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO EMPREGADO DE LIMPEZA URBANA

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Limpeza Urbana", data
esta em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasidao em que ambas as entidades promoverao
um evento festivo.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS
As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que ndo
houver acordo entre as partes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS
Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificacOes recebidas tais como
quingliénio e outras vantagens, conforme Legislagao em vigor.
PARAGRAFO UNICO: A Acordante fornecera aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos
pelo Banco Depositario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a Acordante ou ao empregado, devera ser formalizada,
com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CESTA NATALINA



A Acordante, a sua escolha, fornecera a todos os seus empregados que exercam as funcdes citadas na Clausula
Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

A Acordante, obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como das variagGes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia
da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRE APOSENTADORIA

A empresa devera assegurar aos empregados que estiverem, comprovadamente, ha 2 (dois)
anos da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, € que tenham pelo menos, 5 (cinco) anos
consecutivos de servigos prestados, 0 emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
qgue seja possivel o requerimento do beneficio.

Paragrafo Primeiro - O empregado que preencher as condi¢gdes da garantia supra, durante a
vigéncia deste instrumento normativo, dispora de prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar,
formalmente, munidos dos documentos comprobatérios emitidos pela Previdéncia Social, tal
condigdo a empresa, sob pena de perda da garantia de emprego ou salario destacada no

“caput”.
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