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SINDICATO EMPRESAS C.V.L.A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J, CNPJ n. 33.599.671/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JOSE MARIA FERNANDES
WAHMANN;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA
DE COMPRA VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR
SENHORA LIMPEZ, CNPJ n. 39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). MARCELLE RIBEIRO DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de imdveis, com abrangéncia
territorial em Araruama/RJ, Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ,
Ilguaba Grande/RJ, ltaborai/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ,
Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Fica fixado que o valor do Piso Salarial Minimo Profissional, ora denominado Saléario
Normativo, para uma jornada legal, sera de:

a) R$ 874,75 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) - para
continuos, serventes, faxineiros, copeiros e similares;

b) R$ 906,98 (novecentos e seis reais e noventa e oito centavos) - para os empregados
de fung¢des administrativas.

Paragrafo Primeiro - Para jornadas inferiores a 40 horas semanais, 0 piso salarial sera
proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade do piso salarial da categoria ficar superado pelo
valor fixado para o Salario Minimo Nacional, ficara garantido aos empregados o recebimento
deste ultimo.



Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os empregados em empresas de compra, venda, locacao e administracdo de iméveis dos
municipios citados na clausula segunda da presente convengdo, admitidos até maio de
2013, terdo uma correcao salarial de 8% (oito por cento) sobre o salario base vigente em
01/05/2013, com vigéncia a partir de 01.05.2014.

Paragrafo Primeiro — Aos admitidos apés maio de 2013 serd concedido aumento
proporcional a razédo de 1/12 avos do percentual previsto no caput desta clausula, por cada
més de trabalho ao mesmo empregador.

Paragrafo Segundo - Para efeitos dessa Convengdo € considerado salario base o valor
fixado como salario mensal contratado, livre de quaisquer adicionais, sejam de natureza
funcional ou vantagem pessoal do empregado.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Sera obrigatério o fornecimento de comprovante mensal dos pagamentos efetuados aos
empregados, discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos efetuados,
bem como valores recolhidos a conta vinculada do FGTS.

Paragrafo Primeiro - E obrigatério o fornecimento ao empregado de uma via dos
comprovantes de pagamento do salario mensal, das férias e antecipa¢des concedidas,
contendo: identificacdo do empregador; discriminagdo das parcelas creditadas e
descontadas; o valor liquido devido e, informado o valor correspondente ao recolhimento do
FGTS, este quando do salario mensal ou na ultima parcela do més quando o pagamento for
quinzenal.

Paragrafo Segundo - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou
depdsito em conta corrente bancaria e/ou cartao salério e/ou outra modalidade eletrénica de
crédito, desde que identificada no comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de
colher assinatura do empregado. Valera como prova de pagamento o comprovante de
deposito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletrénica.

Paragrafo Terceiro - Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado
devera assinar o recibo correspondente.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os salarios e demais obrigacbes contratuais trabalhistas: férias, décimo terceiro salario e
gratificagdes habituais deverdo ser pagos dentro do prazo legal, sob pena de pagamento de
multa pecuniaria do valor correspondente a um dia do valor do salario base, por cada dia de
atraso, valor este reversivel ao empregado prejudicado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE MATERIAL

E vedado o desconto de material de servigo perdido ou danificado no exercicio da fungao,
bem como os valores porventura recebidos por cheques sem fundos, sem ocorréncia de
culpa por parte do respectivo empregado, caso tenham sido observadas as normas
regulamentares da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Os empregadores poderdo conceder, no meio do més, um adiantamento salarial de valor
equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do salario base, sem a ocorréncia de quaisquer



descontos, desde que requerido pelo respectivo empregado beneficiado, até o 5° dia do
respectivo més.

Paragrafo Unico - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depésito
em conta corrente bancaria e/ou cartao salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito,
fica desobrigado do fornecimento do comprovante de adiantamento quinzenal. Valera como
prova de pagamento o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da
conta corrente eletrénica.

CLAUSULA NONA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais advindas da aplicacdo da presente convencgao coletiva de trabalho,
poderdo ser pagas em duas parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira juntamente
com o salario do més seguinte ao da assinatura da presente Convencgao, sem a incidéncia
da multa prevista na clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus a igual salario base ao do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, sem, entretanto, considerar as vantagens pessoais, desde que essa
substituic&o seja por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico — O valor decorrente da aplicagéo da presente clausula devera ser pago ao
empregado sob titulo de “adicional de substituicao”.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA
Remuneracao do servigo extraordinario superior em 50% (cinquenta por cento) a do normal,
conforme previsto no art. 7¢, XVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Empregados e empregadores poderdo celebrar diretamente acordo de
compensacao e prorrogacao de jornadas; inclusive objetivando a compensacado de dias
Uteis interpostos entre feriados civis e/ou religiosos e/ou finais de semana, nao podendo,
entretanto, o labor diario ultrapassar em uma hora compensavel por dia;

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo mantiverem expediente de funcionamento aos
sabados, poderdo utilizar-se das horas nao trabalhadas nesse dia para compensar
eventuais trabalhos extraordinarios, pelo sistema de banco de horas mensal individual, até o
limite de 20 horas por més, ndo cumulativas, desde que conste no contrato de trabalho a
carga horaria semanal de 44 horas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a concessdao do vale transporte instituido pela Lei
7.418/85 concorrendo o empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo,
6% (seis por cento) do seu salario base, observada a proporcionalidade dos dias Uteis
trabalhados no més.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao recebimento, 0 empregado informara ao empregador,
por escrito, seu endereco residencial, bem como os servicos e meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - Conforme previsto na legislacdo, o vale-transporte é utilizavel em
todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e
interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder
publico ou mediante delegacao, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluindo-se o0s servigos seletivos e 0s especiais.



Paragrafo Terceiro - O valor a ser concedido € o equivalente aos meios de transportes, rotas
e linhas mais econémicas, cabendo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador,
as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Quarto - O empregador ndo esta obrigado a custear o transporte do empregado,
quando nao realizado nos transportes coletivos publicos.

Paragrafo Quinto - Em caso de declaracgoes falsas por parte do empregado, que venham a
proporcionar o pagamento desse beneficio em valores superiores aqueles decididos, fica o
empregador autorizado a descontar do empregado os valores pagos a maior,
independentemente das demais sancoes legais.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo auséncia ao trabalho, seja ela justificada ou injustificada, os
valores referentes aos vales-transportes desses dias serdo compensados ou descontados
no més seguinte.

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus empregados ficam
obrigadas ao fornecimento de copia dos mesmos, contra recibo, sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS
Os empregadores ficam obrigados a anotar nas Carteiras Profissionais a fungéao
efetivamente exercida pelo empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACOES
As homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho poderdo ser efetuadas perante a
entidade sindical profissional, nas suas delegacias, subsede da entidade sindical ou na SRT.

Paragrafo Primeiro - Por ocasiao das homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho
no Sindicato Profissional, deverdo as empresas apresentar, além da documentagao
obrigatéria, mais uma via (em fotocdpia) da rescisao contratual, para fins de arquivo perante
a entidade sindical profissional.

Paragrafo Segundo - Os empregadores deverdo informar por escrito aos respectivos
empregados o dia, a hora e o local em que se processara a homologacgao, contra recibo, ou
correlato comprovante, sendo certo que em havendo recusa de pagamento ou recebimento,
bem como do ndo comparecimento de quaisquer das partes no prazo assinalado, o
Sindicato atestara por escrito tal situagao.

Paragrafo Terceiro — Nas homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, a data do
término do aviso prévio trabalhado ou de sua projecao, quando indenizado, sera observada
da seguinte forma:

a) Quando o termo final do aviso prévio ocorrer no trintidio que antecede a data base
(12 de maio), independente do dia da realizacdo da homologacédo da rescisdo do
contrato de trabalho, sera devido o pagamento da indenizagao preconizada pelo art.
9° das Leis de n®s. 6.708/79 e 7.238/84;

b) Se o termo final do aviso prévio trabalhado ou no caso de sua projecdo, quando
indenizado, coincidir com a data de 1?2 de maio ou dia posterior, as verbas rescisorias
serdo devidamente corrigidas com o reajuste determinado pela presente convencao,
sendo pagas em Rescisdo Complementar, nao sendo devida a multa prevista no art.
9% da Lei 6.708/79 e art. 9° da Lei 7.238/84.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Os empregadores ficam obrigados a anotarem no verso do recibo do aviso prévio
concedido, a dispensa de cumprimento do mesmo quando for o caso.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

(}LAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA NAS ASSEMBLEIAS CONDOMINIAIS
E facultado aos empregados das administradoras contratar diretamente com os
condominios clientes a assisténcia técnica nas suas assembleias.

Paragrafo Primeiro - O empregador ndo tem responsabilidade sobre valores contratados
entre 0 empregado e os clientes da empresa, para assisténcia técnica em assembleias de
condominios, realizadas fora do horario padrdo de funcionamento da empresa
empregadora, cujos valores sejam pagos, por conta e em nome dos proprios condominios
clientes, valores esses que ndo possuem natureza salarial, nem tampouco constituem base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS que sejam de responsabilidade do
empregador.

Paragrafo Segundo - O periodo entre o término da jornada de trabalho e o inicio da
assembleia na qual o empregado, por conta propria, ird prestar assisténcia, nao sera
computado na duragéo do trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECIBO CONTRA ENTREGA DE DOCUMENTO
As empresas ficam obrigadas ao fornecimento do pertinente recibo, contra entrega de
qualguer documento referente ao contrato laboral por parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - VEDACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica expressamente proibida a celebracdo de contrato de experiéncia com empregado
readmitido para a mesma fungdo, num prazo de até doze meses apds seu anterior
desligamento.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

Fica concedida a estabilidade proviséria no emprego ao empregado afastado em
decorréncia das exigéncias do servico militar, e/ou eleitoral, desde seu alistamento ou
convocacao, até trinta dias apds a baixa, engajamento ou liberagéo da obrigagéo militar e/ou
eleitoral, ndo constituindo tal motivo para ensejar qualquer alteracao ou rescisdo do pacto
laboral mantido entre as partes, por parte do empregador.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogacao do horario de trabalho dos empregados estudantes, salvo acordo
bilateral firmado diretamente entre as partes (empregador e empregados, respectivamente).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

Os empregados estudantes terdo abonadas suas faltas ao servigo desde que decorrente de
comparecimento a exames escolares, profissionalizantes, devendo avisar o empregador
com um minimo de 48 horas de antecedéncia, e desde que haja incompatibilidade entre o
horario da prova ou exame e o do trabalho.



Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO PROFISSIONAL
Fica estabelecido que o “Dia do Administrador de Imoveis” sera comemorado na 32
segunda-feira do més de Outubro, feriado profissional da categoria.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE
Na forma da legislagcao vigente, a empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario (art. 392, CLT).

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao gratuitamente os uniformes de uso obrigatério, em namero de
trés por ano, bem como os equipamentos de prote¢ao individual, exigidos para a prestacao
dos servigos.

Relacdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo descontardo de cada empregado
representado pelo Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 39,00 (trinta e
nove reais), sendo R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) no contra cheque do
més de julho/2014 e R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) no contra cheque do
més de agosto/2014, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato.

Paragrafo Primeiro - As importancias dai decorrentes serdo recolhidas diretamente pelo
empregador aos cofres do Sintacluns, através do depdsito no Banco Itau S.A, agéncia 9322,
conta corrente n? 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou
pagamento direto na sede da Entidade Laboral, em cheque nominal.

Paragrafo Segundo - As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para enviarem a secretaria
do Sindicato Laboral, cdpia do recibo de depédsito bancério.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado aos empregados o direito de opor-se ao referido
desconto, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do protocolo do presente instrumento
coletivo na Superintendéncia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Cépia da referida
oposicao devera ser entregue ao empregador.

Paragrafo Quarto — O Sintacluns assume total responsabilidade por qualquer consequéncia
advinda da presente clausula, bem como das situacdes pretéritas, respondendo
judicialmente, no polo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicao ao referido
desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL
As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 5,00
(cinco reais), de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordindria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem
como servicos juridicos na area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologacoes;
servicos de fiscalizagdo trabalhista, conferéncia de célculos trabalhistas; calculos para
aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS, e acompanhamento de processo
e balcdo de emprego, além da manutencdo e incremento tecnolégico dos cursos e



treinamentos para qualificagdo da mdao-de-obra. O aludido desconto sera efetuado nas
folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo efetuar o depodsito da Contribuicdo Social
Colaborativa Laboral no banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo
de 5 (cinco) dias ap6s o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo
bancario no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade
Laboral em cheque nominal.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se ao referido
desconto, o qual devera ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, com eficacia a contar da
data da entrega do Termo de Oposi¢do Individual ao Desconto, ndo ensejando qualquer
ressarcimento ou devolucao do que ja houver sido repassado ao sindicato laboral. Cépia da
referida oposi¢éo devera ser entregue ao empregador.

Paragrafo Terceiro — O Sintacluns assume total responsabilidade por qualquer
consequéncia advinda da presente clausula, bem como das situagbes pretéritas,
respondendo judicialmente, no polo passivo, como principal responsavel, a qualquer
oposicao ao referido desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

As partes reconhecem a competéncia da Justigca do Trabalho para dirimir possiveis duvidas
quanto a cobranca e o cumprimento de quaisquer descontos assistenciais, contribuicées
sindicais e confederativas, bem como das condicbes normativas previstas na presente
Convencéao Coletiva, a teor do disposto no art. 114 da Constituicdo Federal.

PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN
Presidente
SINDICATO EMPRESAS C.V.L.A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J

MARCELLE RIBEIRO DUARTE
Vice-Presidente
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