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SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;
E

ECONIT ENGENHARIA AMBIENTAL S.A., CNPJ n. 13.091.720/0001-51, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). MARIO JORGE GRACIANO ALEXANDRE e por seu Gerente, Sr(a). LUIZ ANTONIO
ESPIRITO SANTO ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2015 a 31 de marc¢o de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados de Limpeza Urbana, com abrangéncia
territorial em Niter6i/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial das funcdes da categoria profissional a partir de 1° de margo de 2015, serd de R$

907,17 (novecentos e sete reais e dezesete centavos) para utilizacdo na base de célculo do adicional
de insalubridade.



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Os empregados que exercam as fun¢des abaixo mencionadas, terdo os salarios reajustados em 8.8% ( oito
ponto oito por cento), conforme descrito em Tabela abaixo, a partir de 1° de margo de 2015:

Salério
Funcéao Reajustado
(Marco/2015)

Ajudante de Aterro R$ 1.025,20 + Insalubridade
Ajudante de

Manutencéo R$ 1.025,20 + Insalubridade
Coletor R$ 1.041,22 + Insalubridade
Copeira R$ 1.025,20

Lavador R$ 1.025,20 + Insalubridade
Motorista Carro Leve R$ 1.627,65 + Insalubridade
Motorista de CaminhdoR$ 1.768,80 + Insalubridade
Motorista Cam. Coletor R$ 1.911,80 + Insalubridade
Motorista Cam. Rolon R$ 2.206,60 + Insalubridade
Motorista Carreta R$ 2.206,60 + Insalubridade
Operador de

Rocadeira R$ 1.025,20 + Insalubridade
Operador de

Retroescav. R$ 1.650,00 + Insalubridade
Operador de Escav. | R$ 2.422,20 + Insalubridade
Operador de Lamina R$ 1.654,40 + Insalubridade
Operador Trator Pneus R$ 1.654,40 + Insalubridade
Operador de

Varredeira R$ 1.911,80 + Insalubridade
Porteiro R$ 1.025,20 + Insalubridade
Servente Limp. UrbanaR$ 1.025,20 + Insalubridade

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os demais empregados administrativos ou operacionais, que exercam
funcbes que nédo foram citadas acima, terdo seus salarios reajustados a partir de 1° de marco de 2015
conforme segue:

7,0% (Sete por Cento) para quem recebe salario até R$ 5.000,00 e 5% (cinco por cento) para quem recebe
salario acima de R$ 5.000,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que o pagamento das diferencas salariais retroativas a
mar¢o/2015 serdo efetuados na folha de Junho de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Caso a Acordante ndo efetue o pagamento dos salarios dos seus empregados, até as 15:00 horas do quinto dia
util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por
cento), mais um dia de salario por dia de atraso. O pagamento devera ser efetuado até as 15:00 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE

A Acordante fornecera os contracheques que deverao discriminar o salario profissional, as horas extras,
os adicionais, os beneficios e os descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou
depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartédo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito,
ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica,
tendo a acordante o prazo de 48 horas, ap0os o 5° dia uitil para entrega do contra cheque.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do
mesmo cargo ou funcdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n°. 01 do TST.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderao fornecer aos seus empregados, o Cartdo Social Sintacluns para fins de adiantamento
Salarial, com valor de até 30% (trinta por cento) sobre o salario liquido, sem énus para o0 empregado e para
empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizacdo do beneficio disponibilizado, sendo
gue, no caso de nao utilizacdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagdo do beneficio disponibilizado, o empregado sera
descontado em seu contra cheque, no més posterior a utilizacdo do mesmao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Toda rede credenciada estara disponibilizada pelo
site: http://www.planvale.com.br.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA NONA - DECENDIO
A gratificacdo mensal de decéndio para os empregados que tenham ou venham a completar dez anos na

Acordante, sera de 5% (cinco por cento) do respectivo piso salarial da categoria de limpeza urbana.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

A gratificacdo mensal de gliinguiénio para os empregados que tenham ou venham a completar cinco anos na
Acordante, sera de 10% (dez por cento) do respectivo piso salarial da categoria de limpeza urbana.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigcos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquienta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento) ambos calculados
sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO:

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra, nos termos do Art. 59, da CLT, ja com
alteracdo prevista pela Lei n°. 9601, de 28.01.1998, ficando restrito, tAo-somente, aos
empregados lotados no mesmo setor de servicos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salério base do empregado.

PARAGRAFO UNICO:
A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo

entre 22:00 e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua
o paragrafo primeiro do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE



Fica concedido aos empregados que exer¢cam as funcfes abaixo relacionadas um adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Maximo, calculado sobre o Piso da Categoria, pelas horas
efetivamente trabalhadas, nos locais considerados insalubres.

Ajudante de Aterro;

Ajudante de Manutencéo;
Borracheiro;

Coletor de Lixo;

Eletricista Predial;

Eletricista Veicular;

Lavador;

Lubrificador;

Mecanico Hidraulico;
Mecanico Leve;

Mecéanico Pesado;

Operador de Lamina;
Operador de Retroescavadeira;
Operador de Rocadeira;
Operador de Trator de Pneus;
Operador de Varredeira;
Pedreiro;

Porteiro;

Servente de Limpeza Urbana;
Soldador;

Torneiro Mecénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados que exercam funcbes de Motorista receberdo adicional de
insalubridade no percentual de 20% ( vinte por cento ), sobre o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional de insalubridade previsto no caput, somente sera alterado mediante
laudo pericial expedido por 6rgédo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Conforme Anexo | do presente Acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A acordante concedera um auxilio alimentagéo, seja em forma de cartéo eletrénico, no valor de R$16,67



(Dezesseis reais e sessenta e sete centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no
més, a partir de 1°. de Julho de 2015;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que completarem a jornada mensal de trabalho integral, sem
qualquer falta, ainda que justificada, faréo jus a 30 vales alimentagdo, independentemente da quantidade de
dias no més, no valor de R$16,67 (Dezesseis reais e sessenta e sete centavos), a partir de 1°. de Julho de
2015;

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordante teréa o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente a 9% (nove por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia, conforme previsto no artigo 4° da Portaria n°. 3 de 1° de marco de 2002 e no § 1° do art. 2° do
Decreto n°. 5 de 14 de janeiro de 1991 que regulamenta a Lei n°. 6.321 de 14 de abril 1976 - PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Acordante teré o direito de descontar dos empregados, o referido auxilio
fornecido em dias de auséncia ao trabalho, observando-se o desconto ja efetuado no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o recebimento do auxilio alimentacéo, calculado pela média da
guantidade recebida nos Ultimos trés meses, antes do afastamento, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a
todos os empregados que forem encaminhados para beneficio de auxilio doenca do 6rgao previdenciério
(INSS).

PARAGRAFO QUINTO: Sera fornecido o auxilio alimentac&o, calculado pela média anual da quantidade
recebida no periodo aquisitivo aos empregados em férias no valor unitario de R$16,67 (Dezesseis reais e
sessenta e sete centavos) a partir de 1°. de Julho de 2015;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

A acordante fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°. 7.418/85, com alteracao da Lei n°.
7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Ocorrendo majoracéo de tarifa, a Acordante obriga-se a complementar a diferenca devida ao
trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A Acordante concedera plano de salde hospitalar, custeando R$ 53,91 (cinquenta e trés reais e noventa e
um centavos) do valor do beneficio minimo de R$ 59,90 (cinquenta e nove reais e noventa centavos) e
deixando como coparticipagdo para o empregado a diferenca do valor do plano contratado, de forma que
ndo seja incorporado como natureza salarial. Este beneficio somente sera concedido a partir da data em
gue o empregado completar 02 (dois) anos de prestacao de servicos a empresa.

No caso de inclusdo de dependentes, a mesma sera custeada integralmente pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO: A Acordante concedera plano de satde ambulatorial, custeando 90% (noventa
por cento) do valor do beneficio minimo de R$ 59,90(cinquenta e nove reais e noventa centavos) e



deixando como coparticipacdo para o empregado o percentual de 10% (dez por cento), de forma que ndo
seja incorporado como natureza salarial. Este beneficio somente serd concedido a partir da data em que o
empregado completar 01 (um) ano de prestacdo de servicos a empresa.

No caso de inclusdo de dependentes, a mesma sera custeada integralmente pelo empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o empregado que tenha direito ao plano ambulatorial e opte pelo plano
hospitalar, a diferenca entre o custo dos planos sera paga integralmente pelo empregado;

PARAGRAFO QUARTO: Apo6s o periodo de experiéncia, 90 dias, o funcionario pode solicitar a sua
incluséo no Plano de Salde, porém ira custear 100% do referido Plano. Os funcionarios que por ventura
venham a se afastar irdo efetuar o pagamento das mensalidades direto para a operadora do Plano de
Saude.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO FAMILIAR

A Acordante obriga-se a contratar Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar em favor de seus
empregados, nos termos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ficar assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indeniza¢@es, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes
pelos valores e condi¢des abaixo:

1. Em caso de morte natural ou acidental do empregado (a) a indenizacao sera de R$ 2.620,00 (Dois Mil,
Seiscentos e Vinte Reais), a serem pagos como se segue:

1.1. Auxilio Funeral: R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) de imediato, em dinheiro, a pessoa que se apresentar como

responsével pelo velério e sepultamento.

1.2. Auxilio Familiar: R$ 600,00 (Seiscentos Reais) a titulo de cesta béasica.

1.3. Indenizacdo: R$ 1.620,00 (Hum Mil Seiscentos e Vinte Reais) aos beneficiarios a serem pagos em 5 (cinco)

dias Uteis apés a entrega dos documentos comprobatorios.

1.3.1. Se casado, ao CONJUGE.

1.3.2. Se solteiro, vilvo, desquitado, divorciado, com companheira; provado pela existéncia de declaracdo de

dependéncia econdmica expedida por 6rgdo competente, a COMPANHEIRA (O).

1.3.3. Se solteiro, vitvo desquitado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

1.3.4. Se solteiro, vilvo, desquitado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,

IRMAOS em partes iguais.

2. Em caso de invalidez permanente do empregado (a), causada por acidente ou para reparacdes civis, a

indenizac@o serd de R$ 3.240,00 (Trés Mil. Duzentos e Quarenta Reais) se a invalidez for total. No caso de

invalidez parcial, a indenizacdo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na forma da tabela da

SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados).

PARAGRAFO SEGUNDO:
A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe aos Convenientes que firmam esta nhorma



coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para contratos de prestacdo de servicos, celebrados apés o inicio de vigéncia da presente norma
coletiva, a obrigatoriedade de implantacao dos seguros sera a partir do inicio de sua vigéncia.
PARAGRAFO QUARTO:

A presente concessao ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao dos
Servigos.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO PARA A CONCESSAO DE EMPRESTIMO

A Acordante mantera convénio, com empresas especializadas, visando a concessao de empréstimo,
financiamento e/ou arrendamento mercantil aos empregados Associados a Sindicato e que estejam em dia com
as mensalidades.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - EXPERIENCIA

E vedado a Acordante firmar contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

A Acordante obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Trigésima Quarta.

PARAGRAFO UNICO: A Acordante obriga-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a data, hora e
local da quitacdo da rescisdo, fornecendo cdpia da comunicacdo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE DOCUMENTOS

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de Trabalho, com
mais de um ano de servigo, serdo

homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenca do homologador e com
a concordancia das partes,

com o pagamento efetuado até as 15:00 horas ou na Superitendéncia Regional do Trabalho -



SRT-RJ, na forma da
Legislacdo em vigor, até o prazo de 30 dias a contar do prazo do término do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente
Clausula, sobre as quais
ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ndo efetuar a homologacdo do seu empregado no

Sindicato Laboral, em até 30
(trinta) dias, a contar do prazo do término do aviso prévio, pagara multa de 2% (dois por cento)
do valor total da resciséao

contratual de trabalho e mais um dia de salario por dia de atraso.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO

A homologacéo das rescisfes de contrato de trabalho, sé ocorrer4 mediante a apresentacdo das seguintes
documentacodes:

a) Ato constitutivo do empregador (contrato social / ata e estatuto);

b) Procuracao (escritdrios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto (empregados da
empresa devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de procuracao, trazer copia da
procuracao principal;

¢) 02 vias do Exame médico demissional ou periddico dentre do prazo de validade;



d) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

e) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demisséo de proprio punho;

f)  Termo de Rescisdo e homologacéo de Contrato de Trabalho em 05 vias;

g) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios atualizados (gerado na Conectividade
Social da CEF);

h) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio e respectivo comprovante
de pagamento;

i) Copias de todas as folhas de pagamento do ano corrente (ano base 2015);

i)  Prova bancaria de quitacdo das verbas rescisorias (pagamento em dinheiro ou cheque administrativo
s6 na presenca do homologador). No caso de pagamento através de Ordem de Pagamento € necessario
comprovante do cumprimento/baixa/liquidacéo/saque;

k) Guias de Seguro Desemprego;

I) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

m) Copia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;

n) Copias das 03 ultimas RAIS;

0) Comprovante das Contribui¢cdes Assistencial;



p) Confederativa e Sindical Urbana Patronal e Laboral;

Comprovante de depdsito bancéario, quando o pagamento for efetuado na conta do
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce suas
funcgbes, salvo por encerramento do Contrato de Prestacéo de Servicos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGCAO

Todos os empregados desviados de funcéo terdo suas funcgdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

A Acordante fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as
mudancas de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestagao de seus servicos, 0 mesmo
deverd apresentar-se, no dia seguinte, a sede da Acordante para nova designacéo e, até que tal
ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salérios e a marcac¢éo do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

A Acordante deverd comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas
de horério e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO:
A Acordante s6 podera transferir o empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas



atividades para outro Municipio, ainda que préximo, com a concordancia por escrito do
empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servi¢o por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca, devidamente
comprovada pelo Orgéo Previdenciario, tera garantia de emprego a partir da alta médica pelo periodo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ndo sera transferida do setor, nem dispensada arbitrariamente, em conformidade com o
Art. 10, Il, b do Ato das Disposi¢c6es Constitucionais Transitérias da CF/88.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensacédo para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacao em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com compensacao, de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jornada esta normal, ndo ensejara o
pagamento de adicional por hora extra, desde que sejam concedidos dois intervalos para repouso e alimentacéo,
de uma hora, nos termos do Art. 71 da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar
a sua frequiéncia unicamente no inicio e término do expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADAS - REPOUSO E ALIMENTACAO



Considerando que toda empresa, por obrigacéo legal, deve conceder intervalo de no minimo uma hora para que
0s empregados possam usufruir intervalo destinado ao repouso e alimentacéo.

Considerando também que os empregados, beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho exercem funcdes de
natureza externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalacées da empresa, e que assim nédo recebem
incidéncia de supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho;

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas condi¢des e que
as atividades de natureza externa dependem, em termos préaticos de providéncias dos proprios empregados para
programarem e cumprirem os seus intervalos de refeicao.

Fica estabelecido que os préprios empregados tenham a obrigacdo de cumprir suas jornadas de forma que seja
também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentacédo, independente da supervisado hierarquica
especifica para esse fim.

Convenciona-se assim que as categorias profissionais e econémicas reconhecem que os empregados da Vital
Engenharia Ambiental S/A. executam trabalhos externos nos termos do artigo 62 da CLT e, portanto, estao
dispensados da assinalacdo dos intervalos intrajornadas em seus controles de freqiiéncia, substituindo-os nos
termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e do artigo 3° da Portaria MTE 41, de 28 de Mar¢o de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS "IN ITINERE"

O tempo despendido pelo empregado em conducéo fornecida pela Acordante, de ida e volta para o local de
dificil acesso ou néo servido por transporte publico, inclusive em apenas parte do trajeto, sera computado
como jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de atraso no transporte previsto no caput, a Acordante ndo podera
descontar do empregado o periodo de atraso.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

A Acordante obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em
férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTEGCAO AO TRABALHO - EPI

A Acordante obriga-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual (luva de
borracha, cinto de seguranca, mascara, etc.) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra riscos de
acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°. 3.214, de 08/06/78.



PARAGRAFO UNICO:

Reserva-se a Acordante, o direito de descontar em folha de pagamento, o valor do custo dos
equipamentos de protecéo individuais acima citados, quando nédo forem devolvidos, extraviados
ou constatados 0 mau uso.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME
A Acordante fornecera gratuitamente 03 (trés) uniformes por ano a seus empregados, quando obrigatério o seu

uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admisséo e mais 01 (um) a cada seis meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Entende-se por uniforme, a indumentéria completa exigida para execu¢éo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Reserva-se a Acordante, o direto de descontar em folha de pagamento, o valor do custo dos
uniformes acima citados, quando néo forem devolvidos, extraviados ou constatados 0 mau uso.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

A Acordante realizar4 exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislacdo em vigor, bem
como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Org&o Previdenciario e seus
conveniados, deverdo ser entregues tdo somente a divisdo médica da empresa, pelo proprio empregado ou
familiar, no prazo méximo de 48 horas apés a emisséo do atestado

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A Acordante mantera nos locais de servi¢o, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS



GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa podera liberar até um diretor e um delegado sindicais, ficando garantido a esses respectivos
dirigentes sindicais, o pagamento integral de seus vencimentos, gratificagfes e principalmente o abono do ponto,
contando-se o tempo de servico efetivo, para todos os efeitos legais, 0 mesmo do exercicio dos respectivos
mandatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporc¢éo de 01 (um) por 150 (cento e cinqlienta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores ter&o direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servigo do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nio poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa abrangida por esse acordo descontara de cada empregado representado pelo Sindicato Laboral,
devendo o mesmo apresentar & empresa, em tempo hbil, a relagdo dos seus associados, em folha de
pagamento, o percentual de 1,0% sobre o piso salarial da categoria, correspondente a quantia de R$ 10,25
(dez reais e vinte e cinco centavos), no contra cheque do més de Setembro/2015, a fim de custear os
Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir do registro do presente instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento
manuscrito, com identificacdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Esse valor devera ser
repassado pela empresa através de deposito no ITAU, agéncia 9322, conta corrente n°. 09241-

3, no prazo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar 0 pagamento na sede da Entidade Laboral
em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més. As empresas terédo
o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a Secretaria Geral do Sindicato Laboral, cépia do recibo de
deposito bancério acompanhada da folha de pagamento ou das Guias de recolhimento da Previdéncia
Social (GRPS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL



A Acordante descontar4 mensalmente de todos empregados representados pelo Sindicato Laboral, em
folha de pagamento, a quantia mensal de R$ 6,00 (seis reais), de cada integrante da categoria profissional,
conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, bem como na forma prevista no Art. 8°, IV, da
Constituicao Federal e do Art. 513, “e”, da CLT, a titulo de Contribuicdo Confederativa, para custeio dos
beneficios sociais oferecidos pela Entidade, além da manutencéo e incremento tecnologico dos cursos e
treinamentos para qualificacdo da méao-de-obra. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento
com base no CAICO. O empregado podera opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do registro do
presente instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com
identificacé@o e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. O aludido desconto seré efetuado nas
folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

A acordante devera efetuar o deposito da Contribuicdo Confederativa no ITAU., agéncia 9322, conta
corrente n° 09241-3, no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto em folha, e enviar ao Sindicato
Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias,
ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera
em multa 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Confederativa acrescidos de
atualizac@o monetéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o
dia 20 de Outubro de 2015, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF -
RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A
empresa que nédo recolher até o dia 20 de Outubro de 2015, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinglienta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia 20 de Outubro de 2015, a mesma
nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusédo foi deliberadamente
aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢éo, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagdo da situagcao econmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de néo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o0 cumprimento do inteiro teor da
mesma.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencéao recolher&o para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula
Terceira, da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de
Agosto de 2015, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que ndo
recolher até o dia 18 de Agosto de 2015, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicéo,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Acordante devera descontar mensalmente em folha, a mensalidade dos associados no valor correspondente a
4% (quatro por cento) do Piso salarial da Categoria de Limpeza Urbana e repasséa-las ao Sindicato Laboral até
dez dias apds o desconto, devendo 0 mesmo apresentar & empresa, em tempo habil, a relacédo dos seus
associados. O atraso no repasse desta mensalidade, incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o
valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacdo monetéria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagdo"”, data esta em
que seré eleito o Servente-Padréo, ocasidao em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS
As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que nédo
houver acordo entre as partes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS



Serédo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificac6es recebidas tais como
guinquénio e outras vantagens, conforme Legisla¢gdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO:

A Acordante fornecera aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

A Acordante podera firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com Farmacias, para
atendimento aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucao, a Acordante ou ao empregado, devera ser formalizada,
com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA

A Acordante, a sua escolha, fornecera a todos os seus empregados que exercam as fung¢des citadas na Clausula
Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

A Acordante, obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como das varia¢des salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia
da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Sindicato Laboral e Patronal comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminacdo racial, religiosa,
homofobica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das Federacdes e sindicatos
convenentes.

ROMERIO PEDRO DUARTE
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