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CONSTRUTORA MARQUISE S A, CNPJ n. 07.950.702/0031-09, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). HUGO NERY DOS SANTOS;

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de mar¢o de 2015 a
29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em empresas de Asseio, Conservacao, Instalagcdo e manutencao de
Elevadores, de Casa de Diversdes, Empresa de Compra, Venda, Locacédo de Administracédo de
Imbveis de Barbearias, de Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhora e Limpeza Urbana, com
abrangéncia territorial em Sdo Goncgalo/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS E FUNCOES

Fica assegurado piso minimo de R$ 988,94 (novecentos oitenta e oito reais e noventa e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terdo os salarios que se seguem:



- Auxiliar de Servicos Diversos R$ 988,94

- Gari Varredor R$ 988,94
- Gari Coletor R$ 988,94
- Motoristas R$ 1.771,79

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que desempenharem as fungdes nas demais areas sera
concedido um reajuste de 9% (nove por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa pagara a titulo de salario aos trabalhadores 40% (quarenta por cento) do salario base, devendo
ser pago até o 15° (décimo quinto) dia de cada més aos trabalhadores que nédo tiverem mais de 02 (duas)
faltas na quinzena do més que o adiantamento for devido.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

As empresas pagardo o salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario profissional, as
horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou
depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam

desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, 0 comprovante de
depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



A empresa pagara o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, para os
trabalhadores que exercem a funcao de Gari Varredor e Motorista.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que exercem a funcéo de Gari Coletor, sera pago adicional
de insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fica obrigada a conceder refeicéo ou tiquete, no valor de R$18,70 (dezoito reais e setenta
centavos), no maximo de 30, onde 04 destes ser&o considerados a titulo de premiacéo para os
colaboradores que ndo excederam mais de 02 faltas no més vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, a empresa tera o direito
de descontar dos empregados, em seus contracheques, o correspondente a até 10% (dez por cento) do
valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa faca a opgéo pelo tiquete, nas faltas injustificadas sera
descontado 01 (um) dia de tiquete referente a falta. Excedendo-se 02 (duas) faltas dentro do mesmo més
de concesséo, o trabalhador perdera o direito aos 04 (quatro) tickets alimentacdo pago a titulo de
premiacao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - DO TRANSPORTE

Em obediéncia o previsto na Lei 7.619 de 30 de Agosto de 1987 e Decreto n° 95.247 de 17 de Novembro
del1987, a empresa fornecera vale transporte de acordo com a necessidade de seus trabalhadores, para o
percurso casa/trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO UNICO: E obrigatério o fornecimento de vale-transporte aos empregados. O desconto de até
6% (seis por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL



CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A empresa se obriga a pagar o equivalente a dois pisos salariais aos familiares do empregado que venha a
ser vitima fatal de acidente de trabalho a titulo de auxilio funeral.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecida uma jornada de trabalho de 44 horas semanais, que na ocorréncia de

horas extraordinarias, as mesmas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as
trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento) ambos calculados sobre a
hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores que estejam sujeitos a escala de revezamento, somente sera
considerada como horario extraordinario o que exceder a jornada normal de trabalho.

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO TRABALHADOR

A empresa obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar
em férias, de acordo com a Legislacao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os colaboradores que estiverem de férias terdo direito a receber a titulo de
bonificacéo, 30 tickets no valor de R$ 18,70 (Dezoito reais e setenta centavos) cada, desde que ndo tenham
excedido em mais de 06 faltas no ano correspondente ao periodo aquisitivo das férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO UNIFORME



A empresa fornecera gratuitamente mascara e uniforme a seus trabalhadores, que sera composto de: 02
camisas, 02 bermudas, 02 pares de luvas, 02 pares de sapatos antiderrapantes e uma capa de chuva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O tempo minimo para duracéo do uniforme sera de 90 (noventa) dias, exceto
sapato e luva que deverdo ser trocados quando deteriorados pelo uso do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores devero zelar pela higiene e conservacéo dos uniformes, de
forma que o tempo minimo acima estabelecido seja atingido.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS

A empresa realizard exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislacdo em vigor,
bem como os exames admissionais e demissionais.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO E DO PRAZO DE RECEBIMENTO

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos entregues ao empregador dever&o constar de timbre que
identifigue 0 nome e o0 endereco da unidade de salde e os requisitos da Resolu¢cdo CFM n° 1.658/2002 (Art.
3°: Na elaborac¢éo do atestado médico, 0 médico assistente observara os seguintes procedimentos: |-
especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperacdo do paciente; Il-
estabelecer o diagndstico quando expressamente autorizado pelo paciente; IlI- registrar os dados de
maneira legivel; IV- identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina), ou de outro ato normativo que venha a substituir a referida Resolugéo. Os
atestados médicos deverao ser protocolados, durante o expediente compreendido entre 08:00h e 18:00h,
junto a sua lideranca imediata, no prazo de 48 horas, a contar da data de sua emisséo, sob pena de as
respectivas faltas ndo serem justificadas.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL

Os empregados que optarem pelo beneficio médico ambulatorial terdo descontados em folha de pagamento
a quantia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, extensiva a cobertura dos dependentes.



PARAGRAFO UNICO: O empregado, apos ter sido efetuado o desconto do que trata o presente caput da
presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar a ficha cadastral e receber
a respectiva carteira de assisténcia médica.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa devera descontar mensalmente em folha, de pagamento, a mensalidade sindical dos
associados, referente a 4% (quatro por cento) do piso minimo da categoria e repassa-las o Sindicato
Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o respectivo sindicato apresentar a empresa,
em tempo hébil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa
de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacdo monetéria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o efetuar o deposito da Mensalidade Sindical no Banco ltau
S.A., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento
na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Confederativa acrescidos de atualizacdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas abrangidas por este acordo coletivo descontardo de cada empregado representado pelo
Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 6,00 (seis reais) mensais, a fim de custear os
Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir do protocolo do presente instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento
manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, na sede do Sindicado Laboral. Este valor devera
ser repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itall oponente Sindical no Banco Itad S.A.,
agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar
0 pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2%
(dois por cento) ao més. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a secretaria do
Sindicato laboral, copia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento ou das Guias
de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RESPEITO AS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DA ENTIDADE
SINDICAL

A empresa ora acordante, em respeito aos ditames estabelecidos na Constituicdo Federal, no que diz



respeito a liberdade de associacdo dos empregados e em respeito a decisdo tomada em assembleia pelos
associados do Sindicato ora Acordante, ndo tem qualquer tipo de responsabilidade sobre os valores
descontados a titulo de Mensalidade Sindical, Contribuicdo Social Assistencial Laboral, Contribuicao
Confederativa e Beneficio Médico Ambulatorial, sendo esta tdo somente responsavel pelo desconto e
repasse a entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato acordante respondera, em qualquer hipétese, judicial ou
extrajudicialmente, pelo valor do desconto da taxa, estando a sociedade empresarial isenta de qualquer
responsabilidade sobre 0 mesmo.

DISPOSIGCOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA PELA VIOLACAO DO ACORDO COLETIVO

Na ocorréncia de violacdo de qualquer das clausulas e paragrafos integrantes do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, aquele que deu causa a violagdo, sujeita-se ao pagamento da multa equivalente a 10 (dez)
salarios minimos em favor da outra parte;

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA - DA VALIDADE DESSE INSTRUMENTO

As partes acordam que as vantagens e concessdes pactuadas neste instrumento ndo poderéo ser
subtraidas ou substituidas por outro instrumento coletivo de trabalho, em face das caracteristicas
econdmicas e sociais do Municipio de Sdo Goncalo serem distintas de outras cidades do Estado do Rio de
Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacgdes trabalhistas elencadas nesta convencao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa,
manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servi¢os, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa
tenha apresentado prec¢o considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situacdo, ensejara em manifestacao escrita junto ao cliente — tomador de servicos de asseio e conservacéo
por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matemético-
financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigac6es trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com



o disposto no Art. 48, Il, da Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO COMPETENTE

As dlvidas sobre a aplicacao da presente avencam, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo
forem solucionadas pelas partes convenentes, através de mediacao da SERT da Cidade de Niter6i/RJ.

E por estarem todas as partes de acordo, assinam o presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos que a lei determinar.

HUGO NERY DOS SANTOS
DIRETOR
CONSTRUTORA MARQUISE S A

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA
DE COMPRA VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR
SENHORA LIMPEZ



