ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002481/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO047744/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46230.010253/2012-21
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2012

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE
DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS
BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). VALMIR CARDOSO DE SIQUEIRA;

E

ASS DOS MORADORES E AMIGOS DO MORRO DOS MARITIMOS, CNPJ
n. 30.174.965/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MANOEL JOSE COELHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2013 e a data-base da
categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados de
asseio e conservacao, com abrangéncia territorial em Niterdi/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Associagdes concederdo aos empregados que recebe salario de ate R$ 1.600,00
(mil e seiscentos reais), um percentual de 7,5% (sete e meio por cento), e aos que
recebem acima de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), um percentual 7,5% (sete e
meio por cento).

Os pisos salariais para as categorias profissionais abaixo relacionadas serdo de:

[ ASSESSOR FINANCEIRO [ R$ 4.307,31




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.848,46
ASSISTENTE OPERACIONAL R$ 3.165,06
ENCARREGADO DE MANUTENCAO R$ 2.745,37
MOTORISTA UTILITARIO R$ 2.342,41
ASSESSOR ADMINISTRATIVO R$ 3.798,04
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.431,12
MOTORISTA DE AMBULANCIA R$ 1.736,12
OPERADOR DE COMPUTADOR R$ 1.657,83
AUXILIAR OPERACIONAL R$ 1.989,39
VIGIA R$ 920,00
SERVENTE R$ 800,84
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 800,84
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 978,03
RECEPCIONISTA R$ 1.018,33
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.071,79

Sendo que todos os valores mencionados acima serdo validos para aplicacéo a partir
de 01.03.2012

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

A associagdo que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados ate as
15:00 horas do quinto dia util e entregar o contracheque 10 dias apos do més
subsequente, pagara os salérios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2%
(dois por cento), mais um dia de salario por dia de atraso. O pagamento devera ser
efetuado ate as 15:00 horas.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios
para célculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRA CHEQUE

a) As associacdes pagardo o salario por meio de contra cheque, discriminando, alem
do salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados.

b) As associacdes que efetuarem o pagamento de salario através de credito e/ou
deposito em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade
eletrbnica de credito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado,
valendo como prova pagamento, o comprovante de deposito ou extrato da conta
corrente ou, ainda, o extrato de conta corrente eletrdnica.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario



CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica acordado que as associacbes em dia com suas obrigagbes sindicais e
trabalhistas poderdo pagar o 13° salério de seus empregados, em uma Unica parcela,
ate o dia 20 de dezembro.
PARAGRAFO UNICO: As associacdes poderdo optar pela antecipacdo do
pagamento de parte do 13° salario, em qualquer época, desde que a complementacao
nao exceda o dia 20 de dezembro.
Outras Gratificacfes
CLAUSULA SETIMA - TRIENIOS
A gratificagdo mensal por triénio para os empregados que tenham ou venha &
completar trés anos na mesma empresa, sera de 3% (trés por cento) do respectivo
saléario.
Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas
serdo remuneradas com percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre a hora
normal do funcionario.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
No que Concerne ao adicional de insalubridade, aplicar-se-a aos empregados o
disposto na legislacéo especifica.
Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As associac¢des obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo
com a lei ou deciséo judicial.
Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS E ADICIONAIS



Os prémios e adicionais pagos com habitualidade por mais de 6 (seis) meses
consecutivos, incorporar-se-80 ao salario para efeito do pagamento das férias,
décimo terceiro salario e FGTS.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO
As associacdes abrangidas por este acordo ficam obrigadas a conceder um auxilio
alimentacéo, a partir de 01.03.2012, seja em forma de cartdo eletrbnico ou em

pecunia, no valor de 15,00 (quinze reais), por dia, considerando-se os dias
efetivamente trabalhados no més.

a) Os empregados que desenvolverem trabalhos através de escala de
revezamento receberdo o auxilio alimentagédo de acordo com os dias trabalhados.
b) Para evitar a incorporacao deste beneficio ao salario, as empresas terdo o

direito de descontar dos empregados, em seus contracheques o correspondente de
ate 5% (cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més da competéncia.

c) A Acordante tera o direito de descontar do empregado o referido auxilio
fornecido em dias de faltas justificadas, ou néo, de férias e de afastamento.
d) A Concesséao do auxilia-alimentacdo ndo sera obrigatéria se a associacao

contratante franquear, sob qualquer condicdo, as refeicdes aos trabalhadores das
empresas prestadoras de servigos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale transporte, instituido pela Lei
7.418/85, com alteracdo da Lei n° 7.619/87, da forma regulamentada pelo decreto
95.247/87.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL FUNERAL

As associacoes recolherdo mensalmente ao Sindicato Laboral, a partir de primeiro de
maio de 2011, a importancias de R$6,00 (seis reais) referente ao Auxilio Funeral, por
empregado, conforme convenio firmado com empresa do Setor. COBERTURA DO
CONTRATO 1 — DO SERVICO 1.1 O atendimento do servi¢co funeral tera cobertura
em qualquer localidade compreendida no Estado do Rio de Janeiro. 1.2 Tém direito
ao uso dos servicos, todos o0s associados cadastrados e indicados pela
CONTRATANTE. 1.3 Os servigos oferecidos aos associados compreendem: A)
Plantdo 24 horas para atendimento funeral através do telefone 0800 022 14 18. B)
Urna ornamentada, com edredom, flores naturais disponiveis na ocasido ou flores
artificiais. C) Carro para a remocao do corpo, limitando-se a gratuidade, ao percurso
total de 200km, utilizados em translado rodoviario. Quando o translado exceder o



limite de 200 km, o titular ou qualquer beneficiario do plano cadastrado arcara com as
despesas excedentes. D) Providéncias Administrativas legais para a realizacdo do
funeral. E) Um véu. F) Certiddo de Obito registrada em cartorio. G) 1 Coroa de Flores.
H) Localizacdo do espaco para sepultamento em cemitério publico, desde que haja
espaco disponivel para ocupacdo temporéria. 1) No caso de indisponibilidade do
espaco contratado a Administradora arcard com o valor equivalente ao espacgo
definido em contrato, despesas excedentes serdo custeadas pelo responsavel do
funeral. J) Em cemitérios particulares o0s servigos serdo prestados desde que o
contratante possua espaco préoprio. K) Os servicos designados por exumacao,
confeccédo de pedras, fotos e embelezamentos, ndo serdo cobertos neste contrato. L)
Todos os servicos funerais, inclusive a cremacdo, serdo prestados mediante
documentacgéo necessaria para tal fim.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

As associac¢des obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhista dos
empregados desligados, conforme Lei 7.855/89. sem prejuizo da disposta na
Clausula Quadragésima Segunda.

PARAGRAFO UNICO: As associa¢bes obrigam-se a comunicar, por escrito, ao
empregado desligado, a data, hora e local da quitagéo da resciséo, fornecendo copia
da comunicagéo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE
RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de
empregado, com mais de um ano de servigo serdo homologados no Sindicato Laboral
da Categoria ou Delegacia Regional de trabalho — DRT, na forma da Legislacdo em
vigor, com pagamento efetuado até &s 15:00 horas.

PARAGRAFO UNICO: As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na

presente clausula, sobre as quais ndo houve ressalvas especificas , entender-se-do
guitadas de forma plena , rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser transferido
do setor onde exerce suas fungdes, salvo por encerramento do Contrato de Prestacao
de Servicos.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratagcéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado &s associac¢des firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmiss&o
de empregado na mesma fun¢ao, quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses
apos a respectiva demissao.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario todas as gratificactes
recebidas tais como triénio e outras vantagens, conforme Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO; As associa¢des fornecerdo aos empregados os extratos do
FGTS, sempre que emitido pelo Banco Depositario.

Relagdes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicdes da Funcédo/Desvio de Funcéao

CLAUSULA VIGESIMA - DESVIO DE FUNCAO

Todos os empregados desviados de fungdo terdo suas fungdes corrigidas na CTPS

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES
O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao

empregado de menor salario do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando
vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n°.01 do TST.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivo,
por doenca, devidamente comprovado pelo Orgéo Previdenciario, tera garantia de
emprego a partir da alta medica pelo periodo de 30 (trinta) dias apds seu retorno
efetivo ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A empregada gestante ndo sera transferida do setor, nem dispensada sem justa
causa, desde o inicio da gestéo, ate o termino da licenga legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da
empresa empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n°
9.799. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo
processo demissional, salvo as demissdes que forem por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducédo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As associacdes obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia
ao trabalho, emitidos pelo Orgéo Previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei,
bem como as clinicas medicas conveniadas pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia
Médica, as empresas aceitardo os atestados médicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelas clinicas, médicas conveniadas pelo Sindicato, desde que a
associagdo ndo tenha medico préprio.

PARAGRAFO SEGUNDO; Os atestados médicos serdo obrigatoriamente
encaminhados pelo integrante da categoria no departamento de pessoal das

empresas, no mesmo dia de sua emissao ou, no maximo, 48 horas apés a expedi¢édo
sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Férias e Licencas
Duracédo e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As associacdes obrigam-se a avisar com um més de antecedéncia ao empregado,
guando este deverd entrar em férias, de acordo com a Legislacdo em vigor.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protec¢éo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - E.P.I.



As associagdes obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecao contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos
termos do Art.166,da Portaria n°.3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI - Equipamento de Protecdo Individual, quando
fornecido pelas empresas , € de uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada

falta punivel a sua nao utilizacéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos
do art.482, da CLT.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME
As associacdes fornecerdo gratuitamente 3 (trés) uniformes por ano a seus
empregados,quando obrigatério seu uso, da seguinte forma: 01(um) uniforme na
admisséo e mais 01 (um) a cada seis meses.

PARAGRAFO UNICO; Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida
para execugao dos servigos.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As associacdes realizardo exames médicos peridédicos em todos os empregados,
conforme legislagdo em vigor, bem como os exames admissionais e demissionais,
conforme a Norma Regulamentadora 7-NR 7.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS
As associacdes obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia

ao trabalho, emitidos pelo Org&o Previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei,
bem como as clinicas medicas conveniadas pelo Sindicato.

Relacdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS



As associacdes deverdo liberar dois diretores e um delegado Sindical, ficando
garantido a seus respectivos dirigentes sindicais, uma estabilidade ora acordada,
contendo, o pagamento integral de seus vencimentos, bem como todas as vantagens,
beneficios, gratificacbes e principalmente o abono do ponto, contando-se o tempo de
servico efetivo, para todos os efeitos legais, 0 mesmo exercicio dos respectivos
mandatos.

Contribuicbes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As associacfes deverdo descontar mensalmente em folha, a mensalidade dos
associados no valor correspondente a 4 % (quatro por cento) do piso do servente e
repasséa-las ao Sindicato Laboral até dez dias apés o desconto, devendo o0 mesmo
apresentar & empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no
repasse desta mensalidade, incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As associacdes deverdo efetuar o deposito da
Mensalidade Sindical no Banco Ital, agéncia 9322, conta corrente n°. 09041-3, no
prazo de 5(cinco) dias apds o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, cépia
do recibo bancéario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10
(dez) dias , ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal
.O atraso no repasse incorrerd em multa de 2% (dois po cento) ao més valor da
Contribuicdo Confederativa acrescida de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme a Assembléia Geral, a Mensalidade Sindical
sera descontada de todos os funcionarios do Programa Medico de Familia - PMF,
mesmo ja contratado ou com novo contrato, tendo um prazo de 10 (dez) dias para
opor-se e cancelar o desconto através de carta manuscrita e assinada enderecada
ao sindical laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL

As associagfes abrangidas por este Acordo descontardo de cada empregado
representado pelo Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$35,00
(Trinta e cinco reais), sendo R$17,50 no contra cheque do més de julho e 17,50, no
més de agosto, a fim de custear os Servi¢cos Assistenciais do respectivo Sindicato,
podendo o empregado opor-se, no prazo de 10(dez) dias, a partir da assinatura do
presente instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento
manuscrito, com identificac&o e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral.
Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itau,
agéncia 9322, conta corrente n°. 09041-3, no prazo maximo de 10(dez) dias ap0s
cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque
nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2%(dois por cento) ao més. As
empresas terdo o prazo de 5(cinco) dias para enviarem & Secretaria do Sindicato
Laboral, cépia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de pagamento
ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SOCIAL



COLABORATIVA LABORAL

As associagdes descontardo mensalmente de todos os empregados a importancia de
R$3.00 (trés reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme
deliberado na Assembléia Geral Extraordinéria, bem como na forma prevista no
Art.8°. 1V, da Constituicdo Federal e do Art.513, “ €” , da CLT, atitulo de Contribuicédo
Confederativa, para custeio dos beneficios sociais oferecidos pela entidade, além da
manutencao e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamento para qualificacdo da
mao-de-obra, conforme estabelecido na clausula décima da presente acordo Coletivo.
O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no CAICO. O
empregador podera opor-se, no prazo de 10(dez) dias, a partir do registro do presente
instrumento coletivo da Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento
manuscrito, sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do art.462,
da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As associacdes deverdo efetuar o depésito da contribuico
confederativa no Banco Ital, agéncia 9322, conta corrente n°. 09041-3, no prazo de
5(cinco) dias ap6s o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, copia do recibo
bancario acompanhado de folha de pagamento no prazo maximo de 10(dez) dias, ou
efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no
repasse incorrerd em multa de 2%(dois por cento) ao més sobre o valor da
contribuicdo confederativa, acréscimo e atualizacdo monetaria.

Disposicbes Gerais
Aplicacédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
OBRIGATORIEDADE

As associagdes, obrigatoriamente deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de
servicos, o interior do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como das variagbes
salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA
a) O presente Instrumento Normativo aplicar-se-a as relacdes de trabalho existente
ou que venham a existir entre os representantes pelas entidades celebrantes, em

suas bases territoriais, onde houver correspondéncia.

b) O prazo de vigéncia do presente Instrumento Normativo € de 10 meses, no periodo
compreendido entre 01.02.2012 a 31.01.2013.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho sempre que ndo houver acordo entre as partes.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALIDADE

O presente Acordo tera vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro
de 2013.

Presidente: : Rafael Faustino CPF: 769.086.317-
53 Associacdo de Moradores e Amigos do Morro do Preventério — CNPJ
30.178.438/0001-25.

Presidente: Antonio Julio Honorato CPF:
088.766.187-40 Centro Pr6-Melhoramento do Viradouro — CNPJ 30.175.814/0001-
28.

Presidente: Eduardo dos Passos Leite
CPF: 005.619.967-84 Associacado de Moradores e Amigos do Morro do Cavaldo —
CNPJ 494.399.367-20.

Presidente: Luiz Claudio Cardoso da Conceicdo
CPF: 615.946.607-00 Associagdo de Moradores e Amigos da llha da Conceigéo —
CNPJ 30.179.113/0001-67.

Presidente: Jorge de Sa CPF: 621.995.447-53
Associacdo de Moradores e Amigos de Jurujuba e Adjacéncias — CNPJ
27.785.161/0001-94.

Presidente: Maria Felix Placido CPF:
844.781.957-49 Associacdo de Moradores e Amigos do Cantagalo — CNPJ
30.185.102/0001-90.

Presidente: Roberto de Oliveira Barboza CPF:
735.305.147-72 Associacdo de Moradores e Amigos do Engenho do Mato — CNPJ
30.178.875/0001-49.

Presidente: Elizabete Motta Sandes
CPF: 097.104.247-00 Associacao de Moradores e Amigos do Marui Grande — CNPJ
30.178.743/0001-17.

Presidente: Rosana Lima da Conceigéo
CPF: 973.930.707-86 Centro Pro-Melhoramento do Caramujo — CNPJ
36.479.962/0001-12.

Presidente: Orlando Conceicéo
CPF: 005.509.887-85 Associacdo de Moradores e Amigos do Morro do Vital Brasil —
CNPJ 20.176.259/0001-59.

Presidente: Doval de Oliveira
CPF:073.612.227-30Associacdo de Moradores e Amigos do Cafuba — CNPJ
31.826.944/0001-46.

Presidente: Ronilton Dias dos Santos CPF:
712.015.806-68 Associacdo de Moradores e Amigos do Morro do Ingad — CNPJ
30.168.421/0001-97.




Presidente: Ely Menezes da Silva
CPF: 046.654.577-00 Associagéo de Moradores e Amigos do Maravista — CNPJ
30.184.238/0001-85.

Presidente: Mauro Francisco Correia CPF:
710.065.837-34 Associacdo de Moradores e Amigos do Albino Pereira — CNPJ
30.178.669/0001-39.

Presidente: Paulo Roberto Rosa de Souza CPF:
390477337-20 Associacdo de Moradores e Amigos do Souza Soares — CNPJ
30.171.862/0001-48.

Presidente: Manoel Jose Coelho CPF:
224.734.834-34 Associacdo de Moradores e Amigos do Morro dos Maritimos — CNPJ
30.174.965/0001-61.

Presidente: Janaina da Silva Carvalho CPF:
089.231.027-84 Associacdo de Moradores e Amigos da Nova Brasilia — CNPJ
29.875.705/0001-34.

Presidente: Jodo Baptista Dias Sarmet CPF:
955.081.987-68 Associacao de Moradores e Amigos da Leopoldina — CNPJ
32.542.938/0001-20.

Presidente: Jodo Luiz Felix CPF: 010.237.417-
17 Associacédo de Moradores e Amigos da Trav. Jonathas Botelho e Adjacéncias —
CNPJ 30.185.110/0001-36.

Presidente: Almir Pereira da Silva CPF:
354.088.557-91 Associagdo de Moradores e Amigos de Matapaca — CNPJ
30.184.469/0001-99.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO BENEFICIO

As associagdes recolherdo mensalmente ao Sindicato Laboral, a partir de 1° de maio
de 2012, a importancia de R$5,00 (cinco reais) por trabalhador, que deverdo ser
utilizados para cobrir 0os custos fixos de implantacdo inicial e mesma importancia de
manutenc¢do do cartdo beneficio do Sindicato para os seus trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente convénio, frmado com a empresa Vale Shop,
proporcionara a todos os empregados, associados ou ndo, mas que ndo estejam
licenciados pelo INSS, o direito de adquirir produtos em redes conveniadas
(mercados, farmacias, postos de combustiveis etc), com o valor, apenas do
efetivamente consumido, consignado em folha de pagamento do obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: somente sera descontado do trabalhador, o valor que o
mesmo efetivamente utilizar na rede credenciada.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO

Este instrumento coletivo fica acordado entre as partes; Associac@es de Moradores (-
--) Conveniadas com o Programa Medico de Familia, sito, a Av. Ernani do Amaral
Peixoto 171 — 32 andar — sala 309 — Niter6i — RJ, CEP: 24020-071, e Sindicato dos
Trabalhadores em Asseio, Conservacédo, Instalacdo de Elevadores, de Casa de
Diversdo, Empresa de Compra, Venda, Locacdo de Administracdo de Imoveis, de
Barbearias, de Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhora e Limpeza Urbana de
Niteroi, Sdo Gongalo, Itaborai, Rio Bonito, Silva Jardim, Tangua, Marica, Saquarema,
Araruama, Cabo Frio, Iguaba Grande, Arraial do Cabo, Sdo Pedro da Aldeia, Rio das
Ostras e Armacéao de Buzios — Sintacluns RJ - CNPJ 39.244.561/0001-71 — Fundado
em 24 de Outubro de 1991, com Sede Proviséria a Rua Froes da Cruz n° 22 — Centro
— Niter6i— RJ. Tel.: 21-2719-9953 — 21 2629-3562 - fax: 21-2717-8064, representado
pelo seu Presidente, SR. Romerio Pedro Duarte, CPF N° 012.496.487-77, com
registro sindical n° 46000006953/01, de 24/10/1991 e inscrito no CNPJ DOB O N°
39.244.561/0001-71.

VALMIR CARDOSO DE SIQUEIRA
Vice-Presidente
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE
DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS
BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ

MANOEL JOSE COELHO
Presidente
ASS DOS MORADORES E AMIGOS DO MORRO DOS MARITIMOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .



