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TRANSLAR SERVICOS HOSPITALARES E AUXILIARES LTDA, CNPJ n. 36.103.414/0002-74, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RONALDO DE FARIA ABDALA,

E

SIND DOS TRAB EM ASSEIO CONS E LIMP URB DE NITEROI E SG, CNPJ n. 39.244.561/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2010 a 31
de marco de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados de Limpeza Urbana da TRANSLAR SERVICOS HOSPITALARES E
AUXILIARES LTDA , cuja assisténcia sindical patronal se dard, neste ato, pelo Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de Janeiro - SEAC-RJ, com abrangéncia
territorial em Itaborai/RJ, Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ e Sdo Gongcalo/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

so salarial da categoria profissional a partir de 1° de abril de 2010 sera de R$ 615,47 (SEISCENTOS E QUINZE
EAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados abaixo mencionados exercerdo as fungfes descritas e as atribuicdes serdo determinadas en
07 niveis, A, Al, B, B1, C, D e E, através do nivel da atribuigdo que sera avaliado, considerando a capacidade
do empregado em desenvolver o trabalho, bem como o tempo em que trabalha na acordante.

FUNCOES:

Ajudante de armador, ajudante de mecénica, ajudante de pedreiro, ajudante de topdgrafo, atendente, auxilia
de almoxarifado, auxiliar de apontador, auxiliar de copeira, auxiliar de jardinagem, auxiliar de servigos gerais



auxiliar de telefonista, continuo, cortador de pedras, lavador, porteiro, servente, zelador, almoxarife, ancieira
apontador, armador, bombeiro hidraulico, borracheiro, calceteiro, carpinteiro, cavouqueiro, controlador de
trafego, copeira, datilografo, digitador, eletricista de manutencao, escriturario, estoquista, fotégrafo, gerente de
operacdes, jardineiro, lanterneiro, lubrificador, macariqueiro, marteleiro, mecénico de auto, motorista de auto
operador de maquinas leves, pedreiro, pintor, podador, rasteleiro, recepcionista, serralheiro, soldador, técnict
em edificacdes, telefonista, topdgrafo auxiliar, vidraceiro, vigia, xeroquista, agente fiscal, analista de sistema
assessor, contador, encarregado de obras, supervisor de servicos, auxiliar administrativo, carpinteiro di
esquadrias, coordenador de servicos, desenhista, eletricista de alta, eletricista de baixa, eletricista de
instalacdo, eletricista de veiculos, eletrotécnico, encarregado de turma, foguista, operador de maquina:
pesadas, laboratorista, ladrilheiro, mecanico de maquinas pesadas, motorista de caminhdo e maquina
pesadas, operador de estacdo de radio, operador de maquina de construcdo civil, operador de transito, pinto
de placas, pintor letrista, secretaria, soldador elétrico, soldador oxigas, técnico de contabilidade, técnict
de processamento de dados, técnico de telefonia, técnico te topografia.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As fungdes acima descritas seréo remuneradas conforme as atribuicdes abaixo descritas:

NIVEL DO POSTO SALARARIO
NOMINAL R$

A 615,47

Al 674,38

B 784,15

B1 861,37

1.013,51

1.116,15

E 1.327,25

Os valores dos niveis A e E retro-mencionados foram reajustados no percentual de 9% (nove por cento),
sobre os salarios de 1° de Abril de 2009.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os pagamentos de salarios serdo realizados até o quinto dia util, todavia se a acordante tiver atraso de
recebimento de faturas pela prestagdo de servigos efetuados, o prazo para pagamento dos funcionarios sera
até o dia 10 de cada més.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO E RECIBO DE SALARIO
Translar poderéa efetuar o pagamento dos salarios por meio de depdsito em conta salario dos empregados,
rnecendo-lhes os recibos de salario com a discriminacéo de todas as verbas pagas e descontos efetuados.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA

CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICOES



O empregado que substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo
ou funcao, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrucdo Normativa n.° 01 do TST.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

ca acordado que a Translar, estando em dia com as suas obrigacdes sindicais e trabalhistas, podera pagar o 13°
Uario de seus empregados, em uma Unica parcela, até o dia 15 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO:
A Translar podera optar pela antecipacdo do pagamento do 13° salario, em qualquer época, desde que a
complementacdo ndo exceda o dia 15 de dezembro.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - TRIENIOS

A gratificagdo mensal por triénio para os empregados que tenham ou venham completar trés anos na
Translar, serd de 2% (dois por cento) do respectivo salario base, respeitados os direitos adquiridos
“Vantagem Pessoal’”.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigos extraordinérios, as horas serdo pagas com acréscimos de 50% (cinqlienta por cento).
e, as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a
hora normal, sendo certo que fica assegurado uma hora de intervalo para descanso, ndo havendo intervalo a
referida hora sera computada como horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO:
N&o serdo consideradas como extra as horas que excederem a 82 (oitava) na jornada de 12 (doze) horas
consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPENSACAQ: Art. 59 da CLT ( Banco de Horas)

A jornada de trabalho s6 poderd ser prorrogada, até o0 maximo permitido por lei, com compensacao para
supresséo, total ou parcial de trabalho aos sabados. Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se,
caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diérias, nos termos do Art. 59, da CLT, ja com
alteracdo prevista pela Lei n® 9601, de 28/01/98, ficando restrito, tdo somente, aos empregados lotados no
mesmo setor de servigos. A formalizacdo do banco de horas devera ser instituida através de acordo
especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo sindicato laboral.




PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER:
Desde que conste a anuéncia do médico no exame médico admissional, na forma da legislacdo em vigor, fica
autorizada a prorrogacdo da mulher empregada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas compreendidas entre 22:00 de um dia e 05:00 horas do dia seguinte seréo
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado, em
conformidade com o estabelecido no Art. 73 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:
A hora do trabalho noturno ser4 computada como de 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o
paragrafo 1°, do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam a funcéo de limpeza, serventes, auxiliares de servigos gerais e
faxineiros, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com a legislacéo, nos locais considerados
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade. Grau Médio, para os empregados que exergcam suas
funges indicadas por inspecao técnica.

b) 40% (quarenta por cento) de adicional insalubridade. Grau Maximo, para os empregados que exer¢am suas
fungdes em locais e/ou fungdes indicadas, por inspecao técnica.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

A Translar obriga-se a pagar o adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou deciséao judicial.

PARAGRAFO UNICO:
A Translar compromete-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 — NR 9, que trata da prevencao dos riscos
ambientais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS E ADICIONAIS

Os prémios e adicionais pagos com habitualidade por mais de 06 (seis) meses consecutivos, serdo incorporados
ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

A Translar fica obrigada a conceder um vale alimentacéo, seja em forma de tiquete ou em espécie, no valor

de R$ 5,00 (Cinco Reais), por dia efetivamente laborado, em sua jornada mensal normal de trabalho. Tal
parcela ndo sera incorporada ao salario, ndo constitui base para incidéncia previdenciaria e para o FGTS por ndo
ter carater salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para evitar a incorporacéo deste beneficio ao salario, a Translar terd o direito de descontar mensalmente de
cada empregado o valor correspondente até 10% (dez por cento) do valor do auxilio alimentacgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A Translar sera permitido descontar dos empregados no més subsequente os valores referentes aos dias em
que faltaram.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A Translar fornecerd a parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale Alimentagdo em forma de
cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Translar fica obrigada a conceder o vale transporte, instituido pela lei n.° 7.418 / 85, com alteracdo da
i n.° 7.619/ 87, da forma regulamentada pelo Decreto n.° 95.247 / 87.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O vale transporte sera concebido ao empregado da Translar, para o seu deslocamento residéncia — trabalho
— residéncia, exclusivamente, com base no que menciona a Lei acima.

PARAFRAFO SEGUNDO:

O calculo do vale transporte, no que diz respeito a quantidade paga ao empregado, tera como base os dias
normais de sua jornada mensal subtraindo — se os valores nédo utilizados nos dias trabalhados por conta de
faltas, justificadas ou ndo, e atestados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A Translar firma, com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto 95.247/87, mediante concordancia
expressa dos empregados e homologado pelo Sindicato Laboral, que a Translar podera fornecer a parcela
de sua responsabilidade correspondente ao vale transporte em espécie, tal como definido pela legislacgéo,
tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo e distribuicdo do mesmo, de correntes das
peculiaridades proprias do setor de asseio e conservagéo, no que diz respeito as constantes transferéncias
dos empregados para a diversas frente de trabalho da acordante, por for¢ca do préprio processo de prestacao
de servicos.

PARAGRAFO QUARTO:

Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela opgéo acordada,
estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob titulo “ Auxilio Transporte" e que como tal tera
carater meramente ressarcitério, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragao para
qualquer efeito, portanto ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS,
por nao ter carater salarial.




PARAGRAFO QUINTO:
Ocorrendo majoracao de tarifa, a Translar obriga-se a completar a diferenca devida ao trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FAMILIAR

translar obriga-se a contratar Seguro de Vida em favor de seus empregados, nos termos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagdes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes e morte pelos valores condi¢éo abaixo:

1- Em caso de morte natural ou acidental do(a) empregado(a) a indenizacdo sera de R$ 2.100,00( dois mil
e cem reais ).

2- No caso de invalidez permanente do empregado, a indenizagdo também sera de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais).

3- O prazo para pagamento da indenizagdo sera de no maximo 15 dias a contar da data do aviso do
sinistro por parte do interessado ao Servigo Social da companhia.

4- Os beneficiarios legais serdo definidos nos mesmos termos e critérios adotados pela previdéncia Social
para o pagamento das verbas rescisorias do empregado.

5- Em caso de invalidez parcial, a indeniza¢édo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na
forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privado).

6- Em caso de invalidez parcial, a indenizagdo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na
forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privado).

PARAGRAFO SEGUNDO:
A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera ao Sindicato Laboral que firma esta norma coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A presente concessao ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir contraprestacdo dos servicgos.

PARAGRAFO QUARTO:

A Translar dar& preferéncia a apélice de seguro estipulada pela FEBRAC (Federacédo das Empresas de
Asseio e Conservacao), emitida especialmente para atender as necessidades da empresa, no que diz
respeito as peculiaridades deste beneficio, sendo o custo do referido seguro definido no valor maximo de R$
1,00 (um real), por vida segurada/més.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO

A Translar obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme



Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Sétima.

PARAGRAFO UNICO:
A Translar obriga-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a data, hora e o local da quitacéo da
resciséo, fornecendo cépia da comunicacédo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de empregado, com mais de um ano de
servico serdo homologados no Sindicato Laboral da categoria ou na Delegacia Regional do Trabalho — DRT-RJ,
na forma da legislacao em vigor com pagamento efetuado até as 15:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente clausula, sobre as quais nao houveram
ressalvas especificas, entender-se-&o quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do enunciado 330
do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nas homologac¢des de quem forem indeferidas, o Sindicato Laboral obriga-se a esclarecer por escrito, o
motivo pelo qual a rescisdo de contrato ndo foi concluida, bem como marcar nova data para homologacao
sem 0 pagamento da multa por atraso do pagamento sempre que a culpa recair somente sobre o sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser transferido do setor onde exerce suas
funcdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPERIENCIA

E vedado a Translar firmar contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungéo,
quando readmitidos no periodo de seis meses apds a respectiva demissao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - TREINAMENTO

O Sindicato Laboral, em parceria como Sindicato Patronal, obriga-se a manter um sistema de treinamento dos
empregados da categoria, com o objetivo de aprimoramento do nivel técnico dos mesmos.



TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGCA DO LOCAL DE TRABALHO

A Translar fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as
mudancas de horario e local de trabalho, respeitando a legislacdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipétese de extingdo do setor em que exercia a sua funcdo o empregado devera apresentar-se, no dia
subseqiente, ao escritorio da empresa para nova designacao e, até que tal ocorra, ficara garantido o
recebimento dos seus salarios e a marcacao de ponto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS LICENCA MEDICA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca, devidamente
comprovados pelo Orgdo Previdenciario, tera garantia de emprego a partir da alta médica pelo periodo de mais
30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA GESTANTE DE PERMANECER NA MESMA
EMPRESA CONTRATANTE

A empregada gestante tera garantida a sua permanéncia na mesma empresa contratante em que exercia a sua
funcdo no més em que antecedeu o inicio da gestacéo, sendo vedada a sua transferéncia para outra empresa
contratante até o término da licenca legal, salvo se por ela solicitada, podendo ser transferida de secéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua dispensa do quadro funcional da Translar, se est4d ou ndo em
estado gestacional, com base na lei n.° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender
0 respectivo processo dimensional, salvo as demissdes que forem por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO PARA OS ESTUDANTES

Fica assegurado ao empregado o direito de faltar no dia da prova para exame vestibular ou concurso publico,
desde que seja avisado ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante
comprovacao por escrito.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ( ADMISSIONAL, PERIODICO, DEMISSIONAL)

Cumprimentos das NR.05 — NR.07 e NR.08.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas de Asseio e Conservagdo comprometem-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, da
guantia de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Abril de 2010,
conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengao
do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes. A regulamentacdo deste Paragrafo
esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 17/10/05, pelos Sindicatos Convenentes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A Translar obriga-se em aceitar os atestados médicos que justificam a auséncia ao trabalho emitido pelo Orgéo
Previdenciario e seus conveniados, na forma da lei, bem como das clinicas médicas conveniadas com o
Sindicato Laboral desde que entregues ao escritério da empresa, mediante recibo passado no verso da cépia do
mesmo, pelo préprio empregado ou por outro portador no prazo maximo de 48 horas apos a emissao do
atestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Sindicato obriga-se a comunicar por escrito a TRANSLAR a lista das clinicas médicas com ele
conveniadas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nos casos de greve do Sistema Publicos de Assisténcia Médica, a translar aceitard os atestados médicos
justificativos de auséncia ao trabalho emitido pelas clinicas médicas conveniadas pelo sindicato laboral,
desde que a empresa néo tenha servico médico préprio.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

A Translar devera descontar mensalmente em folha, a mensalidade dos associados no valor de 3% (trés por
cento) do piso minimo e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apés o desconto, devendo o
respectivo sindicato apresentar a empresa, em tempo habil a relagao dos seus associados e a concordancia
deles, por escrito, com o desconto nos seus salarios. O atraso no repasse desta mensalidade, acarretara em
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Translar descontara mensalmente, de todos os seus empregados, a importancia de R$ 2,60 (Dois Reais
sessenta centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia

eral Extraordinaria bem como na forma prevista no Art. 8°, IV, da Constituicao Federal e do Art. 513, “e”, da CLT,
titulo de Contribuicdo Confederativa, para custeio dos beneficios sociais oferecidos pela entidade, bem como



rrvicos juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologac8es); servicos de fiscalizacdo
ibalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao
ISS, e acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutencéo e incremento tecnoldgico dos
Irsos e treinamentos para qualificacdo da mao de obra, conforme estabelecida na Clausula Vigésima da presente
anvencao Coletiva, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do registro do presente
strumento coletivo, na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e
ssinatura do opoente, na sede do sindicato laboral. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento
ym base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

A Translar devera efetuar o depésito da Contribuicdo Confederativa Laboral no banco Unibanco S/A, agéncia
0422, conta corrente n® 114947-1, no prazo de 5 dias ap6s o desconto em folha, e enviar ao sindicato laboral,
copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 dias, ou efetuar o
pagamento na sede da entidade laboral em cheque nominal. Em caso de néo recolhimento da Contribuicao
Assistencial prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Laboral recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A Translar descontarq de cada empregado representado pelo Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a
guantia de R$ 30,00 (Trinta reais), sendo R$ 15,00 (Quinze reais) no contra cheque do més de
Agosto/2010 e R$ 15,00 (Quinze reais) no contra cheque do més de Setembro/2010, a fim de custear os
Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, podendo o empregado opor-se, no prazo de 10 (dez) dias, a partir
do registro do presente instrumento coletivo na Delegacia Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito,
com identificagdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato Laboral. Este valor devera ser repassado pelas
empresas através de depdsito no Unibanco S.A., agéncia 0422, conta corrente n® 114.947-1, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apés cada desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal,
caso contrario, sera cobrada multa de 2% (dois por cento) ao més. A empresa terd o prazo de 5 (cinco) dias para
enviar a secretaria do Sindicato Laboral, cépia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de
pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

PARAGRAFO UNICO:
Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Laboral recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A empresa recolhera para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 20,00 (vinte
reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 19 de Outubro de 2010, conforme orienta¢@o
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais
recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que ndo recolher até o dia 19 de Outubro
de 2010, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao
més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a Contribuicao
Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). No
entanto, caso nao faca o recolhimento até o dia 19 de outubro de 2010, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicéo acrescido da multa de 2%




(dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do
quadro social da entidade, cuja proposta de incluséo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria
do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a empresa nao
se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da
situacdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Em caso de nédo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Translar recolhera para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum)
piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula terceira, do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
ser recolhida de uma s6 vez até o dia 17 de agosto de 2010, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal. A empresa que néo recolher até o dia 17 de agosto de 2010, ficar4 sujeita ao pagamento
do valor total da contribuigdo, acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por for¢ca desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagBes promovidas por 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuic&o sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicfes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢c@es individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciéria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitird as demais empresas licitantes,
bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O sindicato laboral podera indicar Delegados, na propor¢ao de 01 (um) por 150 (cento e cinqiienta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Os Delegados Sindicais eleitos pelo Sindicato Laboral, somente poder&o ser dispensados do emprego por
justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Delegados e Diretores Sindicais, terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servico do Sindicato
Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando a Translar com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os Delegados e Diretores ndo poderéo ser transferidos de setor, salvo no encerramento do contrato de
servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obriga¢des trabalhistas alencadas nesta convencgéo e nas leis em
geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou
qualquer empresa, manifestar-se-8o junto aos clientes tomadores de servigcos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado pre¢o considerado inexequivel, ou seja, aguele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta agao conjunta e/ou isolada, dependendo
de cada situacgdo, ensejard em manifestagdo escrita junto ao cliente tomador de servi¢os de asseio e
conservagéao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-

lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco(inexequivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e
fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, II, da Lei n® 8.666 de 21/06/93.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIOS

A Translar poderd firmar convénios de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial e com farmécias,
paraatendimento aos seus empregados, inclusive com as clinicas conveniadas com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a Translar ou a seu empregado, devera ser formalizada
com recibo em duas vias, assinadas pela empresa e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengédo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenientes,
através de termos aditivos especificos, bem como na Comissao de Conciliagdo Prévia intersindical ou na justica
do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

RONALDO DE FARIA ABDALA
DIRETOR
TRANSLAR SERVICOS HOSPITALARES E AUXILIARES LTDA

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM ASSEIO CONS E LIMP URB DE NITEROI E SG



